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1 i Programa de Conocimiento o P Cantidad total de Servidores a los que esta Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del Costo total del
rea requirente i X I deraraller Sexo Femer it 5 A SRR i Costo unitario
p n participantes dirigido por grupo ocupacional carrera ativa jecucion o trimestre Programa programa
Varias Induccion a la Cerrar brechas de - - - Y
Administracion Pablica. Formacion ULy ¥ T2 INAP 9 $
D gt 1
A;P‘:,:lr:in: Desarrollo Cerrar brechas de 3 1 3
ministrativi
) : y Organizacional. Formacion Wyy T2 INAP 1497 $ 4491.00
Financiero
- Planificacion Estratégica Planificacié 13 9
1,
artas enla Gestion Publica. anificacion 2 v y v E] INAP 8320 |S 18304000
Division de S o
£ smia del Analisis e Interpretacion Fortalecer las 1 i
conomia ,E de Estados Financieros competencias L T2 BDO 15000 $ 15.000.00
Transporte Aéreo
Seccion de
Correspondencia Word Fortalecerlas 2 2 1]
Pon competencias n INAP 1664 $ 3,328.00
y Archivo
Vari Induccion al Sector de Fortalecer las 3 2 ¢
arias
la Aviacion civil competencias Y'Y L ASCA 3000 $ 12500000
Vaiias Redaccion de Informes Cerrar brechas de 5 5 i
Técnicos Formacion yl m INAP 1456 $ 7,280.00
Division de Auditor Lider IRCA Fortalecer las . . i ;
Calidad Certified competencias ! T2 LRQA 200 $ 1500000
Division de =5 Fortalecer las Qualitypoi
Gestion de Riesgo 2 ualitypoink
Calidad ) o5 competencias # W . 72 Business School 000 i
L 1SO 19011, Redaccion
Division de Haltazgos; Arabisis Fortalecer las 9 10 19 IV y Vv 7
3 isi ) IVy m OPEN 10000 $ 190,000.00
Calidad 1y g
anea Norma ISO 9001:2015 i ik
Compras y 0
Varias Cantrataciones Poblicas Refrescamiento 6 1 7 vy v 1 13 CAES 15000 $ 10500000
DTAy Secretaria |Gerencia del Transporte Fortalecer las 3 1 4 v
de la JAC Aéreo (IATA) competencias My k T2 IATA 75000 § 30000000
Fortalecer las
DTA SMS 2 2 1
competencias Hyv 3 ASCA 25000 $ 5000000
oI Hacking Etico il ol 2 2 Vyv
g competencias y m TECREMA 41700 $ 83,400.00
Fortalecer las
DTA Project management 1 1 2 m
Il 9 comipetentias T2 BRANDON 25000 s 50,000.00
o Windows Server 2019 Fortalecer las 4 4 i
BOOTCAMP competencias I VyV 2 13 TEOREMA 45300 $  181,20000
oI [p— Cerrar brechas de . . i
P! Formacion 13 TEOREMA 45300 $ 45,300.00
Seccion de
Estadisticas del Photosho| Fortalecer las 1 1 1]
15t in
! P competencias m SDQ Training Center 10500 $ 10,500.00
Transporte Aereo




Seccion de

Fortalecer las

Estadisticas del Excel Macro 2
. competencias Iy v m SIGMATEC 15000 30,000.00
Transporte Aéreo
Varias Excel Avanzado Fortalecer las 3 Wyl
competencias yi T SIGMATEC 10000 30,00000
Division de Fortalecer las i i
Planificaciony | indicadores de Gestién ! 2 v 4 Qualitypoint 15600 S
Desarrollo competencias Business School
Divisién de Seguridad de la carga- iliascrian 5 i
e tp e miento
Facilitacion CESAC I T2 CESAC 700 1,400.00
Secretaria de |
J:Ccrelaar; _: .a Facilitacion del Fortalecer las 3 4 i i
wision
Y T Transporte Aéreo competencias Mivyv T4 IATA 20000 200,000.00
de Facilitacion
P Perspectiva de Género Ref _— 9 6 - i
arl, elr amien
en el Servicio Pablico. escamiente vy v T3 INAP 8736 13,10400
Seccion de Administracion de
Almacén Y Almacén y Control de Cerrar brechas de 2 2 I
S Y i Formacién yul T2 8bo 15000 30,000.00
Suministro Inventario
Division de
Pla“flﬁl:a:'én Administracion de Cerrar brechas de 4 i 2 i
it 1
¥ Proyectos FonECIST T2 INAP 2912 5,824.00
Desarrolla
AdminEatie
Recursos c";;;;::_::::l paf Fortalecer las 5 5 v
Humanos ; Y competencias T2 INAP 0% 436800
Metadologia "Caf”
Varias Atencion al Ciudadano y| Cerrar brechas de 17 i 3 WLV Y Y
Calidad en el Servicio Formacion RnILa Y T INAR 236 27,081,650
Cerrar brechas de
Varias Basico de Computadora 3 4 7
P Formacidn LIV y v T4 INAP 2496 17.472.00
Secretaria de la st Karariilie Cerrar brechas de 3 5 i
JAC Formacion Y T4 ASCA 25000 75,000.00
1
D:parla.rnen o Desarrollo Cerrar brechas de 2 2 v
1 i
PENCEIS ) Organizacional Formacion 3 INAP 14976 299520
Administrativo
Division de i 2
Pla:ﬂ';a: - Disefio y Diagramacion Cerrar brechas de 1 5 2 W
i I
y de Procesos Formacion T4 INAP 3328 6,656.00
Desarrollo
Division de -
Rl i Elaboracion y
Planificacion y PrisantEE G Cerrar brechas de 7 1 8 Myv
Desarrollo, DTA y L. Formacion y T3 INAP 19968 15.974.40
Informe Técnico
OAl
Etica, Deberes
) y Cerrar brechas de
Varias Derechos del Servidor = 15 n 26 LILILIV y v T2 INAP 8736 22,711360
. Formacion
Publico
DepaRr‘iamenlo de Gestion de Recursos Cerrar brechas de 1 ’ -
ecursos Liimanos Formacian T3 INAP 14040 14,040.00
Humanos
rtamento de 2 ..
DEPZ @ rs;s Gestion y Resolucion de Cerrar brechas de ] i T
ecu
€ Conflictos Formacién T4 INAP 1456 1,456.00
Humanos
Ley de Libre Acceso a la )
OAl Informacién Pablica Refrescanilenta 2 2 v T3 INAP/DIGEIG 500 1,00000
Varias Manejo de Relaciones Cerrar brechas de Ti it 2e T —
Interpersonales Formacion Gllbed T2 INAP e 2184000
R Introduccion al SGC. Fortalecer las N
Varias 4 ] 5 I, Wy v m JAC 300 1,500.00

1SO 9001

competencias




Induccién Control de
Varias Informacién Fortalecer las 5 8 5 W p
Documentada P-SGC- competencias Lt n JAC 200 $ 6400.00
05 Req.7.5 1SO 9001
Rol y Responsabilidades
Y hesp Fortalecer las
Varias de los Encargado de rand 12 7 19 v T JAC 200 s 3,800.00
I 3 A
Area ante el SGC COMpeiancies
Taller reforzamiento
Varias redaccién de hallazgos Fartaleces b 8 T 15 I, IV y v 10
Al competencias LTl g n JAC 200 $ 3,000.00
de auditoria
Taller Rol y
Vaias Responsabilidades de Fortalecer las g - %5 Wil i
los Duenos de Proceso competencias vy T2 JAC 20 5 320000
y Alternos
Varias Taller Auditores Fortalecer las 7 5 1 il .
internos de calidad competencias ikl T2 IAC 20 S £A00D0
Taller Gestion de
Varias Riesgos Encargados de Fortalecer las 12 7 19 v
9 g competencias 2 JAC 200 s 3,800.00
Area.
Taller Establecimiento,
; ‘ - Fortalecer las
Varias manejo y medicion de : 12 7 19 v 10 T3 JAC 200 $ 3,800.00
- competencias .
Indicadores de Gestion.
Ley No.491-06
Varias Modificaciones y su Refrescamiento 8 7 135 I, vy v m JAC 200 $ 3,000.00
Normativa.
Vatias Induccién Control de Fortalecer las 5 - 1 Wil Iy v
Servicio no Conforme competencias VY T3 o 200 $ 220000,
Refrescamiento 1SO Fortalecer las
Todos el personal 80 73 153
P 9001-2015 competencias LIV y v $ 3060000
$§ 2,094,163.80
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