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I. Datos generales de la institucion.

Dependencia:

Il. Servidores de carrera y cargo

Poder
Ejecutivo

s concursables

“

: Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, ¥ ) y 2 Servidores
TR Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
seglin nomina al ; ; : Grupo
libre de confianza | Simplificado ; Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
31/12/2021 : ; Ocupacional 2
o nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
167 3 8 41 30 35 31 19 N/A

Total de plazas de
De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de semdores mcorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)

carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en nomina
en los grupos 3,4y 5)
85

Total de plazas

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera

& : que se desempenan en los
se desempefian en dichos grupos ocupacionales) hrupos ocupacionales 3, 4 y 5)

23 | 24 15 62
b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
3.1 6.2

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

12 | 7 | 3
Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que

NA | 2 ]

NA | i

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

ey hastael /| __ (enintervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de otal histérico Cantidad de Cantidad de | a) % de N/A
Servidores de Servidores de Hde incorporados | servidores de | Servidores servidores de ;
carrera carrera or concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por CONCUESO
incorporados incorporados  por evaluacion | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un aﬁ“) e k
por evaluacion por concurso fnterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido pOI’ el S|SMAP. un 5%
interna hasta hasta la fecha  jnstitucion el érgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cublertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la

sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

47 4 54 19 35 65% NIA

Observaciones:




Cargo |

an
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l11. Incorporacion de cargos clave

Incorporado

No incorporado

Evaluacién interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo X
Director (a) o Encargado (;) Financiero 4 R RS
X

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

IV. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
R it Movimientos reélizados Movimientos Mol doutds Movimientos realizados Mavimientos
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 2 2 Licencia para estudios N/A N/A
Comision de servicio N/A N/A Renuncia N/A N/A
Ascenso N/A N/A Destitucion N/A N/A
Promocién 7 y ; Jubilacién / Pension N/A N/A
Suplencia / interinato N/A N/A Otros movimientos N/A N/A
Total de e) % de
R g Total, de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre : i :
R e 2 2 realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
I I 100%

Observaciones:

las promociones se solicitaron acogiéndonos a la Resolucion nam.99-2019.
V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Puablica

Total, de servidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccién y supervision, que

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y
supervision, que participd en

Nombre del facilitador del MAP que

imparti6 la Charla

ekt ocupacional V,
ol Pr s e;“ participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
e e : de Funcion Pdblica Publica
e 3 i 45% Abril Arias

Observaciones:

Los encargados que tomaron el taller de la ley fueron los de nuevo ingreso; los demas ya lo han tomado
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VI. Validacion y aprobacion

f | 7 Aaljigisnd e

Nombre Nombre: (‘/ /

Firma 7 Firma L

Cargo Analista e Recursos Humanos 7 ; Cargo e _Analista-MAP

Fecha ~ 0p/02/2022 Fecha T [o2/ 2027

Aprobado por: b Aﬁbado por: 3

Nombre Sofia Falconeri Camagcho Ovalles Nombre: y ) ,ﬁé/

Firma e VN T T Firma &gM@{ M’ )

Cargo ( Director (a)XEncargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistefnas de Carrera -MAP Sk

Fecha o 02/02/22 Fecha

Observaciones:

l Observaciones:

/02 [e2E2
KR

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de 6rgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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