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1 Direccion Ejecutiva/ Consejo Capacitacion Especializada en Derecho de la Reforzar el conocimiento sobre Derecho de la Competencia. 2 4 v Abr-Jun Proveedor Externo
Directivo Competencia RD$150,000.00 RD$600,000.00
R T : Profundizacis h ? Slisi R
3 DIf&CCIOf’I Ejecutiva/ Estudios Diplomado en Libre Competencia ‘ro undizacion e.n erramientas de analisis econdmico y juridico de 3 7 Vyw Jul-Sept Universidad Catélica de Chile
Economicos libre competencia RD$150,000.00| RD$1,050,000.00
Direccidn Eiecuti . » i .
3 S Jecilvar Goneeo Diplomado Derecho Procesal Administrativo Introduccion de los aspectos tedrico-operativo del Derecho 0 4 Y Oct-Dic Proveedor Externo
Directivo Procesal Administrativo RD$20,000.00 RD$80,000.00
Introduccion de los conceptos y peculiaridades de la materia de
4 Direccion Ejecutiva Derecho de la Competencia en la Repiblica Dominicana, con un 1 2 v Oct-Dic Instituto OMG
Curso Modular en Derecho de la Competencia enfogue multidisciplinario RD$35,000.00 RD$70,000.00
Mej la clasificacid i6n ad d te los
5 Consejo Directivo Técnicas de archivo Rjaris daciiadon y-eonsenarionadeaumdaments 0 3 v Ene-Mar INAP
documento. RD$2,500.00 RD$7,500.00
. Conoce el comportamiento de las organizaciones y la conducta de
6 ED“SEJD fhrectivo/ Recursos los consumidores con los diplomados de compartamiento 0 2 W Abr-Jun INAP
Mmanos Diplomado en Comportamiento Crganizacional organizacional. RD$12,000.00 RD$24,000.00
S Consejo Directivo/ Recursos Es una oportunidad para crear ideas y estrategias entorno a la 0 2 v Jul-Sept INAP
Homanas Diplomado en Gestion y Estrategia de cambios innovacién y el cambio RD$12,00000|  RD$24,000.00
Crear Ia capacidad de definir los conceptos fundamentales del
Consejo Directivo/ Recursos enfoque de competencias elaborando perfiles y normas de .
8 Humanos Diplomado en Gestién del Capital Humano Basado  |competencia laboral, con un esquema de gestion estratégica de b 2 v Oct-Dic INAR
en Competencia recursos humanos. RD$12,000.00 RD$24,000.00
C jo Directi r:
9 oSElo Pinsctival Recursos Planificacién Estratégica en la Administracion Publica P— _ 1 3 v Ene-Mar  |INAP
Humanos Conocer los fundamentos de la planificacién estrategica del Estado RD$12,000.00 RD$36,000.00
Departamento Juridic nsejo
10 fapa .a to Juridico/ Consej Redaccion Documentos Juridicos - 5 2 s 0 4 Vi Ene-Mar Proveedor Externo/INAP
Directivo Fortalecer las habilidades de redaccion de documentos jurididos RD$7,000.00 RD$28,000.00
1 Direccién d.e Defensa de la Curso espe'cializado en Ortografia y Redaccion de 2 3 W Ene-Mar INAP/CAPGEFI/PUCMM
Competencia Informes Técnicos " -
Fortalecer la ortografia y redaccion del personal RD$5,000.00 RD$15,000.00
ireccion de Def del S i i
12 Direccién l.? efensa de la Furtalemmle.ntu y actualizacién de conocimientos en Derecho de la 2 2 W Abr-Jun Lead University
Competencia Especialidad en Derecho y Politicas de Competencia |Competencia RD$70,000.00 RD$140,000.00
13 Direccion d? Defensa de la . o Proiundi.zar sobre los aspectos relacionados a la regulacion 0 1 W Jul-Sept Instituto OMG
Competencia Curso sobre Regulacion Economica econdmica RD$35,000.00 RD$35,000.00
Departamento de Estudios s 5 s Adquirie habilidades técnicas para implementarlas en el drea de .
14 Introduccién al Data Science para el Sector Publico. & 4 v Oct-Dic Proveedor externo
Economicos y de Mercado R trabajo RD$50,000.00 RD$200,000.00
Promocién y Abcgacia de la Diplomado en Economia y Finanzas para el Andlisis
15 - scuin sy i ii Gmi i 1 v Abr- EMPIRI
Competencia Juridico Centro de Aplicaciones Economicas) Conocer‘ Iosfundarnento§ de economia, teon? t-aconomlca de la bezlun A
regulacion y competencia en los mercados digitales. RD$35,000.00 RD$35,000.00
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Promocién y Abogacia de la Diplomado en Teoria y Practica de la Contratacion
16 y g < . p- % Fortalecer el conocimiento de los procesos relacionados a las 1 1 2 v 1 Jul-Sept UNIBE/ CAPGEFI/CAES
Competencia/ Juiridico Publica . .
compras y contrataciones en el sector publico. RD$35,000.00 RD$70,000.00
Promocién y Abogacia de la g i ; — Fortalecer los conocimientos sobre comunicacion corporativa )
17 CerbeAEEr ol AtiERLS Comunicacion Institucional y Relaciones Piblicas ifistitucional 2 0 2 v 1 Oct-Dic PUCMM RD$35,000.00 RD$70,000.00
18 Administrativo y Financiero/ Desarrollar competencias para la incorporacién de nuevas formas 2 0 3 v 1 Jul-Sept INAP
Recursos Humanos Diplomado en Gestién Publica de hacer las labores estratégicas y operativas RD$10,000.00 RD$20,000.00
19 Servicios Generales Cominucacidn Asertiva y Servicios al Cliente Orientacion al Servicio y comunicacion 5 6 1 lyll 0 Ene-Mar INAP/Proveedor Externo RD$4,091.00 RD$45,001.00
. . L ) ) Fortalecer los conocimientos sobre el manejo, reparacion y
20 Servicios Generales Reparacion de aires inverter y tarjetas electronicas . S 0 2 2 1] 0 Abr-Jun Proveedor Externo
mantenimiento de equipos inverter. RD$15,000.00 RD$30,000.00
21 Servicios Generales Primero auxilios Fomentar el conacimiento de las técnicas de primeros auxilios. 30 20 50 L L IV y V 10 Jul-Sept INFOTEP/DEFENSA CIVIL
RD$0.00 RD$0.00
Profundizar sobre los diferentes técnicas para el manejo de |
22 o ) 2 ‘ cas pan A CE03 0 1 1 I 0 Oct-Dic Proveedor Externo/INFOTEP
Servicios Generales Formacidn Técnica en Electricidad proceso eléctricos en general. RD$20,000.00 RD$20,000.00
Fortalecer la capacidad del personal en el manejo de inventarios
23 . ) ) ) . [ p_ P / R 2 1 3 Il 0 Ene-Mar Proveedor Externo
Servicios Generales Manejo de inventarios y almacenes almacen institucional. RD$20,000.00 RD$60,000.00
Tecnologias de la Informacion y Conocer a profundidad sobre las herramientas y procesos de
4 . 0 2 2 s
. Comunicacion CompTIA Security + CompTIA Security. i ! Abrlin  |ProvesdorExtaimi RD$35,00000|  RD$70,000.00
Tecnologias de la Inf i0 . B ¢
25 ecno ?Q'Bf' e la Informacion y ) ) fort'alefer la capacidad de respuestas en temas de ciberseguridad 0 3 3 m i Jul-Sept Brovesdsr Estarin
Comunicacion Ciberseguridad institucional. RD$35,000.00 RD$105,000.00
Tecnologias de la Informacion y Conocer a profundidad sobre las herramientas y procesos de :
v 2 2 -
% | comunieadisn Curso de ITIL Versién 4 CompTIA Security. e i ! Qc:Be  |Peyesdonfxieme RD$35,00000]  RD$70,000.00
Tecnologias de la Informaciény  [Fundamentos de Base de Datos Microsoft SQL i .
27 Comuricacin Caria Conocer a profundidad sobre el manejo de base de datos. 1 0 1 It 0 Ene-Mar Proveedor Externo RD$45,000.00 RD$45,000.00
Tecnologias de la Informacion i i
28 <9 B Y o Conocer a proil_mdldad sobre las herramientas y procesos de 0 1 1 v 0 Abr-n Provisisdan Extaric
Comunicacion Curso de auditor lider ISO 20000-1 2017 CompTIA Security. RD$50,000.00 RD$50,000.00
29 HEEiiss Hilifnines - N o Cunoce.r sobre la Administracion Publica en general, normativas y 7 8 15 LV y v 0 Jul-Sept INAP
Induccion en la Administracion Pablica regulaciones y aspectos fundamentales. RD$0.00 RD$0.00
Profundizar sobre Tas regulaciones de Tas relaciones de trabajo en el
30 Recursos Humanos sector publico, desglozando los principios y disposiciones 30 20 50 LI L IV y v 10 Oct-Dic MAP
Ley niim. 41-08 de Funcidon Publica. fundamentales. RD$0.00 RD$0.00
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (SISTAP) |Establecer la metodologia y los procedimientos a seguir para la
3 Recursos Humanos y Reglamento nim. 522-06 del 17 de octubre de  [seguridad en el trabajo conforme al reglamento de seguridad y 30 20 50 L, vy v 0 Ene-Mar MAP/CMSST
2006. salud en el trabajo. RD$0.00 RD$0.00
Profundizar sobre Tas regulaciones de Tas relaciones de trabajo en el
32 Recursos Humanos sector publico, desglozando los principios y disposiciones 30 20 50 LI, IV y v 10 Abr-Jun MAP
Reglamento de Relaciones Laborales nim. 523-09  [fundamentales. RD$0.00 RD$0.00
. v . Que el personal de nuevo ingreso conozca el codigo de ética
H E la Fi Publi i =
33 Recursos Humanos tica en la Funcion Publica I —— 30 20 50 LI IVy V 10 Jul-Sept DGEIG/CEP INSTITUCIONAL RD$0.00 RD$0.00
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" — Fortalecer la competencias para el manejo efectivo del personal y i
34 Recursos Humanos Liderazgo y Supervision desartelsde daties 8 7 15 A 2 Oct-Dic INAP/Proveedor Externo RD$12,000.00 RD$180,000.00
Dominar ciertas funcionalidades de Microsoft Excel que me
i F y i I . 9 . INFOTEP/INAP/PROVEEDOR
35 permitan llegar a un nivel superior de eficiencia en nuestros analisis 15 10 25 iy IV 8 Ene-Mar e
Recursos Humanos Excel Avanzado v gestién de los datos RD$5,000.00]  RD$125,000.00
C itacié icacion, medios e imagen Conocer las técnicas y estrategias modernas para el manejo de la
38 afacrl at;cn e ’ e comunicacion e ilmé );n cor| c?rat'va ° ' ¢ ! ! i . eI Proveedor Extermio
Comunicaciones toiporeima gt RD$35,00000)  RD$35,000.00
Planificacic Dy I imi I
59 anificacicn y Desarr .o/ . o Fortalecer el conocimiento de los procesos de presupuesto publico 2 P a vy 1 Abr-Jun CAPGEFI
Administrativo y Financiero Especializacién Técnica en Presupuesto Publico en general RD$0.00 RD$0.00
Dipl i I li j G técni d i |
38 c|p :mado en Gestion de la Calidad para la Mejora onncdeirmiecn:lcas ::.varat adpren |er a gAestlona:V 05 procesos y i 1 P v 0 Jul-Sept INAP
Planificacion y Desarrollo e0uolE procecimientos enentados.as mejora.continta. RD$12,000.00 RD$24,000.00

i Claritza Barreiro

Aprobado por
Encargada Dpto. de Recursos Humanos Maria Elena Visquez Taveras
Presidenta Consejo Directivo




