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Para uso de Recursos Humanos
S z ticlact d Cantid : ido esta L _ -
E Progiama de Conocimiento o competencia a Can Hpsde e 8 de Cantidad total de suw.l —_ ae e s Perivdo previstode | Proveedor del .| Costo total del
Area requirente AR participanites Sexo participantes Sexc = dirigido por grupo pertenecensacarrera ! . ., 3 Costo unitario
Capacitacién desarvollar i " participantes . AT ejecucion o trimestre Programa programa
Femening Masculino acupacional administrativa
Los colaboradores tendrén ia
Charla: induccién oportunidad de conocer la Historla de
Todas las Areas Institucional ou Institucion, cémo esta distribuida, 700 500 1200]Grupo Ocupacional LIH,IVyV lero MINC ol s
cudles son su Misidn, Vision y Valores.
Tendran los conocimientos necesarios
Directores de Curso: Induccién ala sobre los flnes y propasitos del
dlversas dreas y Administracion Piblica  |Estado, la forma de organizactén del 20 10 30| Grupo Ocupacional | y I lero INAP (1] S -
dependencias. Nivel | sector piiblico y las leyes transversales
que [e regulan.
Tendran los conocimientas necesarics
SEDE ¥ Curso: Induccidn ala sobre los fines y propdsitos del
Dependencias del  }Administracién Piblica  |Estado, la forma de organizactén del |25 25 501 Grupo Ocupacional ll y (V lera INAP 0t s -
Cibao Nivel Il sector publico y las leyes transversales
que le regulan.
Tendrén los conocimientos necesarios
SEDEY . sobre los fines y propésitos del
Dependencias del T2 !nd.uocic-&n Gl Estado, la forma de organizacidn la 25 25 50{ Grupo Ocupacional V lero INAP ol % -
Adm Piblica Nivel It . . )
Cibao Administracién publica y las leyes
transversales que le regulan.
Estd dirigido a fomentar la eficiencia y
Curso: Identificacién del |eficacia de los servicios piiblicos y el
SEDE y Dendencias  tPersonal con la sentido de pertenencia institucional, 8|25 25 503 Grupo Ocupacional LI, INIVy V lero INFOTEP ol s -
Institucion fin de promover el cumplimiento del
bien comin.




Area requirente

Programa de
Capacitaciéon

Conocimiento o competencia a
desarrollar

Cantidad de
participantes Sexo
Femenino

Cantidad de
participantes Sexo
Masculino

Cantidad total de
participantes

Senvidores a los que esta
dirigido por grupo
ocupacional

Servidores que

pertenecen a carrera

administrativa

Pericdo previsto de
ejecucidn o trimestre

Proveedor del
Programa

Costo unitario

Casto total del
programa

Todo el personal

Conferencia: tey de
Funcién Piblica (41-08)

Tiene por objeto reguidar las relaciones
de trabajo de Ias personas designadas
por una autcridad competente para
desempefiar los cargos presvpuestados
para la realizacion de funciones
miblicas en el Estado.

25

25

50

Grupo Ocupacional LILIT IV y V

iero

MAP

SEDE y Dependencias

Charla: Regimen Etico y
Disciplinario

Fomestar los valores eticos,morales y
disciplinarios de los servidores publicos.

25

25

50

Grapo Ccupacional LILIN IV y V

lero

MAP

Sede y Dependencias

Charla: Perspectiva de
Género en el Ambito
Mundial

Analizar los concepios de sexo y
génerg, asi come las desigualdadesy -
505 CONSPCUENCIas tanto para las
mujeres camo para los hombres
incorporande la perspectiva de género

25

25

50

Grupo Geupacional i, 1, 11, WV YV

ler Tnimestres  2da.
Trimestre 3er.

Trmesire

MINC

SEDE y Dependencias

Taller: Etica del Servidar
Publico

Con este pretendemos fortalecer y
destacar la disciplina, la formacian y et
compramiso de nuestros
colaboradores.

25

50

Grupo Ocupacional LILINTIY y

lern

DIGEIG

Coordinadores y
Analistas de Recursos
Humanas

Diplomado: Gestitn
Estratégica del Cambio

Mejorar €l desempefio estratégico de
los Coordinadores de RR. HH. y
desarrollar una cultura organizacional
para fomentar la innavacién, la
tlexibilidad y competencia.

25

Grupo Qcupacional IV y V

14

2do.

INAP

£,320.00

$  166,400.00

Sede, y Dependericias

Conferencia: Principios
Basica de Genero

Comprender las normativas vy,
conceptos, para adquirir las
competencias necesarias y actuar
correctamente ante una situacion de
violencia de género. Poder reconacer si
se es viglentado y si oira persona es
violentada y actuar en consecuencia.

25

50

Grupo Ocupacionai |, iLILIVY Y

Zdo.

Ministerio de la
Mujer

Sede, y Dependencias

Curso: Relaciones
Interpersonales

Comprender la diferencia entre
relaciones normales y relaciones
humanas extraordinariamente buenas,
los beneficios y alcances al nivel
personal y laboral, asi como proveer
técnicas de comunicacion asertivas que
conserven la integridad de los vinculos.

15

15

Ely)

Grupo Ocupacicnal |, ILALIV Y V

2do.

INAP




Area requirente

Programa de
Capacitacifn

Conocimiento o competencia a
desarrotlar

Cantidad de
participantes Sexo
Femenino

Cantidad de
participantes Sexo
Masculino

Cantidad total de
participantes

Servidores a los que esta
dirigido por grupo
ocupatcional

Servidores que
pertenecen a carrera
administrativa

Periodo previsto de
ejecucion o trimestre

Proveedor del
Programa

Costo unitario

Costa total del
programa

Sede del MINC,
Dependencia y
Santiago

Curso Trabajo en Equipoe

los colaboradores podran adguirir
hahilidades para eficientizar el trabajo
en equipo, aprovechando las
capacidades de cada miembro del
equipe con €l objetivo de alcanzar las
rnetas deseadas.

26

10

w
o

Grupo Ocupacienal |, LALIVY V

INFOTEP

Recepcionistas,
secretarias y otros
colaboradores en
rontacto con el
piblico.

Curso Atencicn al Chente
y calidad
en el Servicio

Obtener habilidades para eficientizar el
servicio al cliente para poder fidehzar el
cliente en nuestra insutucian.

20

10

L
(=]

0|Grupo Ocupacional 1, ILIVY V

INFOTE®

SEDE, Dependencias
dei MINC

Curso’ Inteligencia
Emceional

Entender de qué manera podemos
intlulr en una modo adaptative e
intelgente tatte sobre las propas
emociones como en Iz interpretacion
de los estados emocicnales de los
demas.

25

25

5

=]

Grupo Ocupacional |, LHLIVY V

INFOTEP

Direccidn de
Recursos Humanos y
sus Coordinadores

Diplomado: Gestion de

en Competencias
Laborales

Recurss Humanos Basado

Capacitar a los/fas coordinadores/as y
dotarlo de fas erramieatas necesar:a
para pader evaluar por competencias al
persanal hajo su supervision.

15

Grupo Ocupacional WYV

142

INFOTEP

0

SEDE y Dependencias

Curso: Ruta de Evacuacien

Capacitar a losfas colabaradores para
gue en momentos de desastres puedan
recurrir y ejecutar las medidas y
acciones que les ayude a preservar sus
vidas dirigigndase a un lugar de menor
riesgo.

25

5

5

Grupo Ocupacional |, ILHLIVY ¥

2do.

Cuerpo de
Bomberos

SEDE y Dependencias
del Cibao

Curso: Supervision
Efectiva.

Capacitar a los colabaradores a fraves
de un programa estructurado para
enseftar a los supervisores un enfoque
proactivo de conduccidn de personas
que motive sus productividad e incida
en un huen desempeno.

25

Grupo Ccupational 1l

2do.

INAP

8736

$ 13,104.00

SEDE y Sependencias

Curso: Excel Basico

Capacitar a los colzbodores para que
aprenda el manejo de este programa
como herramienta de trabajo muy
eficaz para obtener informacidn con
significado a partir de grandes
cantidades de datos que se escriben en
las celdas y se agrupan en filas y
celumnags, permitiéndoles sumar datos,
ordenartos y filtrarlos.

10

25

Grupo Ocupacional |, ILILIVY V

3ero

INAP

2,662.00

§ 26,620.00




Area requirente

Programa de
Capacitacién

Conocimiento o competencia a
desarrollar

Cantidad de
participantes Sexo
Femenino

Cantidad de
participantes Sexo
Masculing

Cantidad total de
participantes

Servidores a los que esta
dingido por grupo
ocupacional

Servidores que
pertenecen a carrera
administrativa

Periodo previsto de
ejecucitn o trimestre

Proveedor del
Programa

Costo unitario

Costo total del
programa

Curso: Excel Avanzado

Los cotaboradores ebtendran el
dominio de ciertas

funciones de Microsoft Excel que les
permitira Ilegar a un nivel

superior de eficiencia de anafisis y
gestion de los datos, como por
ejempto: Férmulas avanzadas, Macros y
automatizaciones.

15

10

Grepo Ocupacional |, ILILIVY V

Jero

INAP

1,996.00

$ 19,960.00

SEDE y Dependencias

Curso. Mangje de
Canflictos

Tecnicas para desarrallar buenas
relaciones con los colaboradores
basadas en el respeto mutuo v
manteniendo una comumicacion
efactiva.

10

30

Grupo Ccupacional VY V

3era

INFOTEP

Tode el personal

Taller: Seguridad y Riesgo
laboral

Los calaboradores obtendran los
conocimientos que como servidores le
confiere, Iz linea de accién en un medio
ambente ccupacional adecuado, con
condiciones justas, donde tos
trabajadores predan desarrollar una
actividad con dignidad y donde sea
posible su participacion para la mejora
de fas condiciones de seguridad y salud.
|

25

50

Grupo Ocupactonal LILIEIV Y

3ero

INFOTEP

SEDE y Dependancias

Curso: Mane|c efectivo
del Tiempa

Aprenderdn a planifficar eficientemente
su tiempo a mivel personal y laboral.

50

Grupo Jcupacional IV Y V

3ero

INAP

748

S 37,400.00

Colaboradores de las
areas de Planificacion
y Desarrgllo y areas
directivas.

Curso: Planificacién
Estrategica

Coneceran metodologia para
determinar los pasas a seguir para
lograr las metas de la institucion

15

30

Grupo Ocupacional VY V

Jero.

INFOTEP

Todo el personal

Curso: Identificacion del
Personal cen la institucion

Lograr gue los colaboradores det MINC
se empoteren y se identifiquen
totalmente con la institucion a la que
pertenece

15

15

30

Grupo Ocupacional LILILIVY v

4to.

INFOTEP




ke L Cantidad de Cantidad de } Servidores a los que estd Servidores que g i
A B Programa de Conocimiento o competencia a e . Cantidad total de G Periodo previsto de Proveedor de! o Costo total del
Area requirente [ participantes Sexo participantes Sexo T dirigido por grupo pertenecenacarrera | .. 5 Costo unitario
Capacitacion desarroliar K ¥ participantes i o i ejecucion o trimestre Programa programa
Femenino Masculino ocupacional administrativa
lLos colaboradores obtendran las
herramentas y conocimientos
necesarios a traves del software de
ofimatica disefiado para realizar
SEDE y Dependencias | Curso: Power Point presentacion de diapositivas v poder |15 15 30{Grupo Ocupacional IV Y ¥ 4to INFOTEP 0| s -
adquirir mejor manejo en sus funciones
al momento de cualquier informe o
entrega que debe presentar,
Seran capaces de utilizar 1z herramienta
SEDE y Dependencias [Curse: Técnicas de Archivo|en su quehacer laboral que les facilite |15 10 25|Grupo Gcupacional 1Y NI 4za. Acchivo General BOO| & 20,000.00
el desenvolvimiento en sus funciones.
Recepcionistas,
secretanas y otros Seran capaces de utilizar la herramenta
colaboradores ea Curso: Cortesia Telefanwca |en su quehacer laboral Y brindar una 15 15 30|Grupo Ocupacional |, 1Y HI 4t0. INFOTEP 0l s -
contacto con el buena wnagen instuconal
publica B
i Los colabaradores seran capaces de
Setretarias, personal Curso: Crtografiay utilizar las herramientas necesarias
tecnico y otros . . 15 15 30| Grupo Ocupacional IL 1EY IV 4to. INFOTEP ol s N
colaboradares Redaccion para 3 elaboracion de documentos
bien redactados y sin faltas ortograficas
El colaborador/a obtendra los
conocimientos de como ayudar a la
organtzacion en integrar la gestién de
Direccion riesgos en todas sus actividades y
Administrativa, Curso: El Nuevo Marca de |funciones; el marco de referencia debe ) Escueta Nacional
Financiera. Sede y f Gestion de Riesgo incluir: Liderazgo y compremiso, 15 15 30| Grupo Ccupacionat LILIL IVY ¥ 4ta. de Riesgo 0|5 L
Dependencias alineando la gestion del riesga con los
objetivos de la organizacién, su
estrategia y cultura.
Etcolaborador/a aprenderd como
manejar sus emociones tanto en su
plano laboral como personal, a travas
SEDE, Dependencias |Curso. Intelizencia dle técnicas que Ie ayaden a desarrafer |, 15 30| Grupo Ocupacionat 1ILIIL IV Y V ato. INFOTEP ol s =

del MINC

Emacional

la capacidad de comprendes, uiilizar y
controlar sus emociones de manera
pasitiva.




Cantidad de Cantidad de Servidores a fos que esta Servidores que
A ] Frograma de Conacimiento o competencia s . Cantidad total de iy 9 5 Periodo previsto de Proveedor del e Costo total del
Area requirente _ participantes Sexo participantes Sexc ol dirigido por grupo pertenecen a carrera | Y A Costo unitarie
Caparitacidn desarrollar i i participantes - pr ] ejecucion o trimestre Programa programa
Femenino Masculino ocupacional administrativa
Podran aplicar técnicas de mativacion a
o otros para tomar decisiones y ejecutar
C : Habilidad
SEDE y Dependencias Ll;rso o flidagesde accciones alineadas con la mision, 15 15 30|Grupo Ocupatianal IV Y 4to. INAP 1,664.00| § 49,920.00
ideraz
S vision y valores de la institucion y de los
oljetivos de las estrategias alcanzadas.
Los colaboradores aprenderan a
desarrollar un lenguaje natural de
Museos ) . expresion y configuracién gesto- ) )
Curso: Lenguaje de sefia espacial y percepcion visual {o 16 10 20|  Grupo Ocupacianal U, Y IV Ha. INFOTEP 0 S -
incluso tactil por ciertas personas
con sordoceguera),
a 5 . B ler Trnimestre
Sede y Bependencias |[Charl Jornada iencia del Autocuidado de | do. T
y Dep nCias ‘ar.as ¥ 5 Crear concien |_ . uto de la 25 P 50| Grupo Ocupacional I, I, 1, 1V ¥ v 2do. Trnirmestre MINC ol ¢ 5
MINC Meédicas salud y ser multiplicador. Jer. Trmestre
4ta_ Trimestre

TOTAL 333,404.00



