
Total de servidores evaluados: 100%

Total de servidores en nómina: 35
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1 001-1733327-8 Paola Michelle Vásquez Medina Presidenta Comisión V 2/2/2018 Femenimo 37 65 35 100

2 001-0103640-8 Milagros J. Puello Comisionada Comisión V 9/7/2013 Femenimo 67 65 35 100

3 104-0015142-8 Cristian Beltre Tiburcio Comisionado Comisión V 2/2/2018 Masculino 44 65 35 100

4 001-1793687-2 Carlos Julio Martínez Comisionado Comisión V 2/2/2018 Masculino 35 65 35 100

5 048-0011018-3 Juan Ramon Rosario Contreras Comisionado Comisión V 1/10/2021 Masculino 54 65 35 100

6 005-0045755-1 Jomary Violeta Morales Directora Ejecutiva Dirección Ejecutiva V 24/5/2010 Femenimo 33 63.7 34.27 97.97

7 001-1716378-2 Gabriela Calderón  Mieses Enc. Depto.  Administrativo Dpto. Adm. Y Fin. V 1/11/2018 Femenimo 38 63 34.62 97.62

8 223-0099812-1 Yomayri Aracena De La Rosa Enc. Depto. De Investigación Dpto. Investigación V 1/11/2018 Femenimo 32 64 34.25 98.25

9 402-0056971-9 Paola Massiel Andújar Enc. Div. de RRHH Div. de Recursos Humanos V 15/2/2016 Femenimo 27 61 34.62 95.62

10 001-0059432-4 Carlos Coronado Enc. Div. De TIC Div. Tecn. de la Inf. V 5/3/2018 Masculino 47 62.93 32.38 95.31

11 093-0015252-8 Pedro de Jesus Jiménez Analista I Dpto. Investigación lV 1/1/2009 Masculino 58 49 32 81

12 001-1866003-4 Juan Orlano Rivera Valerio Analista I Dpto. Investigación lV 2/1/2014 Masculino 31 55 43 98

13 402-1358292-3 Melany Mora Marquez Analista I Dpto. Investigación lV 1/7/2021 Femenimo 21 55 39.5 94.5

14 001-1944245-7 Melanie Del Pozo Peña Analista I Dpto. Investigación lV 8/7/2021 Femenimo 25 55 42.5 97.5

15 402-2623621-0 Víctor Gabriel Cuevas Cruz Analista Legal Dpto. Investigación lV 1/3/2020 Masculino 24 55 44 99

16 093-0019349-8 Angers Sanchez Reyes Analista de Planificación Unid. de Planificación lV 1/1/2009 Femenimo 45 55 45 100

17 093-0010089-9 Ysabel Mesa Morillo Contadora Dpto. Adm. Y Fin. lV 15/2/2021 Femenimo 52 55 45 100

18 001-0100379-6 Martha Mireya Sánchez Mejia RAI Dirección Ejecutiva lV 11/2/2019 Femenimo 48 52 41 93

19 001-1368547-3 Argen Santana Sánchez Técnico de Compras Dpto. Adm. Y Fin. lll 17/8/2015 Femenimo 42 55 45 100

20 001-0113231-4 Ana Mercedes Monegro Técnico Administrativo Dpto. Adm. Y Fin. lll 11/7/2013 Femenimo 59 54 45 99

21 001-1296816-9 Annabelle Tatis Sención Asistente de Presidencia Comisión ll 2/2/2018 Femenimo 41 53 45 98

22 402-3672006-2 María del Pilar Peña Plasencia Secretaria de Presidencia Comisión ll 1/5/2021 Femenimo 22 55 45 100

23 001-1639858-7 Kisairis Lara Mejía Asistente Comisionados Comisión ll 8/2/2016 Femenimo 38 55 45 100

24 224-0015159-7 Yusmilka Núñez Lara Recepcionista Div. de Recursos Humanos ll 5/4/2010 Femenimo 36 51 42.5 93.5

25 001-1829045-1 Jose Antonio Almonte Auxiliar Administrativo Dpto. Adm. Y Fin. ll 2/2/2009 Masculino 35 55 45 100

26 402-3140912-5 Rocio A. Encarnacion Secretaria Dpto. Investigación ll 12/7/2021 Femenimo 20 55 44 99

27 010-0045267-0 Juan B. Ramírez Mensajero Serv. Generales l 2/1/2014 Masculino 46 55 45 100

28 076-0015310-5 Denny A. Medina Castillo Conserje Serv. Generales l 20/7/2009 Femenimo 45 55 45 100

29 001-0376000-5 Susana Cuevas Florian Conserje Serv. Generales l 3/8/2009 Femenimo 49 55 45 100

30 001-0115022-5 Alba Agustina Severino Conserje Serv. Generales l 9/1/2019 Femenimo 56 45 55 100

31 104-0002644-8 Francisco Santana Chofer Serv. Generales l 1/2/2018 Masculino 46 51 42.5 93.5

32 001-0248283-3 Julio César Lora Sariste Chofer Serv. Generales l 18/7/2013 Masculino 78 52 42.1 94.1

33 002-0034970-2 Luis Trinidad Miliano Chofer Serv. Generales l 1/6/2021 Masculino 56 53 44 97

34 001-1156362-3 Sandy Rafael Solano Chofer Serv. Generales l 1/2/2018 Masculino 43 55 45 100

35 001-1594869-7 Junior Colome Chofer Serv. Generales l 1/5/2021 Masculino 40 55 45 100
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Cantidad de servidores con calificación igual o mayor a 85% en el (Componente Logro de Metas): 
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