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Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Datos g d 6
Institucion: PROMESE CAL Dependencia: MISPAS Sector: SALUD
Cantdad de Servidores Servidores identificados en nomina en los G.O 3,4y 5
Total de servidores, _ Servidores .
Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun nomina al Grupo
libre de confianza Simplificado Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
311272021 . : Ocupacional 2 !
nombramiento (incl. G. ©.3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional § N/A
2,863 5 13 2,339 1,899 167 455 51 0
"~ Total de plazas de |

carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en nomina en
los grupos 3.4y §)

De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de
ocupan cargos de confianza y de libre nos

los que
mbramiento y remocion seglin corresponda)

673

N/A N/A [

0

0

4 14 | 9 Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables I 1 entre el total de |[concursables
05 3.4y 5 menos lores no

S €N carrera que se

os ocupacionales)

e [ aa 7l 646 |

b) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas
concursables)

) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

_01.112/2020__ hastael 01 _/ 12/ 2021 (en intervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de  [Towl historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores ]
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores de carrera acuvos
arrera carrera por concursoy | carrera de Carrera en relacion al tortal d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacion | inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)
por evaluacion por concurso  jnterna en la institucion Institucion | en el organc o Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha  pnstitucion ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatora de plazas
- concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
27 94%
23 8 29 4 3%
Observaciones:
/3
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Director @) o Enca:g_\do
Director (a) o

Encargado (3) de Tecnolo,

Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcién Publica
Direccién de Sistemas de Carrera
stico de la Gestion del Sistema de Carrera

Diagno

reo

Incorporado

Evaluacion interna
ECavni e s -]
(a) de Recursos Humanos

—_

Concurso pablico

No incorporada
X
glas de la Informacion y Comunicaciones ] X
. Director (a) o Encargado (a) Administratvo-Financiero X
e Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
€ ' de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
M M izad Movi Movimientos realizados Movimientos
t Moviry A
¥ Apr rel PoOr ia institucion en el Aprobados por el

1A ' o da ur MAP
0 0 L J 0 0
R - I Y T | ! 0
0 0 | 0 0

1 1 | 0
0 0 ] 0
2l de e) % de
Total de movin tc imientos movimientos
U > o 0 por la institucién probadas por el aprobados por el
ramento o confianza) MAP MAP
2 1 \ 50%
Observaciones:
V. Socializacién de la Ley No.

41-08 de Funcion Publica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Piblica
Canudad de servidores del f) % de servidores del grupo -
Toalide servidoresique grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direcaidn y Nombre fiel facn.h’mdor del MAP que
pertenecen al grupo.ocupacional direccion y supervision, que supervision, que participo en la impartio la Charla
S V. partiapo en la charia de la Ley charla de la Ley de Funcion
S8 Drzand oente de Funcién Pablica Publica
3, ‘ 53% Johenmy Lorenzo \
51
ks 51 1 100% Abril M. Arias Taveras |
1
14/12/2021 i l
Observaciones: —




Nombre

Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

stico de la Gestion del Sistema de Carrera
Vi Validag{én Y aprobacion

Diagno:

0 /moos ]|
Analista ~MAP

/)
Afrbbadg por: ’_’U/7

Nombre: ’(‘& :
- AN f2s o~
{ Firma
. '_‘D}ecmr (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sigfemas de Carrera ~MAP
|7 “Ncargado (a) de Recur: 2
(¥Y21/2022 Fecha /20922 |
Observaciones: [ a 3//02// ]
T item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos en o de incorporad
Il. Servidores de

a carrera en el
organ

o © ente mediante concursos y evaluacién inte

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 005
) Estimacién de plazas a incorporar (para un 0% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0 10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre Jo sumatoria de plazes concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimentos realizados por la
carrera institucién x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Puablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que partcipé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, muluplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
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