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Canti ; < T servi i : en némina en los G.O. 3,4y
Total deservidores, : _n_mn._ de Servidores Servidores Servidores identificados . s
seatin mbring 3l Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
25 /01/2022 libre de confianza | Simplificado | Grupo . Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
| nombramiento (incl. G. 0. 3) cupaciona Ocupacional 3 | Ocupacional 4 Ocupacional 5
331 2 | 92 72 103 10 ] N/A
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que
fdencificadosienioming ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocidn segun corresponda)
en los grupos 3, 4y 5)
ii2d 0 _ - 8 30 79 | 5 40 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3,4y 5 {sumatoria de los servidores
R R no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que| . . decemperian en los
. & g . . . A se desempefan en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3. 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 23 # 5 T ,_ 2
. |
b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
2% 4%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
(en intervalo de un afio)

01 /12/2020 hastael 0l /12 /2021

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 4

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de Servidores servidores de % de PI j j .

carrera carrera or concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) e Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién inactives en activos en la | relacién al total de ’ (en intervalo de un afio)

por evaluacién por concurso jnternaen la institucion Institucién incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasca hasta la fecha jnstitucion el 4rgano o ente Foérmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre fa

1 sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
232 4 52 64.41%
\ N _ 236 84 [ e
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) Direccion de Sistemas de Carrera
U.Nmn.wmu.m.nwno de la Gestién del Sistema de Carrera

Observaciones:

3 - g o : - R ek
K , Cargo . E'mo.‘_uo-.wao I No incorporado
. Evaluacién interna E_.no
f Director A‘& o Encargado (a) de Recursos Humanos 2%
f Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones ] x
/ Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero %
# Encargado (a) de Compras N/A \_
ke e e R |
T Cantidad de Cantidad de Cantigad de | Caneidad de
AP 30<.3..m:n0w realizados| Movimientos Movimientos 3053_.0:.&3 ...o.w_.an_om Movimientos
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado Licencia para estudios o i 0
Comisién de servicio 0 0 Renuncia | : !
Ascenso 0 0 Destitucion o Y
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension 2 2
Suplencia / interinato 2 2 Otros movimientos o 0
a Total de e) % de
Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre | 1 realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) ‘ MAP MAP
| 6 | 6 _W 100%
Observaciones:

. Cantidad de servidores am_ f) % de servidores del grupo
Total de servidopesique grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha vmﬂnm:mnm.: al grupo direccién y supervision, que supervision, que participo en impartio la Charla
Onc‘vmn_O:w_ v, participd en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
By 8l Ligano e ents de Funcion Publica Pablica
03/01/2022 - 51 14 . 29% Abril Arias “
Observaciones: [ink reunién via plataforma Zoom -https//map-gob-do.zoom.us/j/83378818107?pwd=ZFV3aGtOTFFFV TIwQVRQCE0 TVGR2QTOD |
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~Validado por:

|  Nombre | Gregorix Cabrera Nombre- Eridania Bido
] o
f Firma t ﬁ Firma ]
L JSAGCUA A_ o —TAP
ﬁ Cargo M N4 Q Analista de Recursos Humanos Cargo ):mm_mw. / L =
| Fecha ~ ‘ 25101/2022. Fecha 25/01/2022.- \\N\\\mm\ 202
Aprobado por: Aprobado por: ~
Nombre .\..V_Ew Virtudes Mercedes Garcia 5 Nombre: \Vn..:n__.w 0010:_%\_,
7 ——— - L
Firma \ 257 140 » Firma &1{)\,\.\.;\
G B R &Wﬁ\\»v _— - .&a L
Cargo d.hﬁm@ﬂ%&. rm.?mrurw adol(a}\de Recursos Humanos Cargo Directora Interina aw_[m.,_mmn\gww e Carrera
Fecha T e YT TRSI02024 - Fecha 25/0112022.- 5 /> /2722
nno .vm = NJM MHUW\ EYGRA N - 7 Z
Observaciones: 1152 i) %=
53 = b €W .m\ﬂ.l-..
N\ e el
Item T Rt FofMmulas para calcular
> PR,
a) 2& deccarrenn activos en relacién ol total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de=carfera actives divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en ef
Il. Servidores de 6rgano o ente mediante concursos vy evaluacién interna x |00
“ carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
_ c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Totai de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Contidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plozas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = )
_ los servidores de Total de movimientos aprobados per el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacidn ) % de servidores del grupo ocupacional V que porticipé en la charia de la Ley de Funcién
| de la Ley No. 41- Pablica =
| 08 de Funcién Contidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
Pablica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicade X 100
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