
REPÚBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE DEFENSA

INSTITUTO SUPERIOR PARA LA DEFENSA
..GENERAL ruAN PABLO DUARTE Y D|EZ"

(TNSUDE)
Desarrollando las Capacidades Militares y Civiles de la Defensa Nacional

No.3743

Del

OP
I::E/gp

Rector del
"General
(TNSUDE).

lnstituto Superior para
Juan Pablo Duarte y

Santo Dorningo, D.N
29 de diciernbre ,2027

la Defensa
Díet",

AI Presidente de la Cornisión Pennanente para la Refonna y
Modernización de las Fuerzas Annadas (COPREMFA).

Asunto Solicitud infbrmación para la actualización del Sistema de
Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP).

Anexo Ofìcio No. 092-2021, de fècha 2911212021, de la Direcrora
de Planificación del INUSDE y anexo.

DE,VUELTO cortésrnente, con la información solicitada en
el ohcio anexo, para los fines de lugar.

liiv:17¡,r-

FRANCISCO ANT. OVALLE PICHA
General de Brigada, ERD

Rector

Avenida 27 de Febrero, Esquina Luperón, Santo Domingo, D.N.
Teléfono: 809-530-5149, Ext:263113877, Emaìl: insude.edu.rector@gmail.com, web: www.insude.mil.do



REPÚBLICA DOMINICANA

MINISTERJO DE DEFENSA

INSTITUTO SUPERIOR PARA LA DEFENSA
"General Juan Pablo Duarte y Diez"

"Desarrollando las Capacidades Militares y Civiles para la Defensa Nacional"

29 de diciembre del202l
Santo Domingo, D.N.

A1

OFICIO No.092 -2021

Rector del Instituto Superior paraIa Defensa "General
Juan Pablo Duarte y Diez" (INSUDE).

De la Directora de Planificación, del Instituto Superior para
la Defensa "General Juan Pablo Duarte y Diez"
(TNSUDE).

Asunto Solicitud información para la actualización del Sistema
de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP).

Anexo a) Oficio No. 3573 dlf 16/1212021 de ese Superior
Despacho y anexos.
b) Plantilla conteniendo los datos concernientes al Plan
de Capacitación Anual, en formato impreso y digital
(CD).

DEVUELTO, respetuosamente presentando en anexo (b)
la Plantilla requerida por Sistema de Monitoreo de la Administración Pública
(SISMAP) conteniendo la informacion actualizada de las capacitaciones proyectadas
para el año 2022, en cumplimiento a su Oficio No. 3573 de fecha 161121202l, paÍa
los f,rnes procedentes.

OM

MARfA



REPÚBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE DEFENSA

Del

INSTTTUTO SUPERIOR PARA LA DEFENSA,
..GENERAL JUAN PABLO DUARTE Y D|EZ-

"INSUDE"
Desalrollando las Capacidades Militares y Civiles de la Defensa Nacional

Santo Domingo, D.N.
16 de diciembre del 2021.-

NO.3573-

Rector del Instituto Superior para la Defensa "General Juan
Pablo Duarte y Díe2", (INSUDE).

Ala Directora de Planificación del Instituto Superior panlaDefensa
"General Juan Pablo Duarte y Díe2", (INSUDE).

Asunto Solicitud información para la acttalización del Sistema de
Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP).

Anexo Oficio No.0285, de fecha l5ll2l202l, del Presidente de la
Comisión Permanente para la Reforma y Modernizacilnde las
Fuerzas Armadas (COMPREMFA), y anexo.

REFERIDO cortésmente, a los fines de que conjuntamente con
el Vicerrector Administrativo, Vicerrector Académico y el Director de Contabilidad y
Finanzas de esta institución, remitan a este despacho lo solicitado en la comunicación
anexa, a más fardar el martes 28 del mes y año en curso.

Ý-RIOR

( t,\t.s ii o E I

I

FRAN CO ANT. OVÁ.LLE
General de Brigada, ERD.

AN/hs-

Copia: Vicerrector Administrativo del INSUDE.

Vicerrector Académico del tNSUDE.

Director de Contab¡l¡dad y Finanzas del INSUDE.

.Ot.ò
OR/^1



Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas

República Dominicana
Ministerio de Defensa

(coPREMFA)
"Todo por la Patria"

Del

Ofícìo Núm. 0285.-

AI

Asunto

Anexo

e-çtirne de lugar.

Santo Domingo, D.N.-
l5 de diciembre del 2021.-

Rector del Instituto superior para la Defensa ,,General Juan pablo
Duarte y Diez", (INSUDE).

Presidente de Ia comÌsión permanente para la Reforma y
Modernizacion de las Fuerzas Armadas (CO7REMFA).

solícitud información para la actualización del sistema de Monitoreo
de lq Adminisíración Pítbtica (SISMA?).

oficio s/n., de fecha 13/12/2021, de la subdirectora de proyectos
Normativos (COPREMFA,I. y anexo.

I R E M I T I D o respetuosamentet paro ros fines que ese trespacho

I Piloto, FARD,

www-copremfa.mil.do

OM/Familia.-

Are¡ida 27 de Febrero, Esquine Avenida Luperón, Santo Domingo, D.N.
Teléfono: 809-534-4879; Email: reformafuerz¡sarmadas@hotmail.com



República Dotninicana
Ministedo de Defensa

Conrision Petmaae¡te para fa RcfrtmayMoffin
de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

***

AI

"Todopotlz Petria"

Santo Domingo, D.N
13 de dicìembre de2021..-

Ptesidente de l¿ Comisión Perrnaneîte ptra la Reforma y
Modemización de las Fuerzas ,{rmadas (COPREMFA).

De la Subdirectora de Ptoyectos Norrnativos.

Asunto Solicitud infonnación, Wà la actuahzación del Sistema de
Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP).

-A,nexos Plantillas parâ suministto de infotmación.

1. Respetuosamente, me diriio a ese supedor despacho en virtud
de que es compromrso del .ll{inisterio de Defensa cumplit con los requerimíentos de los
indicadores del Sistema de Monitoreo de la Adminisúaciôn Pública (SISMAP), que aphcan

pan las Fuezas ,{rmadas, el cual gs implementado y supervisado por el Ministerio de la
Administración Pública QI{AP).

2. En este sentido, lz COPREMFA como encargada de ðar
seguimiento â este Sistema, debe propotcionat la información requerida y actualtzørlz cuando
sea perdnente. Pot lo que solicito, si esta dentro de las posibilidades, que esta comunictciín
sea enviada aI Rector del Insútuto Supedot pata la Defensa "Genetal Juan Pablo Duarte y
Díez, (INSUDE), a fin de que sea remitido a esta COPREMFA, el Plan de Capacitación del
Ministedo de Defensa, progtamado para. ser implemef,tado en elaño 2022.

3. De l¿ misma tn îetl informo que el ptecitado Pl¿n es el
indicadot 08.1 del SISMAP, y el mismo debe ser cargado a,lzplaøfofrnâ en lapnmen senvrna

de eneto de12022.



t
tnaP Plan de Capacltaclón Anual

Planlflcaclón de Recurco¡ Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario

Versión: 3

Vlgencla: 29/7/21

lnrtltuclón: Fech¡:
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I
tnaP Plan de Capacitación Anual

Planificación de Recursos Humanos

Institución: Inst¡tuto Superior Para la Defensa "General Juan Pablo Duarte y Díez" (INSUDE) Fecha: enero-diciembre 2022

Nomenclatura:

Tipo:

Versión:

Vigencia:

tNAP-FAC-001-

Formulario

3

29/07 /202r

4r.,600.00$

Costo total del

Progfama

52,500.00s

29,000.00$

100,000 00s

25,000.005

1000

4000

1 000

2600

Costo unitar¡o

3500

J-2

ESAC

ETSCCOM

ECESEP

PaE uso de R*ußos Humn6

Prove€dor del
Programa

ESAC

Per¡odo previsto de

ej*ución o tr¡m6tre

Prlmer tr¡mestre

Pr¡mer trimestre

Pr¡mer trimestre

Primer trimestre

Primer tr¡mestre

Seru¡doies que

pertenecen a câÍe¡a
adm¡n¡stÉtiva

Ofic¡ales Generales,

Of¡c¡ales Super¡ores

Al¡stados, Asimilados, y

personal contratado y de la

clase cìvil

Ofic¡ales Generales,

Oficiales Superiores

Al¡stados, As¡m¡lados, y

personal contratado y de la

clase civil

Ofic¡aies Generales,

Of¡c¡ales Superiores

Alistados, Asimilados, y

personal contratado y de la

clase civil

Ofìciales Generales,

Ofic¡ales Superiores

Alistados, Asim¡lados,

personal contratado y de la

clase c¡vil

Of¡ciales Generâles,

Oficiales Superiores

Alistados, As¡milâdos,

personal contratado y de la

clase civ¡l

Seruidores a los que stá
dirigido por grupo

ocupacional

Ofi ciales Generales, Oficiales

Superiores Al¡stados,

As¡mìlados, y personal

contratado y de la clase c¡vìl

Of¡ciales Generales, Of ciales

Superiores Al¡stados,

As¡m¡lados, y personal

contratado y de la clase civ¡l

Ofi ciales Generales, Ofic¡âles

Super¡ores Alistados,

Asimilados, y personal

contrâtado y de la clase cìvil

Ofìciales Generales, Ofi ciales

Superiores Al¡stados.

As¡milados, ypersonal

contratado y de la clase c¡vil

Oficiales Generales, Ofi ciales

Superiores Alistados,

Asimilados, personal

contratado y de lê clase civ¡l

Cantidad total de
part¡c¡pant6

15

29

25

25

16

part¡cipant6 Sexo

Cantidad de

Masculino

25

L7

20

11

Cantidad de
part¡c¡pant€É Sexo

Femenino

7

4

8

5

5

Conoc¡m¡ento o competencia a
dænolla¡

Proporcionar al personal de

control de cal¡dad los

conocìmnientos y apt¡tudes

necesar¡as para realizar auditorias,
estudios, ¡nspecciones y pruebas

de segur¡dad

Produc¡r procedim¡entos de

¡nteligenc¡a que después de
procesados les permitan a los altos

mandos de la nación, tomar
decisiones según principios y

reglamentos

Proporc¡onar al personal de

control de cal¡dad los

conocimnientos y âpt¡tudes

necesarias para realizar auditorias,

estudios, inspecciones y pruebas

de seguridad

Capac¡têr a todo el personal que

rngresa por pr¡mera vez a este

cuerpo especial¡zâdo, en cuanto al

manejo y segur¡dad de los

combustibles y comercio de

mercanc¡as, para que puedan

controlar cualqu¡er situación ilegal

relacionada con la

comercialización de Ios

combust¡bles en la Repúbl¡ca

Dominicana

Brindar a los part¡c¡pantes

conocimientos básicos de
proteccìón en las instalaciones

portuar¡as con la finalidad de
preven¡r êctos ¡licitos que afecten

a los buques e instalaciones

portuar¡as según el código

establecido

Programa de

Capac¡tâc¡ón

Curso Inspectores de

Seguridda Pr¡vada de la

Aviación C¡v¡l

Curso Bás¡co de

lnte¡igencia Operativa

Curso Instrucc¡ón en

Gestión Seguridad de ¡a

Av¡ac¡ón

Curso Bás¡co de Seguridad

en Control de

Combustìbles y Comerc¡o

de Mercancias

Curso Básico del Código

Internacional de

Protecc¡ón de Buques e

Ar€a

requ¡rente

ESAC

J-2

ESAC

EISCCON4

ECESEP

ARA L4Ý

o,-
=

4ceneclot\¿



20,000.00$

20,000 00s

30,000.00$

10,000.00$

15,000.00$

67,500 00$

20,000.00$

87,500 00$

1000

1500

500

1000

1500

800

3500

800

ECOMIPOL

ECGDC

EGAEE

ECESMFT

ESAC

ECUSEP

)2

EGDDHHyDIHSegundo trimestre

Segundo tr¡mestre

Segundo tr¡mestre

Segundo tr¡mestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Oficiales Generales,

Ofìciales Superiores

Allstados, Asimilados,

personãl contratado y de la

clase civ¡l

Ofìciales Generales,

Ofic¡ales Super¡ores

Al¡stados, Asimìlados,

personal contratado y de la

clase cìv¡l

Oficiales Generales,

Oficiales Superiores

Al¡stados, As¡milados,

personal contratado y de la

clase civil

Oficiales Generales,

Oficiales Superiores

Alistados, Asimilados,

personal contratado y de la

clase c¡vil

Otrcrales Generales,

Oficiales Superiores

Alistados, Asimìlados,

personal contratado y de la
-t^-^ -i.,4

Oficiales Generales,

Ofìciales Superiores

Alistados, Asimilados,

personal contratado y de la

clase civil

of¡ciales Generales,

Oficiales Superiores

Alistados, Asimilados,

personal contratado y de lê
¡l¡ca ¡ivil

oÍciales Generales,

Oficiales Superiores

Alistados, As¡milados,

personal contratado y de ¡a

clase civil

Ofi ciales Generales, Oficiales

Super¡ores Alistados,

Asim¡lados, personal

contratado y de la clase c¡vil

of ¡c¡ales Generales, Of¡c¡ales

Superiores Alistados,

Asimilados, personal

contratêdo y de la clase civìl

Ofi cìales Generales, Of¡ciales

Super¡ores Alistados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase civil

Ofìciales Generales, Oficiales

Superiores Alistados,

Asimilados, personal

contratado y de la c¡ase civìl

Ofic¡ales Generales, Oficiales

Superiores Alistados,

As¡m¡lados, personal

contratado y de la clase civil

Ofìc¡ales Generales, Of¡ciales

Super¡ores Alistados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase civil

Oficiales Generales, Of ¡ciales

Superiores Alistados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase civil

Ofìciales Generales, Ofìciales

Super¡ores Al¡stados,

As¡m¡lados, personal

contratado y de la clase civil

45

25

25

25

20

20

20

15

35

20

15

18

10

10

L6

13

10

5

10

7

10

10

4

2

Garantizar que los recursos

humanos de las Fuezas Armadas

sean dotados de las

competenc¡as fundamentales en

el mãnejo y preservac¡ón de los

recursos informáticos

que le perm¡tan cumpl¡r sus

objetivos

Manejar ejemplares canìnos para

realizar detecc¡ones de objetivos

Capac¡tar al personal seleccionado

que esta invoiucrado con el

manejo de la carga, las

encomendadas de mensajer¡a y

por expreso; correo y sum¡nstro de

compânra

Proporcionar la formación

necesana para o19anrzat

planificar,dirìg¡r entornos de

segur¡dad coorporat¡va

Dotar ¿ todos Io miembros de las

FF AA los conceptos básicos del

idioma creole

Brindar a los participantes los

conocim¡entos teór¡cos y las

herramientas prácticas para la

Defensa y Promocìón activa del

repecto a los Derechos Humanos y

el Derecho Internacional

Humanitar¡o

Manejo de vehiculos de

transmición mecánica en

diferentes escenarios y dominio de

las señales de trancito

Adiestar a of¡icles en el manejo de
planes operacionales conjuntos,

con el objetivo de elevar su

desempeño como comandantes o
miembros de un estado mayor, en

capac¡dad de ejercer el mando en

todas las gamas de operaciones

m¡litares, interagenciales,

integubernamentales y

mult¡nacionesles

m Diplomado en Gest¡ón

de la Ciberseguridad

Curso de Manejador de

Can¡nos

Instrucc¡ón en Seguridad

de la Carga Aérea y Correo

Infraestructura Criticas

Curso Seguridad

Curso Bá¡co de Creole

XV D¡plomado

Especializado en Derechos

Humanos y DIH

Curso Manejo de Vehiculo

de Transmición Mecánica

Curso Operaciones

Conjuntas y Comb¡nadas

N

EGAÊE

ECESMET

ESAC

ECUSEP

)-2

EGDDHHyDIH

ECOMIPOT

EGDC

¿nþ'rrr¡ori^



25,000 00$

37,500 00$

10.000.00$

37,500.00s

10,000.00$

20,000.00$

12,000.00$

1000

1500

1000

1500

1000

1000

800

EOPAZ

ESCAFRONT

EGDC

EGAEE

EGDC

ETSCCOM

SENPA

Tercer tr¡mestre

Tercer trimestre

Tercer tr¡mestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

personal contratãdo y de la

clase c¡vil

Oficiales Generales,

Ofìciales Superiores

Alistados, As¡m¡lados,

Oficiales Generales,

Oficiales Superiores

Alistados, As¡m¡lados,

personal contratado y de la

clase c¡vìl

Oficiales Generales,

Of¡c¡ales Superiores

Oficiales Generales,

Ofic¡ales Super¡ores

Alistados, Asimilados,

personal contratado y de la

clase civil

Ofìciales Generales,

Oficiales Superìores

Of¡c¡ales Generales,

Oficiales Super¡ores

Al¡stâdos, As¡m¡lados,

personal contratado y de la

clase cìvil

Oficiales Generales,

Oficiales Superiores

Alistados, As¡m¡lados,

personal contratado y de la

clase c¡vil

Oficiales Generales, Of iciales

Superiores Al¡stados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase c¡vìl

Oficiales Generales, Oficiales

Superiores Al¡stados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase c¡vil

Ofìcìales Generales, Oficiales

Superiores

Oficìales Generales, Oficiales

Superiores Al¡stados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase civil

Oficiales Generales, Oficiales

Superiores

Ofìciales Generales, Ofi ciales

Super¡ores Alistados,

As¡m¡lados, personal

contratado y de la clase civ¡l

Of¡c¡ales Generales, of ¡ciales

Superiores Al¡stados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase c¡vil

25

25

10

25

10

20

15

13

10

I

17

7

15

11

t2

15

2

8

3

4

Preparar a los partic¡pântes para

desempeñarse como obseruadores

militares en una Operac¡ón de

Manten¡m¡ento de Paz dentro del

marco de la organ¡zación de las

Nacìones Unìdas

Dotar los conocimientos para la

seguridad fronteriza en nuestro
pars

Adiestrar a of¡cìales supriores,en el

menejo de los planes de

sostenìm¡ento o concepto de

apoyo de los planes operac¡onales

conjunto vigentes de las FF AA

Dominicanas

Desarrollar y abarcar las

concepc¡ones teóricas generales

establecìdas y ¿ceptadas por la

comunidad cientifica

Ad¡estrar a of¡ciales supriores en el

manejo de herram¡entês

vinculadas a la inteligencia, con el

objet¡vo de elevar su desempeño

como comandantes de unidades

de ¡nteligencia a nivel operacional

o iembro de un Estado Mayor

Conjunto

Capacitar el personal en cuanto

al manejo y seguridad de ¡os

combust¡bles y comercio de

mercanc¡as, para que puedan

controlêr cualqu¡er s¡tuac¡ón ilegal

relacionada con la

comercìalìzac¡ón de los

combustìbles en la República

Domìnicana

Conocer las técnicas de protección

frente a incendios así como los

principales métodos de evaluación

de riesgos

Curso de Obseruadores

M¡litar en Idiomas Español

Diplomado en Seguridad

Fronter¡za

Curso Operaciones de

Sosten¡m¡ento

Diplomado en

Metodología de la

Investigac¡ón Científ¡ca

Aplicada a la Defensa y

Seguridad Nacional

Curso Plan¡lcación y

Análisis de Inteligencia

Curso Avanzado de

Seguridad en Control de

Combustibles y Comercio

de Mercancias

\

Curso de Prevencion

contra lncendios Forestales

EOPM

ESCAFRONT

EGDC

EGAEE

EGDC

ETSCCOM

SENPA



I 5,250,000.00

$ 22,500.00

$ 45,000.00

$ 16,000.00

$ 54,000.00

s 6.0s7.600.00

750,000

1500

1500

800

1500

Tota¡

EGEMERD

EGCEMN

EGAEE

ECUSEP

EOPÁ¿

Cuano tr¡smestre

Cuarto tr¡smestre

Cuarto trismestre

Cuarto trismestre

Cuarto trismestre

Ofic¡ales Generales,

Oficiales Superiores

Ofìciales Superiores

ofìc¡ales Generales,

of¡ciales Superiores

Alìstados, Asimìlados,

personal contratado y de la

clase civil

Ofìciales Superiores,

Of¡ciales subarterno y

Alistado

Of¡ciales Super¡ores,

Oficiales subarterno y

Alistado

Oficiales Generales, Oficiales

Super¡ores

Of¡ciales Superiores

Oficiales Generales, Oficiales

Super¡ores Alistados,

Asimilados, personal

contratado y de la clase c¡vil

Ofìciales Superiores, Oficiales

subarterno y Alistado

Ofìciales Superiores, OÍciales

subarterno y Alistado

7

15

30

20

36

2

8

15

14

2T

7

15

6

15

Dotar a los ofìcilaes superiores de

seruicìos aux¡l¡ares de los

conoc¡mìentos, capacidades y

habilidades necesarias que les

perm¡tan ¡ntegrarse de manera

efectiva para desempeñese como

asesores de un área func¡onal

dentro de un Estâdo Mayor

Especial

Conocer las dispos¡c¡ones legales

que r¡gen nuestra Legislación

Consular, así como los

documentos necesarios que

interyienen en este proceso, tã¡es

como facturas comerc¡âles, factura

consular, conocìmiento de

embarque, despacho de buques,

etc

Garant¡ær que los recursos

humanos de las Fueuas Armadas

sean dotados de las

proveer a los estud¡ânte la

heramientas para entender el

aprendizaje del id¡oma inglés

Intermed¡o

Dotar al estudiante de¡

conocimiento, estrateg¡as y

herramientas que permitan

gestionar los r¡esgos, el cambio y

la implementación adecuada de la

Ciberseguridad de acuerdo con los

marcos de gestión de proyectos

actuales

Curso de Operaciones

Millitares para Oficiales

Auxiliares

Diplomado de Relaciones

Internac¡onales

Diplomado en Gest¡ón de

la Cibersegiridad

Curso lngles Intermedio

Diplomado en

Ciberseguridad

EGEI\¡ERD

EGCEMN

EGAEE

ECUSEP

EOPAZ

(INSUDE)

fi lC.!it;,,^
t';1

Aprobado por


