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; s - Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
- Planificacion de Recursos Humanos Version: 200
n - - m U Vigencia: 4440600
Institucion: COMEDOR ECONOMICO DEL ESTADO DOMINICANO Fecha: 1441272021
Para uso de Recursos Humanos
Conocimiento o Cantidad de Cantidad de | Cantidad total | Servidores a los que Servidores que Periodo previsto
. Programa de . . . . . s e s N . Proveedor del Costo Costo total del
Area requirente o competencia a participantes Sexo | participantes de esta dirigido por | pertenecen a carrera| de ejecuciono o,
Capacitacion " ” ., . s Programa unitario programa
desarrallar [ Femenino | Sexo Masculino | trimestre
INSTHTUTO DE LA
ATENCION AL CIUDADANG Y FORTALECER EL SERVICIO BIRNDADO
1 (R TRIMETRI
CALIDAD ENCEL SERVICIO POR LOS SERVIDORE PUBLICOS ] 4 PRIMER METRE >O_,22_m:M_&v“MMZ PUBLICA 8736| % 6,115.20
CONOCER LA INSTITUCION Y SABER
INDUCCION INSTITUCIONALZ CUALES SON SUS DERECHDS ¥ 6 1 7 4 PRIMER TREMETRE INTERNO [of 3
DEBERES
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
RECURSOS HUMANOS  JCOMUNICACION EFECTIVA. MEJORAR LA COMUNICAION Y 8 1 9 4 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.81 % 6,739.20
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA {INAPY
INSTITUTO DE LA
NOMINA TRABAIO EN EQUIPO DESARROLLAR UN BIEN COMUN s 1 5 4 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 % 449280
(INAP)
FUNDAMENTO DEL SISTEMA DE INSTITUTO DE LA FORMACION
CAPACITACION JUBHACION BASADO EN LA CONCEPTOS Y PROCESOS A UTILIZAR 3 1 4 GRUPD LIV Y V 4 SEGUNDO TRIMESTRE TECNICA 0% -
ATENCION AL PENSIONADO. PROFESIONAL{INFOTER)
FUNDAMENTO DEL SISTEMA DE INSTITUTO DE LA FORMACION
COMPRAS Y CONTRATACIONES CONCEPTOS Y PROCESDS A UTILIZAR 1 1 2 GRUPOHINLIV Y V 4 PRIMER TRIMETRE TECNICA (01
PUBLICAS PROFESIOMALINFOTER)
INSTITUTO DE LA FORMACION
TALLER LIDERAZGO GERENCIAL Y ommm”q%%%ﬂ%wnwhﬂmﬁwm< . 5 5 4 I —— sty ol3
SUPERVISION, v PROFESICNALIMFOTER)
TSTCTO DETA
IDENTIFICAR LAS POSIBILIDADES DE
2 RIMER TRIMETRE “
MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO. RETGRAR 6L FPABAS EEL D 1 1 2 4 PRIMER >cz_z,mﬁ%mm,z PUBLICA 748818 1,497.60
INSTHTUTO DE LA FORMACION
PROGRAMA PARA UTILIZAR Y AGILIZAR BESUN, TR
EXCEL BASICO. e 3 1 4 4 SEGUNDO TRIMESTRE ECNICA ols -
PROFESIOMNALIMNFOTER)
INSTYTUTO DE LA FORMACION
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR
5 GEG E
EXCEL AVANZADO LOS TRABAJOS DE ESCRITORIO ¥ TABLAS 4 1 4 REGUNDO TRIMESTRE TECNICA 03
PROFESIONALOMFOTER)
INSTHUIODETA
SION Of Y ESCRITA DE FORMA s
ORTOGRAFIAY REDACCION. BXPRESION xn\yormxm ot 2 1 3 GRUPO ULV Y V 4 SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 21841 % 6,352.00
ANADY
INSTITUTO DE LA
REDACCION DE INFORMES AGRUPAR DIFERENTES INFORMACIONES
4 4 SEGU TRIM £
TECNICOS, SR N ESPECTES 1 5 EGUNDO TRIMESTRE %giimﬁmwz PUBLICA 135218 6,760.00




DIPLOMADO EN GESTION DEL GARANTIZAR EFICACIA, CREAR INSTITUTO DE LA
CAPITAL HUMANQ BASADC EN EQUILIBRIC E INCULCAR LA 3 1 4 4 SEGUNDD TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 140401 % £6,160.00
COMPETENCIAS COLABORACION (INAP
HIREREERER INSTITUTO DE LA FORMACION
DISCRECION FLERIBIIDAD, "
FCRET k png - 2
SECRETARIADO EJECUTIVO POLNALENCIA Y CUIDADE FOR LOS ] 1 2 GRUPO 111V ¥ 4 SEGUNDO TRIMESTRE TECNICA ol
QETALLES PROFESIONAL{ENFOTER)
PLOMADO EN .
M%yﬁﬂﬂ”ﬁ}g ENTO ADMINISTRAR FUERZA DE TRABAID LA 1 . 5 ——— , INSTITUTD ,mumx; FORMACION
1l CALDAD Y LA PROCUCTIVIDAD BUf 4 TERCER TRIMESTRE TECNICA ol s -
ORGANIZACIONAL. PROFESIONALINFOTEP)
DIPLOMADO EN INCLUCION PROCESO PARA MEIORAR LA ; . , caURO i - SENTROBE CARACHACION EN R
SOCIAL Y POLITICAS PUBLICAS, OPCRTUNIDAD Y LA DIGNIDAD < ER TRIMESTRE SE_QMWMM,z FISCAL ( 9360} $ 18,720.00
DIPLOMADO EN DERECHO APRENDER SOBRE LAS REGULACION ; 3 5 T —— . ERCER TR ] CENTRO DE CAPACITACION Eiv
ADMINISTRATIVO, DELA ADMINISTRACION BUBLICA . ER TRIMESTRE POLITICA ¥ GETION FISCAL { 0% -
CAPGEFD
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UM 5 ) . . RCER TR CENTRO DE CAPACITACION EN
ADMINISTRACION PUBLICA. SERVIDOR PURLICE) L ER TRIMESTRE POLITICA Y GETION FISCAL { 01 % i
CAPGEFD
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA. MEJORAR LA COMUBHCAION Y 3 1 4 GRUPQHIB MY & 4 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 5 2,995.20
RELACIONARSE DE MANER2 EFECTIVA INAP,
(INAP)
HPLOA ACH
DIPLOMADOEN PUANIFKCARIONY | e e iSA S BARADE AR ) CENTRO DE CAPACITACION EN
GESTION DE PROYECTOS DE PROVECTES 7 1 2 4 TERCER TRIMESTRE PQUITICA Y GETION FISCAL { 0i$ -
INVERSION PUBLICA DEL ESTADO CAPGEF!)
" - - CENTRO DE CAPACITACION EN
DIFLGMADO EN HACIENDA E HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA )
INVERSION PUBLICA TRAMITAR SOLICITUDES g 1 4 GRUPO BRIV Y V 4 TERCER TRI MESTRE POLITICA ¥ GETIQN FISCAL ( ols .
CAPGEFD)
CONQLIMIENTO DE CONTRCL DE LA CENTRC/DE CARACITACIONEN
ESPECIALIZACION TECNICAEN LiQUIDEZ 3 i 4 GRUPO! 4 TERCER TR! MESTRE POLITICA ¥ GETIGIN FISCAL { ofs -
TESORERIA CAPGEFT)
CONFERENCIA MARCO LEGAL ¥ TN OREERESE CENTRO DE CAPACITACION EN
SISTEMA PREVENTIVO DEL LAVADD]  |MpLEMENTACION DE PREVENCION 1 1 2 GRUPO| 4 TERCER TRIMESTRE POLITICA ¥ GETION FISCAL { 0] % -
DE ACTIVOS CAPGEF))
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DESERES DE UN } i ; T . ERCERTRIMESTR CENTRO DECAPACITAGION.EN
ALMINISTRACIGN PUBLICA SERVIDOR PUBLICD ? CER, TRIMESTRE POLITICA Y GETION FISCAL ( ol's -
CAPGEFT)
SERVICIO AL CIUDADANO Y FORTALECER EL SERVICKD BIRNDADO , ; , i RGeS NSHTUTODELY
CALIDAD EN LA GESTION POR LOS SERVIDORE PLBLITOS RCEF, TR MESTRE >U§_Z_m.1”~_>7““wz PUBLICA 0i$ -
INSTITUTO DE LA
TRABAJO £ EQUIPC DSARROLLAR UN BIEN COMUN 1 1 2 4 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 § 1497.60
(INAPY
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEY 41-08 ETICA ¥ DISCIPLINA DL SERVIDOR 1 1 2 GRUPQ LIV Y ¥ 4 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA { o $ -
PUBLICO AP
) INSTITUTO DE LA FORMACION
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR . N ) o
EXCEL BASICO L ARAIES B RCRTSRG  TARLAS 1 1 2 GRUPO IV Y v 4 TERCER TRIMESTRE TECNICA o} 5
PROFESIONALINFOTER)




DEMARRURETUE LA

P INSTHUTO DE LA FORMACION
DISCRECIONFLECBILIDAD,
LORE . 2 GRUP: £l g N
SECRETARIADO EJECUTIVO POLIVALENCIA Y CUIDADG POR LOS 1 1 RUPCH TERCER TRIMESTRE TECMICA 01 ¢
DETALLES PROFESIONAL{INFOTER)
ADCUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTETUTO DELA
COMUNICACION EFECTIVA MEIORAR LA COMUNICAION Y 1 1 2 GRUPO TERCER, TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74831 % 1,497.60
RELACHONARSE DE MANERA EFECTIVA INAP,
(INAP)
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEVA1-08 ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 3 o 3 GRUPOH FRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA ( 1
PUBLICO
CORCCER TR RS TTTOCTORN VSABER MAD
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SOM SUS DERECHOS ¥ 5 3 8 GRUPO | PRIMER TRIMETRE INTERNC ol § -
DERERES,
- , . - INSTITUTO DE LA FORMACION
LIDERAZGO GERENCIALY DESARROULAR CAPAGIDAD DE GUIARY p
SUPERVISION FOMENTAR LA RESFONSABILIDAD 1 0 1 GRUPC HLIILIVY V PRIMER TRIMETRE TECNICA [ *
PROFESIONALINFOTER)
- . INSTITUTO DE LA FORMACION
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL] APRENIDER SOBRE LOS DEBERES DE UN 5 . .
COMPRAS ESTADO SERVIDOR PUBLICO 3 0 3 GRUPC SEGUNDO TRIMESTRE FECMICA 013
PROFESIONAL(HMFOTEP)
o - CENTRO DE CAFACITACION EN
SISTEMA DE COMPRAS Y EJECUCION DE LAS LEYES ¥ NORMAS 2 £
CONTRATACIONES PARA 1. MEIOR DESEMPERIO 3 0 3 GRUPO LIV Y V SEGUNDO TRIMESTRE POLITICA Y GETION FISCAL ( 0| s =
CAPGEF])
BIECUCION DE GASTOS , CONSULTAS CENTRO DE CAPACITACION.EN
TALLER BASICO DEL SIGEF DEREPORTES CIE ESTE GENERA 3 3] 3 GRUPD TERCER TRIMESTRE POLITICA Y GETION FISCAL ( [
CAPGEFl)
CENTRO DE CAPACITACION EN
APRENDER ACERCA DEL SISTEMA DEL
DIPLOMADO EN TRIBUTACION REGIMEN TTRIBUTARIO 2 4} 2 GRUPO TERCER TRIMESTRE POLITICA Y GETION FISCAL ( (1S #
CAPGEFY
THUTO DELA
TRABAJD EN EQUIPO DESARRCLLAR UN BIEN COMUN 3 20 23 GRUPO SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 % 17,222.40
UNAP)
CONGCER LA INSTITUCION Y SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS Y 3 20 23 GRUPO PRIMER TRIMETRE INTERNGQ oS B
DERERES
i INSTITUTO DE LA
INDUCCION ALA APRENTER SORRE LOS DERERES DE UN
GRUPO o
ADMINISTRACION PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO 3 20 23 RUP YV PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 0f s
{INAPY
- INSTITUTO DE LA
APRENDER COMO RESOLVER UN 1
INTELIGENCIA EMOCIONAL CONFLICTD 3 20 23 GRUPQ IR YV PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 $ 17,222.40
{INAP)
) , CENTRO DE CAPACITACION EN
ADMINISTRACION PUBLICAY APRENDER SOBRE LOS [3EBERES [E UN
FINAMCIERA SERVIDOR PUBLICO 4 0 3 GRURGHIIEM PRIMER. TRUMETRE POLITICA ¥ GETION FISCAL ( 10¢] $ 230000
CAPGEF)
INSTITUTO DE LA FORMACION
AYUDANTE DE CHOFER ASISTIR BN LAS ASIGNACIONES 3 20 23 GRUPC YV SEGUNDLY TRIMESTRE TECMICA 0] $ =
PROFESIONALUNFOTER)
CAPACIDAD PARA DESGNAR RUTAS Y INSTITUTO BIE LA FORMACION
CHEFERES DE DIST RIBUCION PREPARAR ESTRATEGIAS DE 3 20 23 GRUPO SEGUNDC TRIMESTRE TECMICA [ 3 &
DISTRIBUCION PROFESIONALENFOTEP)
TRANSPORTACION DESARROLLO DE LA INSTITUTO DE LA FORMACION
SECRETARIA AUXILIAR DISCRECION, FLEXIBILIDAD, 3 20 23 GRUPO PRIMER TRIMETRE TECNICA [ =
POLIVALENCIA Y CUIDADO POR LOS PROFESIONAL(INFOTEP)
CESRRACIIODETA INSTITUTO DE LA FORMACION
. DASCRECTON.FLEBILIDAD, 4 -
o PO ¢ UMET TECH
SECRETARIA BIECUTIVA POLIVALENCIA ¥ CLIDADC POR LOS 3 20 23 GRUPCHLI Y W PRIMER TRIMETRE TECMICA ol 8
R PROFESIONALINFOTER)
DESARROULO DE LA INSTITUT DE LA
MANEIADOR DE TECNICAS DASCRECION FLEXIBILIDAD,
, 3 20 23 GRUPC Y V PRIMER TRIBETRE ADMINISTRACHIN PUBLICA 0% -

SECRETARIALES MODERNAS

POLIVALENCIA Y CUIDADC POR LOS
DETALLES

{NAP)




EXPRESION ORAL ¥ ESCRITA DE FORMA

INSTITUTO DE LA

{INAP)

ORTCGRAFIA ¥ REDACCION phisinorely E} 20 23 GRUPO | 1 SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 2184] 8 50,232.00
(NAP)
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS INSTITUTO DE LA FORMACION
i
MENE/ADOROR PAGLETERE TECNOLOGICOS ¥ AFEKENTES 3 20 2 GRUPD 1 SEGUNDO TRIMESTRE TECMICA ofs
OFICINA PRGLEFES CORTAALEE PROFESIONALANFOTER)
INSTITUTO BE LA FORMACION
PROGRAMA PARA UTILIZAR Y AGILIZAR ,
: 20 2 RUPO 1 PRIMER TRIMET M )
EXCEL BASICO | ARG S ECTTTERS Praad 3 20 3 G 1 MER THIMETRE TECMICA of s
PROFESIONAL(INFCTER)
GESTCGR ADMIMISTRATIVO DEL CONTROLAR MEDIANTE ESTRATEGIAS ~ ) INSTITUTO DE LA FORMACION
3 DETERMINADA LA ELECCION DE MEDIOS 3 20 2 ! PRIMER TRIMETRE FECHICA, s
TRANSPORTE PROFESIONALUNFOTEP)
CAPACIDAD PARA DESGNAR RUTAS Y INSTITUTO B LA FORMACION
SUPERVISORDE RUTAS _wmmm PREPARAR ESTRATEGIAS DE 1 20 2 2 1 PRIMER TRMETRE TECMICA ols
TRANSPORTE DE AUTOBUSES DISTRIBUCION PROFESIONALINFOTEP)
INSTITUTO DE LA
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN )
25 20 66 GRUPO Il Y v 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACH 1 o -
ADMINISTRACION PUBLICA, SERVIDOR PUBLICO DMINISTRACION PUBLICA ¥
(INAP)
INSTETUTO DE LA
ATENCION AL CIUDADANO Y FORTALECER EL SERVICIO BIRNDADO i
4 2 & GRUPO IHJif ¥ ¥ PRIMER TRIMETRE : ] 57,
A ER R EEETER SR B SEREEAEH B 5 0 5 ¥ 2 R TRIM >U§_z_mqmpﬂm_,_ PUBLICA 8736) $ 57,657.50
AQUIRIR CONGCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEY 41-08 ETICA ¥ DISCIPLINA DEL SERVIDOR 45 20 66 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA ol $ -
PUBLICO MAR)
INSTHUTO DE LA
PRENDER COMO RESOLVER UN i )
INSPECTORIA MANEIO DE CONFLICTOS APREN ¢ ozE%M o 46 20 &6 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 87361 % 57,657.60
(NAP)
CONOCER LA INSTITUCIGN ¥ SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS Y 46 20 66 GRUPO 111 YV 2 PRIMER TRIMETRE INTERNG! ol § .
DEBERES
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS INSTITUTG DE Lis FORMACION
MANEIADORDE FROGRAMAIRE TECNOLOGICOS ¥ DIFERENTES 4 20 66 2 SEGUNDIO TRIMESTRE TECPHCA o3 -
OFICINA E INTERNET PAQUETES CONTABLES PROFESIONALINFOTER)
SREER CUARDUTOY PRODUTITS RETITUTS DETA FORMATION
INSPECTOR DE CALIDAD CUENTAN CON LAS CARCTERISTICAS 45 20 66 GRUPO 111 YV z SEGUNIIO TRIMESTRE TECMICA ols
Hail O TIENTEY BROEFSINRL INERITED),
. INSTITUTO DE LA FORMAGON
s
INOCUIDAD DE ALIMENTOS R e % 20 66 GRUPO 1L ¥V 2 SEGUNDO TRIMESTRE TECMICA ols :
DE LOS ALIMENTOS )
PROFESIONALINFOTER;
INSTITUTG D UA FORMACIOM
HIGIENE Y MANIPULACION DE %ﬁzc%c%ﬂ% Mw_w. %Mmﬁ DE USO . . - 5 —— s als ]
ALIMENTOS, PROFESIONALINFOTER!
INSTITUTO BF LA FORMACION
3 £S QUECUMPLAN C
TECNICAS DE LAS 5 § LOGRAR e 16 2 66 2 TERCER TRIMESTRE TECMICA ols .
PROFESIONALANFOTER)
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS
J 2
MANEIADORUE PROGRAMAIRE TECNOLOGICOS ¥ DIFERENTES 4 20 6 GRUPOHJI YV 2 TERCER TRIMESTRE _Zmﬁwmﬁmv%mwm%@%moz als
OFICINA E INTERNET OAQUETES CONTABLES
N INSTTUTO DE LA
! INDUCCIONALA APRENDER'SOBRE LAS NORIAS DEUSO 5 20 25 GRUPG Il YV 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA ofs
ADMINISTRACION PUBLICA. DE LOS ALIMENTGS TR
MINISTERIO DE
APRENDER NORMAS, ETICA Y REGIMEN . ;
5. 2 RUPO 1L Y V PR IMETR .
. CONTROL DE CAUDAD  JLgy 41-08. OF FUNSION SLUBLICA 5 0 25 5 y 2 IMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA ( $
MAD)
CONOCER LA INSTITUCION ¥ SABER
LiNpUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS Y 5 20 25 GRUPD LI YV 2 PRIMER TRIMETRE INTERNO ols
DEBERES
) INSTHUTO OF LA
TRABAIQ EN QUIPO, DESARROLLAR UN BER COMUN 5 0 25 GRUPO 111 ¥ V 2 PRIMER THIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 18,720,00




ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTRTUTO DE LA
EOMMUNICACION EFECTIVA. MEJORAR LA COMUNICAION Y 5 20 25 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 748481 % 18,720.00
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA {NAP)
INSTITUTO DE LA
i £ | ) RE! M
(MANLOYRESOLUCION (B APRENDER COMO RESOLVERY 5 20 25 GRUPO It Y v P PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 8736)$ 2184000
MFLICTOS CONFLICTO
(NAP)
INSTITUTO DELA FORMACION
HTEL MENEJO DE LAS EMOCIONES 5 GRUPC HH Y Y PRIMER TRINMETRE & 1 .
INTELIGENCIA EMOCIONAL 5 20 2 2 NI PrEREON AL 748.8) 3 18,720.00
INSTITUTO DELA
PRESION ORAL Y ESCRITA D RMA
ORTOGRAFIA Y REDACCION & 9 P nm> ERd 5 20 25 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 2184 5 54,600.00
(NAP)
INSTITUTO DE LA
REDACCION DE INFORMES AGRUPAR DIFERENTES INFORMACIONES
25 GRUPQILIIY SEGUNDIO TRIMESTRE "
TECNICOS. PARA UN FIN ESPECIFICO 5 @ 2 S >o§_z§mwwwz PUBLICA ol $
TABER COAND O TS PROCUCTOS INSTTTUTOOELR
CALIDAD TOTAL CUENTAN CON LAS CARCTERISTICAS 5 2 25 GRUPO 1LYV 2 SEGUNO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA ol $ -
RECUERIDAS DR 105,01 IENTRY. AR
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTIFUTO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA, NEJORAR LA COMUNICAION ¥ 5 2 25 2 SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION FUBLICA 748.3| 5 18,720.00
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA {NAPY
INSTITUTO DE LA
FUNDAMENTOS DE SUPERVISION EMPLEAR METODOS ¥ ACTITUDES 5 20 25 2 SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA B736( % 21,840.00
(HNAF)
. INSTITUTO DE LA
REDACCION DE INFORMES AGRUPAR DIFERENTES INFORMACIONES
0 SEGUNDO TRIMESTRE is . :
gy oA U FIN ESPECIC 5 2 25 2 ADMIN mdmﬂmmz PUBLICA 1352| 3 33,800.00
SABER CUANDO LOS PROTIUCTOS INSTITUTO OF LA
INSPECTOR DE CALIDAD CUENTAN CON LAS CARCTERISTICAS 5 20 25 2 SEGUND TRIVIESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 03
REQUERIDAS POR LOS CLIENTEX (INAR)
INSTITUTO GE A
IGARES & O
TECNICAS DE LAS 5 § LOGRAREUGARES QUECUMPLANC 5 20 25 2 SEGUNDO TRIMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA ol s .
LOS INDICADDRES
(NAPY
MANEIAR EL ESTADO BE LOS ) INSTITUTO DELA FORMACION
2 2! GRUPOHNIY Y TERCER TRIMES -
LOGISTICA DE DISTRIBUCION o 5 0 5 : 2 FR TRIMESTRE TECNICO PREFESIONAL ops
APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO INSTITUTO DELA FORMACION
GRUPO TERCER TRIMESTRI -
MANIPULACION DE ALIMENTCS DE 105 ALIMENTOS 5 C 25 2 MESTRE TECNICO PREFESIONAL o8
APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE LUSQ INSTITUTO DELA FORMACION
ole S 5 GRUPO Yy TERCH IMESTRE 2
INOCUIDAD DE ALIMENTOS D8 106 AIMENTCS 5 20 2 2 R TRIE TECNICR PREFESIONAL o3
APLICACION DE PROCESCS FISICOS ¥ INSTITUTO NACIONAL TECNICO
S GRUPQILIH YV TERCER TRIMESTRE -
SEGURIDAD INDUSTRIAL i 5 20 2 2 ER TRIMESTR oRErES N, ols
SABER CUANDO LOS PRODUCTOS
o
INSPECTOR DE CALIDAD CUENTAN CON LAS CARCTERISTICAS 5 20 5 GRUPOHI Y ¥ 2 TERCER TRIMESTRE _meﬁ_mwww_m Hmw%%‘maz ols .
REQUERIDAS POR LOS CLIENTEX )
FUNDAMENTO DE COMPRAS Y EJECUCION DE LAS LEYES Y NORMAS CENTRO DE CAPACITACION EN
. 5 20 GRUPO MY v TERCER TRIMESTRE -
CONTRATACIONES PARA EL MEICR DESEMPERIO % z RiM POLITICA Y GETION FISCAL o
APRENDER CSOBRE LAS REGULACIONES CENTRO DE CAPACITACION EN
EREC 2 GRUPO It YV TERCER TRIMESTRE -
DERECHC TRIBUTARO ENTRE EL ESTDO Y LOS PARTICULARES 5 0 2 2 ME POLITICA Y GETION FISCAL 01 ¢
. T ; .
INTRODUCCION AL CONCEPTS DE APLICACION DE PROCESOS FISICOS Y 5 30 25 GRUPO N YV 2 TERCER TRIMESTRE CENTRO DE CAPACITACION EN ols B
MANUFACTURA QUIMICOS POLITICA ¥ GETION FISCAL
AQUIRIR CONOCIMIEN TO8 SOBRE LA MINETERIG BE
PLANIFICACION LEY 41 08, ETICA ¥ DISCIPUNA DEL SERVIDOR 4 20 24 GRUPO LI, 1V ¥V 3 PRIMER TRIMETRE | ADMINISTRACION PUBLICA ( oly :
PUBLICEY MAP!




CONOCER LA INSTITUCION ¥ SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON U5 DERECHOS ¥ 4 20 8 3 PRIMER THIMIETRE INTERMNGO ofs -
DEBERES
; CENTRO DE CAPACITACION EN
Ri ul EN 4 2 2 GRUPQ 1t PRIM| = TRE = . .
TRABAJO EN QUIPO, OSARRCLLAR UN BIEN COMUN 4 (] 24 UPO I, W Yy 3 RIMER TRIMETRE POLITICA Y GETION FISCAL 748.8] % 17.871.20
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGHIZAR 3 INSTITUTO NACIONAL TECNICO
b GRUPO LIVY ¥ PRIME Al -
LOS TRABAIOS DE ESCRITORIO Y TABLAS 4 20 2t Ry i 3 ER TRIMETRE PREFESIONAL Ops
EXCEL BASICO
ESTRATEGIAS QUE TRABAIAN EN LA i - INSTITUTO NACIONAL TECNICD
GRUPO PARYS SEGUN AESTRE -
PLANIFICACION FORMACION DE ALGUNA MARCA 20 21 i 3 DO TRIMESTR PREFESIONAL 03
MARKETING DIGITAL
COMUNICAR E INFORMAR SOBRE TEMAS CENTRO DE CAPACITACION EN
2 20 GRUPD LI, vy SEGUNDO TRIMESTRE 4] -
FORMADOR DE FACILITADORES DE DE APRENDISAJE 0 0 ¥ 3 NDO TRIMES POLITICA ¥ GETION FISCAL $
LA FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGIIZAR INSTITUTO NACIONAL TECNICO
GRUPO 14, SEGUI RIMEST] -
EXCEL AVANZADO LOS TRABAJOS DE ESCRITORIO ¥ TABLAS 4 0 e 3 EGUNDO TRIMESTRE PREFESIONAL o s
BASADO EN CONOCER LOS CENTRO DE CAPACITACION EM
20 GRUPQ LYY 3 TERCER TRIMBSTEE
DIPLOMADO EN GESTION DE LA ESTANDARES DF CALIDAD 9 20 “ POLITICA ¥ GETION FISCAL ors
CALITAD BASADO EN HORMAS 1963
ACOMPARANTE DE PROCESC TRABAJAR CON PLATAFORMA 4 1 3 TERCER TRIMESTRE JHSTITUTO NACIONAL TECNICO ol s R
VIRTUAL PREFESIONAL
DIPLOMADO EN DERECHO APRENDER SOBRE LAS REGULACION 4 p GRUPO Il i ¥ v 3 TERCER TRIMESTRE INSTITUTO NACIONAL TECNICO ol g .
CONSTITUCIONAL DELA ADMINISTRACION PUBLICA PREFESIONAL
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEY 41-08. ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR [ 1 7 GRUPO WYY 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PU BLICA ( ol s -
PUBLICC MAP)
INSTITUTO DE LA
TRABAIC EN QUHPD. DSARROLLAR UN BHEN COMUN [ bl 7 GRUPO Wit v ¥y 2 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 % 524160
(INAP)
CONOCER LA INSTITUCION Y SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS ¥ 6 1 7 GRUPO AL v ¥y a PRIMER TRIMETRE INTERNG 61 -
DEBERES
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTC DE LA
COMUNICACION EFECTIVA. MEIORAR LA COMUNICAIGN ¥ 5 1 7 GRUPO I, 1V Y v 2 PRIMER THIMETRE ADMINISTRACGON PUBLICA 74881 & 524160
RELACICNARSE DE MANERA EFECTIVA {INAR)
INSTETUTD DE LA
B E Cl 2SOLL
MANEO ¥ RESOLUCION DE APRENDER COMO RESOLVER UN ) 1 7 GRUUPD LIV 2 SEGUNDD TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA B736] ¢ £,115.20
CONFLICTOS CONFLICTO
{INAP)
RSHTTODETE
NDER RE; N a =
TESORERIA INTELIGENCIA EMOCIONAL APRENDE nnow__,%imbzmx Y 6 1 7 GRUPO Ul 1y ¢ v 2 SEGUNDO TRIMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA 7488 5 5,241.60
L8R,
INSTITUTO DE LA
4 ALY BSCEIT) FORM, »
ORTOGRAFIA ¥ REDACCION EXPRESION %n %xwm %M ARE FoRMA 5 1 7 GRUPD I, 1 v v 2 SEGUNUO TRIMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA 2184] 3 15,288.00
{IMAPY




PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR

INSTITUTO NACIONAL TECNICO

GRUPO TERCER TR -
EXCEL AVANZADG 10OS TRABAJOS DE ESCRITORIQ Y TABLAS 6 ! v P ¢ ERCER TRIMESTRE PREFESIONAL 0%
EIECUCION DE GASTOS , COMNSULTAS INSTITUTO DE LA FORMACION
: 7 2 TERCER TRIM =
BASICO DEL SIGEF DEREPORTES QUE ESTE GENERA & ! ! “ RTRMESTRE TECNICO PREFESIONAL E
REPRESENTACION DE LOS GRABAMENES CENTRO DE CAPACITACION EN
i 7 GRUPO 1 VYV TERCER T 3
IMPUESTOS SOBRE LA RENTA DE TODOS LOSA INGRESCS & k ¥ 2 FRTRIMESTRE POUTICA Y GETION FISCAL o
INSTITUTO DE LA
TECNICA EN TESORERIA CONTROLAR LA LIQUIDEZ 5 1 7 GRUPO LIV Y Y 2 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA of's .
{INAP)
INSTITUTO DELA
INDUCCION ALA APRENDER SOBRE LAS NORMAS DF LSO
11 g 17 GRUPCO WYV 4 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PURLICA 0O -
CONTABINEAD ADMINISTRACION PUBLICA. DE LOS ALIMENTOS AUV s $
CONOCER LA INSTITUCION ¥ SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS ¥ 11 5 17 GRUPO L, IV Y ¥ 4 PRIMER TRIMETRE INTERNO ols .
DEBERES
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA WHNISTERIO DE
LEY 41-08. ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR i ] 17 GRUPO Wit iV YV 4 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA ( Q| $ z
PUBLICO MABR),
INSTITUTO DE LA
TRABAJO EN QUIFO. DSARROLLAR UN BIEN COMUN 11 6 17 GRUFO 4 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 7458 % 12,729.60
{UNAP)
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA, MEJORAR LA COMUNICAION ¥ i 5 17 GRUPO 4 PRIMER THIMETRE ABMINISTRACION PUBLICA 74881 § 12,729.60
RELACIONARSE DE MANERA BFECTIVA (INAP}
- INSTITUTO BELA
MANEIOVRESOLUGION DE AFRERDERCOMO RESOLVER UN 17 & 17 GRUPO LI, WY V 4 SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 873614 1485120
CONFLICTOS CONFLICTO
(INAPY
INSTITUTO DE LA
ENDER COMO RESOLVER UN
INTELIGENCIA EMOCIONAL PRl noz_n:nq_n%o 11 3 17 GRUPOILIIL IVY v 4 SEGUNDIO TRIMESTRE ADVINISTRACION PUBLICA 74881 % 12,729.60
: 1NAP)
{NSTHTUTO DE LA
PRESH ALY ESCRY P 1A . " -
QRTOGRAFIA Y REDACCION BRREIBNO ﬂDNmMOWM A DE FORM. ik & 17 GRUPC WYV 4 SEGUNLID TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 218418 37,128.00
{INAPY
PROGRAMA PARA UTILIZAR Y AGILIZAR 3 CENTRG DE CAPACITACION EN
A & GRUPQ wvyv SEGUNDIO TRIMESTRE -
EXCELAVANZADD, LOS TRABAIOS DE ESCRITORIC ¥ TABLAS i v 4 ! POUTICA Y GETION FISCAL ofs
) APLICACION DE PROSEDIMIENTOS
3 | 5 g |
A AR TECNOLOGICOS Y DIFERENTES 1 5 17 4 SEGUNII TRIMESTRE hzuwmﬂ%mwwwwwmw_ﬂ%oz ols s
COMPUTARIZADA PAQUETES CONTABLES :
MANEJADOR DE CONTABILIDAD ELABORACION DE TECMICAS Y 1 5 17 GRUPO ILILL 1Y YV 4 SEGUNDO TRIMESTRE CENTRO DE CAPACITACION N ol
DE COSTO PROSEDIMIETOS PARS CUANTIFICAR POLITICA Y GETION FISCAL
. - - APLICACION DE PROCEDIMIENTOS
CONTABILIDAD WANEADOR DECANTABNIDAL TECNOLOGICOS ¥ DIFERENTES 7 5 7 GRUPO 1L, 1 ¥V 4 SEGUNDO TRIMESTRE INASTY CAPGEFI ofs g
DE PRESUPUESTO PAGUETES CONTABLES
MANEIAR EL ESTAO DELOS . . INSTITUTE DE FORMACION
§ ) 5 _ SEGUNILY TRIVESTRE -
MANEIADIOR DE INVENTARIQ PRODLCTOS & 8 ¥ VYV 4 NG TRIMES TRE TECNICO PROFESIONAL oS




EECUCION DE GASTOS . CONSULTAS

CENTRO DE CAPACITACION EN

, ; 4 ERCER TR :
BASICO DEL SIGEF CEREPORTES QUE E91 GENERA 1" 6 17 GRUPOI TERCER TRIMESTRE POLITICA Y GETION FISCAL g
CONTABILIDAD DE PRESUPUESTO /| MANEJAR EL ESTADO [ LOS . CENTRO DE CAPACITACON EN
GRUPO I, 1V ¥V TERCER TRIMES 0 .
MANEIADOR DE INVENTARIO PRODUCTOS L § 1 % ER TRIMESTRE POLITICA Y GETION FISCAL
DIPLOMADO EN AUDITORIADE | VERIFICACION Y PREPARACION DE LOS . . 7 " TERCER TROVESTRE CENTRO DE CAPACITACION EN o )
CALIDAD Y ADITOR INTERNO PLANES POLITICA Y GETION FISCAL
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE EIECUCION DE LAS LEYES Y NORMAS CENTRO DE CAPACITACION EN
i 17 GRUPO LI, WYy RCER TRIME! -
COMPRAY CONTRATACIONES PARA EL MEJOR DESEMPERIQ = § # TERCERTRIMESTRE POLITICA ¥ GETION FISCAL 9
CENTRO DE CAPACITACION EN
: £AR E IDENTIFICAR POLITICAS 17 vy 4 TERCER TRIMESTI -
GESTION DE CREDITO Y COBRO CREAR £ IDENTIFICAR POLITICAS ¥ NORMAS 1 § ER TRIMESTRE i 0
INSTITUTO DE LA
AGRUPAR DIFERENTES INFORMACION
REDACION DE INFORME TECNICO ENTES INFORMACIONES 11 5 17 GRUPOII, b vy 4 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA o .
PARA UN FIN ESPECIFICO
(NAR)
DIPLOMADO EN HACIENDA £ HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA - INSTITUTO RACIONAL TENICO
v TERCER TRIMESTR .
INVERSION PUBLICA TRAMITAR SOLICITUDES u 5 b " 4 RERTHMESTRE PREFESIONAL 0
INSTETUTO DE LA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ELABORACION DE PLANES ¥ ESTRATEGIAS A " &
el AT e u 5 17 GRUPO 1, I Y 4 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PLBLICA 0 ;
(ANAP)
OIPLOMABO EN NCLUSION SOCISLY | IDENTIFCAR LOS PROGRAMS Lt INTERES Y , INSTITUTO NACICINAL TECNICO
i PO AL WY TERCER TRIMES 1904
POLITICAS FUBLICAS BULNERABIUBAD u £ A7 GRY Xy * ER TRIESTRE PREFESIONAL 4360 15922000
DESARROLLD DF Lo
SECRETARIA £JECUTIVA DISCRECIONFLEXHLIDAD, 5 0 & GRUPO I, Iy Y ¥ 4 TERCER TRIMESTRE _zmjéqumwmmw_uﬁJ,mmz_no 0 ;
POLIVALENCIA ¥ CUIDADC: POR LOS
AQUIRIR CONOTIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIS TF
LEY 41-08. ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 12 4 16 GRUPQ I, ¥ Y 3 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA ( 0 -
PUBLICO MARY
TNSTITUTO DE LA
TRABAIO EN QUIPO, DSARROLLAR UN BIEN COMUN 12 4 16 3 PRIMER THMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8 11,980.80
(INAP)
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA, MEIORAR LA COMUNICAION Y 12 4 16 GRUPG I Y 3 PRIMER TRIMETRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 1186080
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA (WA
NSTHTUTO DE LA
DESARROOLAR CAFACIIAD DE GUIAR Y
IDADES SEGLINDO TERIMESTRE INISTRAC 1 .
COMUNICACIONES HABILIDADES DE LIDERAZGO FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD 12 4 16 3 o0 ADM z,ﬂ”ﬁw_Mz PUBLICA €64 26,624.00
APRENDER A TENER UNA INTERCETON INSTITUTO DE LA
MENEJO DE RELACIONES
E;Mvmxmozkmm RECIPROCA ENTRE DOS O MAS 12 4 16 3 SEGUNDO TERIMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA 7488 11,9080
PERSONAS ANAP)
BRIOMAGS ENESTRATEGIADE | oo ADMINISTRAR ESTRATEGIAS
CONTENIDO DIGITAL COMUNITY ey 1 ) 1 GRUPO it 3 SRIMER TRIMESTRE UNIBE 32000 32,000.00
| MANAGER
) - ACITAC
GESTION CONOCIMIENTO APRENDER SOBRE PROSESCS 12 4 16 3 TERCER TRIMESTRE | CF RO DE CAPACITACION EN o .

INSTITUCIONAL

POUITICA Y GETION FISCAL




ENFOQUE DE APRENDISAJE BASADIC EN

INSTETUTO DE LA

PLANIFICACION DEL EAP SRovERds 2 ] 2 GRUPO I YV 3 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 2912 5 5,824.00
ONAR
INSTIFUTE DE LA
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE S0
. 2 5 7 GRUPO 2 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA v -
WRIDICA ADMINISTRACION PUBLICA. DE LOS ALIMENTCS ¢ b w
CONCTER TA NS TTTUCRIN 7 SAEE™
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHCS ¥ 2 5 7 GRUPO 2 TERCER TRIMESTRE INTERNG oS B
DERERES.
AQUIRIR CONCCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEY 41-08. ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 2 5 7 GRUPO 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA { a's
PUBLICD MAPY
INSTETUTO DE 1A
TRABAIO EN QUIPO. DSARROLLAR UN BHEN COMUNM 2 5 7 GRUPO ILIH Y v Z PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PURLICA 7481 % 5,236.00
]
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTETUTO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA. MEJORAR LA COMUNICAION ¥ 2 5 7 GRISPC | 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8| $ 5.241.60
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA (NAP)
INSTETUTO DE LA
; FORTALECER EL SERVICIO PIRNDADC N . i -
ATENCION AL CIUDADANGD POR LOS SERVIDORE PUBLICES 2 5 7 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 8736 % 6,115.20
(AR
APCRACTON I PROCETATATENTS
A \ YT CORN
7._>z\m>00m DEINFORMATICA TECNOLOGICOS Y DIFERENTES 2 5 7 2 SEGUNDO TRIMESTRE | :ﬂm_m_u%wwhxaugwsﬁﬁoz s .
APLICADA BARIETE rE e © PROFESIONAL
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR . INSTITUTO PARA LA FORMACION
XOEH BASICO N < 2 5 GRUPO Y v B X i
ERCHL 8% LOS TRABAJOS DE ESCRITQRIC) ¥ TABLAS ? ? CRUPO YV ? FOUNDO TRIMESTRE TENICE? PROFESION A N
) INSTETYTE DE LA
DIPLOMADO EN TALENTO COMO EIECUTAR LAS COMPETENCIAS
" 2 5 7 2 SEGUNIX TRIMESTRE ADMINISTRACIGN PUBLICA 40 98,280,00
HUMANO POR COMPETENCIA PROFESIONALES ey $ ;
INSTITUTEO DF LA
UDERASGO GERENCIAL Y DESARROOLAR CAPACIDAD [3E GUIAR Y N
2 GRUPO 1, s ) 3 “HON PUBI ! ;
Kiiiadedy ORENTAR [X RESPoNSa BlIDAD 5 7 GRUPO it Y v 2 EGUNDO TRIMESTRE >o§_z_ﬂwwMM7 PUBUCA 8736] $ 6,115.20
DIPLOMADO DE ADMINISTRACION | DESARROOLAR CAPACIDAD DE GUIAR Y CENTRO DE CAPACITACION EN
2 GRUPO GU 13 d g
Y LIDERAZGO FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD 5 7 RU 2 SEGUNDC TRIMESTR POLITICA Y GETION FISCAL 3
. INSTETUTEO DE LA
WIANE ¢ BILIS,
MENEADORDE NOMINA CAPRCIDAD PARNCONTH ILIBARLA 2 5 7 GRUPQ TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACIDON PUBLICA ¢ -
LABORAL NOMINA LABORAL
(INAP)
) INSTITUTE DE LA
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LAS MORMAS DE USC
1 5 6 GRUPOHIH YV PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACHIN PUBLICA ja -
ARMINISTRACION PUBLICA. DE LOS ALMENTOS e $
CONOCER LA INSTITUGION ¥ SABER
IMDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS ¥ 1 5 6 GRUPO NI Y ¥ PRIMER TRIMESTRE INTERNO ol $ -
DEBERES
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA
LEY 41-08. ETICAY DISCIPLINA DEL SERVIDOR 1 5 [ PRIMER TRIMESTRE ol s -
PUBLICO MAP)
INSTTUTO DE LA
TRABAJC £1 QUIPG, DSARROLLAR UN BIEN COMUN 1 5 § PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA r485] § 4,482.80

JNAFY




ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA

INSTETUTO DE LA
>U§Z.m«.§ﬂ02vcwzn>

COMUNICACION EFECTIVA. MEIORAR LA COMUNICAION Y 5 5 SRUPO I Y V PRIMER TRIMESTRE 7488] $ 449280
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA ANAPY
INETRTUTO DR LA
AUSAR EL MODULO
PLATAFORMA MOODLE %mmzomxgz»z_mw_. MODUY 5 6 GRUPOII YV SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 1664| $ 9,984.00
ONARY
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR . A o RUSTITUSTO PARA LA FORMACION
. § GRUPO s MES $
EXCEL.BASICO LOS TRABAICS DE ESCRITORIO ¥ TABLAS ? ° EGUNDOTRIMESTRE TECHICO PROFESIONAL o
PROGRAMA PARA UTIUZAR ¥ AGILIZAR INSTITUTO PARA LA FORMACION
| GRUPQ il ¥ SEGUNDO TRIME :
TECNOLOGIA BXCELAVANZADO, LOS TRABAJOS DE ESCRITORIO Y TABLAS 5 6 b4 o STRE TECNIGS PROFESIONAL o %
APREDER A UTILIZAR PLATAFORMAS DE INSTITUTO PARA LA FORMACION
i 3 SEGUNDO TRIMESTRE :
ALFABETIZACION DIGITAL DIGITAL ALFABETIZACION 5 NDOTAIMESTRS TECNIC PROFESIONAL ors
DESARROLLD DE LA
DISCRECION,FLEXIBILIDAD. INSTITUTO PARA LA FORMACION
: . 3 PRIMER TRIMESTR .
SECRETARIADO, EJECUTIVO POLIVALENCIA Y CUIDADC POR LOS 5 b SRUPO ER TRIMESTRE TECNICE) PROFESIONAL o
DETALLES
WSTITUTO DETA
) :
DIELOMADOENGESTION DESARROLLAR NUEVAS ESTRATEGIAS 5 5 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACIGN PUBLICA 8320| § 4992000
ESTRATEGICA DEL CAMBIO
4NAP)
INSTITUTO DELA
GESTION DEL CONOCIMIENTC EN | APRENDER SOBRE LAS HERRAMIENTAS .
6 PRIEME TTIRMESTRE \DMINISTRAC of § :
LAS INTITUCIONES PUBLICAS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS g M TIMES DM Zﬂvny.wz PLbtcA $
-
INSTITUTO DE LA
p ORAL Y ESCRIT A
QRTOGRAFIA ¥ REDACCION ERPRESION mwomxm %m A DR FORM 5 6 GRUPO PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACHOM PUBLICA 2184{ $ 13,104.00
2]
TUTO DE LA
PRESENTACION DE INFORMES | AGRUPAR DIFERENTES {HFORMACIONES N
6 RUPC) SEGUNEIO TRIMESTRE 2 S
ek BARA UN FIN ESPECITICO 5 G GUNDIO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 13525 811200
{INAP)
[GEETION DE CALIDAD ENTA
IDENTIFICACION DE LAS NORMAS A CENTRO DE CAPACITACION EN
5 GRUPO SEGUNDIO 3 .
ADMINISTRACION PUBLIGA UTILIZAR BAJO LAS NORMAS 1SO . NBQTRIIESTRE POLITICA Y GETION FISCAL o
APUCANDO CAP
DIPLOMADO EN DERECHO APRENDER SOBRE LAS REGULACION DEL . . —— oRivER TiMESTRE | CENTRO DE CAPACITACION EN ol )
ADMINISTRATIVO DERECHG POLITICA Y GETION FISCAL
DESARRODLAR CAPACIIAL DE GUIAR ¥ CENTRO DE CAPACITACION EN
GRUPO | {MESTRE :
LIBRE ACCESO HABILIDADES DE LIDERAZGO FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD ! i RUPQILYY FRIMER TRINESTRE POLITICA ¥ GETION FISCAL 1864; & 166400
AQUIRIR CONOCIMIENTOR SORRE LA WIIETERS DE
LEY 41-08 ETICA Y DISCIPLINA DL SERVIDOR 1 1 GRUPO NI Y V SEGUNDC TRIMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA { ofs -
PUBLICD MAP)
CONOCER LA INSTITUCION Y SABER
INOUSION INTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS Y 3 2 GRUPO Y V PRIMER TRIMESTRE INTERNG ols -
DEBERES
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INTITUTO DE FORMACION
COMUNICACION EFECTIVA MEJORAR LA COMUNICAION ¥ 2 3 GRUPON YV SEGUNDIC TRIMESTRE TECHNICO PROFESIONAL 7488] § 224640
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA (NFOTER)
INTITUTC DE FORMACION
PROGRAMA PARA UTHIZAR Y AGILIZAR
GRUPO & SEGUNDE T : y
EXCEL AVANZADO S RS D B RIS 1 2 SRUPO YV UNDG TRIMESTRE qmaz,n%c ﬂwmwwaz»ﬁ 1001 § 20000

i



INSTITUTO DE LA

INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LAS MORMAS DE US0
1 ’ 1 5 5 GRUPG 1 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 0 o
DIRECCION ADMHNISTRATIVA ADMINISTRACION FUBLICA. DE LOS ALMENTCS 5 T oo $
CONOCER LA INSTITUCION ¥ SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON 5US DERECHOS ¥ 1 5 6 GRUPO 11 PHRIMER TRIMESTRE ITERNG ol g :
DEBERES
ACUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEY 47-08, ETICA ¥ DISCIFLINA DEL SERVIDOR 1 5 5 GRUPO 1t PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA ( o5
PUBLICO MAP)
INSTITUTG DE LA
TRABAICO EN QUIFO. DSARROLLAR UN BIEN COMUN 1 5 3 GRUPQ 1t PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 $ 4,492 80
INAR)
ADGUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE 1A
COMUNICACION EFECTIVA. MEIORAR LA COMUNICAION Y 1 5 6 GRUPO 1} SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488| % 4,492,80
RELACIONARSE DIE MANERA EFECTIVA (INAPY
INSTITUTO DE LA
ATENCION AL CIUDADANO Y FORTALECER EL SERVICIO BIRNDADO . - )
RU SEGUNDO TRIMESTY A | X 8
S fiDADEEL v RO LD SEAVIDORE PR OR 1 5 6 GRUPQ 1 NDCH TRIMESTRE oz_z.mﬁnw Mz PUBLICA 8736 % 5,241.60
!
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR INSTITUTO PARA LA FORMACION
GRU| R
FAGELAVANZADD, LOS TRABAICS DE ESCRITORIC Y TABLAS 4 5 6 RURQHL REGLNPO TRIMESTRE TECNICO PROFESIONAL s
EJECUCION DE LAS LEYES Y NORMAS 3 CENTRO DE CAPACITACION EN
p < GRU TRECER TRIMESTRE
COMPRAVCONTRATACIONES PARA EL MEIOR DESEMPERIO ! 3 8 Foil ESTR POLITICA Y GETION FISCAL ors
TRANSPARENCIA Y GESTION BUSCA CONTROLAR LAS ACTIVIDADES CEMTRO DE CAPACITACION BN
GRUPO | TRECER TRIMESTR
PUBLICA DE LA GESTION L 3 § on B £ POLITICA ¥ GETION FISCAL o ¢
INSTITUTO DE LA
INDUZCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN
10 £l 40 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 0 -
ADMINIS TRACION PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO _ (NAPY ’
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEY 41-08. ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 10 30 40 GRUPO 1, 11ty PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA { ol s -
PUBLICO MAR)
INSTITUTO DE LA
TRABAIO EN QUIPOC, DESARROLLAR UN BIEN COMUN 10 30 40 GRUPO I PRIMER, TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 ¢ 2995200
(NAP)
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA, MEIORAR LA COMUNICAION Y 10 30 40 GRUPO | PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488] 3 2995200
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA (INAD)
PROGRAMA PARA UTILIZAR Y AGILIZAR INSTITUTO PARS LA EORMACION
¢ Ueo PRIMER TRIMESTRE .
EXCELAVANZADD; LOS TRABAJOS DE ESCRITORIO Y TABLAS 0 Y 4 GH R TRESTRE TECNICK PROFESIONAL 0}
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR INSTITUTO FARA LA FORMACION
3 1, SEGUNDO TR .
BICELBASICO LOS TRABAJOS DE ESCRITGRIO Y TABLAS 10 0 4 GRUPO1L ity 20 TRIMESTRE TECNICO PROFESIONAL %
DESARROLLD DELA
TITUT
SECRETARIADO EIECUTIVO DISCRECION, FLEXSRILIDAD, 10 30 40 GRUPC I, 4LV SEGUNDO TRIMESTRE | _qmnvwnmwwwwwmm_o%ubooz ol g N
POLIVALENCIA Y CUIDADO POR LOS
: L { SESTI SANIZACH S . ! 54 CIONE
SERVICIOS CENERALES DIPLOMADO EN GESTION POR SESTION Y ORGANIZACION DE LOS - 4 % aRUPO SEEUNDO TAMEsTRe | CENTRO DE CAPACITACION EN os ]

PROCESD

PROCESCH

POLITICA Y GESTHON FISCAL




CONOCER LA INSTITUZION Y SABER

INDUCCION INSTITUCICNAL CUALES SON  SUS DERECHOS ¥ 10 30 40 GRUPCH, Y PRIMER TRIMESTRE INTERNG 0 -
DEBERES
METODOS Y ACTITUDES CIETIFICAS s . — CENTRO DE CAPACITACION EN
U, I G il -
FUNDAMENTO DE SUPERVISION ACESTRBIEE 10 £ 4 GRUPCH N SEGUNDO TRIMESTRE 10 st 11CA ¥ GES TION AISCAL b
ENFOQUE DE APRENDISAJE BASADO EN & N CENTRO DE CAPACITACION EN
3¢ GRLPCH 7] 1
EVALUACION DE PROYECTOS ety 10 ) a0 SEGUNDO TRIMESTRE eyt 2912 11648000
DESARROLLAR PLANIFICARE
ION A
SUNDAMENTQSIDE GESTIO IMPLEMENTAR POLITICAS SEGURAS 10 30 A0 GRUFOT SEGUNDO TRIMESTRE nWMHMﬁW”ﬁMM“%M”ﬂMMMMZ ¢ Ll
AVBIENTAL PARA IDENTIFICAR LA NESECIDADES > ;
ELABORACION DE TECNICAS Y CENTRO DE CAPACITACION EN
: I GRUPG -
SONTABILIDAB DECOSTO) PROSEDIMIETOS PARA CUANTIFICAR 1 e 40 SR PRAMER TRIMESTRE POLITICA ¥ GESTION FISCAL °
N INSTITUTD DELA
INDUZCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN .
5 4 5 GRUPS {1, 1V SEGUNDIO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 4] -
ADMINISTRACION PUBLICA, SERVIDOR PUBLICO (INAP)
i
AQUIRIR CONOCIMIENTOS S0BRE LA MINISTERIC DE
LEY 41-08, ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 5 4 2 SEGUNDO TRIMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA ( 0
PUBLICO MAP
INSTITUTO DELA
TRABAJO EN QUIPO, DSARROLLAR UN BIEN COMUN 5 4 GRUFD 1 1y SEGUNDC TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 5,739.20
{NARY
INSTITUTO DE LA
COMUMICACION EFECTIVA. MEIORAR LA COMUNICAION ¥ 5 4 2 GRUPD SEGUNDIC TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74838 6,739.20
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA bR
N APRENDER A TENER UNA INTERCCION INSTIUTO DE LA
_“SmZ HO-RE mm_..M/Fm_Ome RECIPROCA ENTRE DOS O MAS g 4 2 GRUFC 1), SEGUNDIC TRIMESTRE ADMINISTRAZION PUBLICA 7488 6,739.20
NTERPERSONALE BRSO )
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR INSTITUTO DEFORMACION
r g GRUPC &, ki, 2
EXCEL BASIGO LOS TRABAJOS DE ESCRITORI) Y TABLAS a 4 SRUFGL I SECUNBO TRIMESTRE TECNICE) PROFESIONAL 0
PROGRAMA PARA UTHZAR ¥ AGILIZAR INSTITUTO) DE FORMACION
GR § ~
EXCEL AVANZADO, LOS TRABAJDS DE ESCRITORIO Y TABLAS 5 * 8 RO SEGUNDO TRIMESTRE TECNICO PROFESIONAL o
INTRODUCCION A LA
APRENDER SOBRE LOS DEEERES DE UN . CENTRO DE CAFACI TACION EN
5 SRIIPG =
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SERVIDOR PUBLICO ? # ? SRuros PRIMER TRIMESTRE POLITICA ¥ GESTION FISCAL o
ESTADO
UNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
EIECUCION DE LAS LEYES Y MORMAS CENTRO DE CAPACITACION EN
. I i Q R 1) A -
COMPRAS ¥ CONTRATACIONES FRSREL VR DEE R g 4 GRUPO PRIMER TRIMESTRE SO TR L 0
PUBLICAS
INSTITUTO DE LA
5 PARACH
FUNDAMENTOS DEL _m._‘m_(ﬁ‘b VERIFICACION Y PREPARACION DE LOS 5 4 g GRUPCH, IV PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA o 4
NACIONAL DE CONTROL INTERNO PLANES B
PODER IDENTIFICAR LAS
ESPECIALIZACION TECNICA EN ESPECIFICACIONES TECMICAS CENTRO DE CAPACI TACION EN
g ] GRUPD I, MYV PRI £ S o
CONTROL INTERNO. ENFOCADAS A UN PRODUCTO U 4 g RS A WERTRIMESTRE POLITICA ¥ GESTICHN FISCAL 0
PROCEDIMIENTO
APRENDER SOBRE LAS MORMAS DE USO) ) ; N INSTITUTE DE FORMACION
i 4 3 GRUPQ b, 1y PRI ! -
TECNICO EN HIGUIENE b LOS AUVEN TS 5 4 9 : RUMER TRIMESTRE TECNICES PROFESIONAL 0

1z



MANITPULATION DE ALIMENTOS ¥ | APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO INSTITUTO DE FORMACION
4 GRUPO | . "
SEGURIAL BID DE LOS AUMENTOS g ¢ PRIMER TRIMESTRE IR BROTESIONAL ofs 270000
1MADG EN GESTION DE HDENTIFICACION DE LAS NORMAS A CENTRO DE CAPACITACION EN
PRIM R E $ =
CALIDAD BASADO EN NORMAS | UTHIZAR BAJO LAS NORMAS 15O 3 4 9 ER TRIMESTR POLITICA ¥ GESTION FISCAL ofs
p DISCIPLINA Y CONSTANCIA PARA INSTITUTO DE FORMACION
CALDAD ¥ PRODUCTIVIDAD el 5 4 9 ERIMAER TRMESTRE TECNICO) PROFESIONAL o )
INSTITUTO DE LA
IDENTIFICAR LAS POSIBILIDADES DE
) g ] - . ‘3
ESTRATEGIA JUSTO A TIEMPO MEJORAR EL TRABAJO EN EL TIEMPO 5 4 9 PRIMER TRIMESTRE >U§‘2_ij_\umhmz PUBLICA Qi3
MANEIAR EL ESTADO DE LOS CENTRO DE CAFACITACION EN
= EETIEWN .
GESTION DE ALMACEN PRODUCTOS 5 4 9 RRIMER TRIMESTRE POLITICA ¥ GESTION FISCAL ofs
MANEJAR £L ESTADO DE LOS CEMTRO DE CAPACITACION EN
- i GISTIC)
GESTION DE LOGISTICA PRODUCTOS 5 4 9 PRIMER TRIMESTRE POLITICA ¥ GESTION FISCAL o8
GESTKIN DEL PROCESO DE ES LA FASE DE PUBLICIDAD DONDE SE CENTRO DE CAPACITACION EN
SEG RIMES -
LICTACION PUBLICA NACIONAL PROSEDE A HACER UMNA OFERTA 5 4 g UNDO TRIMESTRE POLITICA ¥ GESTION FISCAL 04
DIPLGMADO EN HACENDAE HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA CENTRO DE CAPACITACION EN
9 SEGUN MESTRE
INVERSION PUBLICA, TRAMITAR SOLICITUDES 5 4 DO TRMESTH POLITICA ¥ GESTION FISCaL o¢
INDUCCION & LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN . oo | CENTRO DE CAPACITACION EN
25 55 GRUPOD ), 3 SEGUMDO TRIMESTRE o -
pROpUCCIoN ADMINISTRACION PUBLICA, SERVICOR PURLICY 30 2 ’ "’ * POLITICA, ¥ GESTION FISCAL I*
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SCBRE LA MINISTERIO DE
COCINA ADVHNISTRATIVA | {Lev 41-08. ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 3 25 55 GRUPO |, 5 SEGUNDIO TRMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA ( ol -
PUBLICG MAR)
INSTFTUTO DE LA
SERVICID AL CIUDADEAND Y FORTALECER EL SERVITICQ) BIRNDADO
2 5 SEGUNDO TRIMESTRE Al & 3 4
COCINA ADMINISTRATIVAN {77 - SR T SR LOS SLRVIORE PUBLICES 30 25 5 5 GUNDO DMIN de_wz PUBLICA 8736] s 48,048.00
CONOCER LA INSTITUZIOM Y SABER
INDUCCIOMN INSTITUCONAL CUIALES SON SUS DERECHOS ¥ 30 25 55 GRUPO |, I i ¥ v 5 PRIMER TRIMESTRE INTERNO ol & o
DEBERES
INSTITUTO DE LA
COCINA MOVIL TRABAIO EN QUIPO, DSARROLLAR UN BIEN COMUN 30 5 55 GRUPOTILIY 1V 5 SEGUNDC TRIMESTRE | ADMINISTRACION PUBLICA 74881 § 41,18400
NAP)
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
CARNICERIA COMUNICACION EFECTIVA. MEIGRAR LA COMUNICAION ¥ £ 25 55 GRUPQ LI, INY 1V 5 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8) ¢ 41,8400
RELACIGNARSE DE MANERS EFECTIVA AP
] INSTITUTO DE LA
MIANEID Y RESOLUCION DE APRENDER COMO RESCQLVER U
3 GRUPO IL MY IV H A
COMFLICTOS CONFLICTO 30 25 55 H 5 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 8736] % 48,048.00
{INAP)
APRENDER SOBRE LAS NORMAS DF USO INSTITUTO PARA LA FORMACION
I ] 5 GRUPO |, W, vy GUNM i TRE "
INGCUIDAD DE ALIMENTOS B 105 ALVEN T 30 25 55 v 5 SEGUNDO TRIMES ilibaaativbig ol's
HIGIENE Y MANPULACION DE | APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO) , . INSTITUTE PARA LA FORMAGGN
25 : SEGUNDO TR
ALBENTOS. DE LOS ALUMENTOS 30 c =2 5 SUNDOITRMESTRE TECNICE) PROFESIONAL o8
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MANEIAR £1 ESTADO UE LOS INSTITUTO PARA LA FORMACION
, 25 GRUPOL N, : TRIMESTRE :
CONTROL DE INVENTARIO A Y 5 =5 5 PRIVER TRINESTRE TECHICO PROFESIONAL <
PODER IDENTIFICAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS INSTITUTO PARA LA FORMACION:
25 5 GRURCH, 1% Rib it s
EONTROL DECALIDAD ENFOCADAS A UN PRODUCTO U 0 s = ’ FRMER TREsTRE TECNICO PROFESIONAY °
PROCEDIMIENTD
PROGRAMA PARA UTILIZAR Y AGILIZAR ¥T02 PARA LA FORMACION
5 3 25 & GRUPO T, SEGUNEID TRIMNIESTRE -
EXCEL BASICO S TRASIOS e o TOR S TARTR 0 5 & 5 UNIC TRIMESTR TECHICO PROFESIONAL ¢
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LEY 41-08, ETICA'Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 30 a5 =13 GRUPO 1YV 5 SEGUNTIO TRIMIESTRE ADMINISTRACION PUBLICA { O
pLBLICS! MAP)
INSTITUTO DE LA
. , — ] (
SERVICIOAL GUDADANGY FORTALECER 1 SERVICIO BIRNDADO 30 25 &5 GRUPO 1, 5 SEGUNDIO TRIMESTRE | ADMINISTRACION PLBLICA 8735 43048.00
CALIDAD EN EL SERVICIO POR LOS SERVIDORE PUBLICOS AP
INSTITUTD DE LA
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN o .
30 35 % GRUPC LIl Y IV PRIMER TRIBIESTRE ADMAINISTRACION PUBLICA 0 g
PENITENCIARIO ADMINISTRACION PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO ¢ i e
COMOCER LA INSTITUCIONM Y SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS Y 0 z 55 GRUPO 1, 1, W1 Y1 PRIMER TRIMESTRE INTERNG o .
DEBERES
IMSTITUTO DE LA
SERVICIO AL CIUDADEAN Y FORTALECER EL SERVICIO BIRNDADO N g 5 )
L 55 RIMER ESTRI ADMIRY .6 )
CALIDAD EN LA GESTION POR LOS SERVIDORE PUBLICOS o = : PRIMERTRIMERTRE B mﬁwwmz PUBHICA b7 48,048.00
ANSTITUTO DE LA
1 1
MANRIOY RESOLUCION DE ABRENDER COMO RESOLVER I 30 25 55 GRUPO I 11 Y 1Y PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 873.6 48,048.00
CONELICTOS CONFLICTO
NAR)
INT. A LA ADMINISTRACION APRENIDER SORRE 105 DEBERES DE UN , CENTRO DE CAPACITACION EN
5 GRUPO HYiV L %9 -
PUBLICA SERVIDOR PUBLICO n = 35 ! PRIMERTRIMESTRE POLITICA ¥ GESTION FISCAL o
INSTITUTO DE LA
TRABAJO EN QUIPO. DSARROLLAR UN BIEN COMUN 30 25 55 PRIMER TRIMESTRE ADVINISTRACIGN PUBLICA 7488 41,184.00
INAP)
EJECUCION DE LAS LEYES Y NORMAS CEMTRD DF CAPACITACION BN
% 3 5 5 GRUPQ L IL N Y IV 2 I1vi8 AESTRE -
FUNDAMENTO DE COMPRAS ¥ PARA EL MEJOR DESEMPERO 20 & PRIMER TRAAESTRE POLITICA Y GESTION FISCAL 9
CONTRATACIONES PUBLICAS
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR v . JHSTITUTO PARA LA FORMACION
& 5 GRUPDLILIEY Pl & 3 P
LOS TRABAJOS DF ESCRITORIC Y TABLAS 30 S = At 2 RIMEH TRIMESTAE TECHICO PROFESIONAL 9
EXCEL AVANZADO
, PROCESO PARA MEJORAR LA - . ) ) INSTITLEFO PARA LA FORMACION
& 5 GRUPO | Y LR TRINY %
DIFLOMADIO EN INCLUCION OPORTUNIDAD ¥ LA DrenTOAD 30 5 5 | 2 PRIMER TRIMESTRE eI PO 0
SOCIAL ¥ POLITICAS PUBLICAS
e CENTRO DE CAFACITACION EN
& , GRUP % IO TRIMESTRE )
AUXILIAR DE CONTABILIDAD PREPARAR BASES CONTABLES 30 ) 55 RUPO v 2 SEGUNEIC TRIMESTRE FEATIEE VRSt Cotalogar o
INSTITUTO DE LA
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DERERES DE UN ) . .
: ! 30 5 53 GRUPQ 4111l ¥ IV 2 PRIMER TRIMESTAE ADMINISTRACIIN PUBLICA 0 :
CORRESPONDENCIA 1, iSTRACION PUBLICA, SERVIDOR PUBLICT? ‘ P
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AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA

MINISTERIO DE

LEY 4108, ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 30 25 55 GRUPO L1, 1 ¥ 1V 2 PRIMER TRIMESTRE | ADMINISTRACICN PUBLICA { o .

PUBLICE MAP)

CONOCER LA INSTITUCION ¥ SABER

INDUICCION INSTITUCIONAL CUALESSON SUS DERECHOS ¥ 30 Fi 55 GRUPO |1, U ¥ 1V 2 PRIVER TRIVESTRE INTERNO 0 :

DEBERES

INSTITUTO PARA LA F

TRABAIC EN QUIPO, DSARROLLAR UN BIEN COMUN 30 25 55 2 PRIMER TRIMESTRE | PARA LA FORMACION 785 4118450

TECNICO PROFESIONAL

i5



ADQUIRIR HERRAMIEINTAS PARA INSTITUTD DE LA
COMUNICACION EFECTIVA. MEJORAR LA COMUNICAION Y 30 25 55 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 41,184.00
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA (INAP)
APRENIIER A TENER UNA INTERCCION
ACIOH .
MANEIC DE RELACIONES RECIPROCA ENTREDOS O Mas 30 15 5 GRUFO L, § SEGUNDO TRIMESTRE | o (1 o1 PARA LA FORMACION 748.8 4118400
INTERPERSONALES " TECNICO PROFESIONAL
PERSONAS
PROGRAMA PARA UTILIZAR Y AGILIZAR INSTITUTO PARA LA FORMACION
- . b . ; .
AGEL BASID LOS TRABAIOS DE ESCRITORIO Y TABLAS 50 3 > el SEGUNGO TRMESTRE TECNICO PROFESIONAL .
INSTITUTO DE LA
. IDENTIFICAR LAS POSISILIDADES DE - . . |
i
MANEIC EFECTIVO DEL TIEMPO NIEIDRAR FLTRABAGEN ECTENPO 30 25 55 GRUPO 1, BT Y 1V PRIMER TRIMESTRE %Z.z_ﬁﬂ@mvz PUBLICA 7488 41,184.00
" INSTITUTO DE LA
REDACCION Y PRESENTACION DE | AGRUPAR DIFERENTES INFORMACIONES
b i | 2 |
CORRESPONDENCIA NEORNIES PARA UN FIN ESPECIFICO 30 25 L GRUPO L 8, 1 Y 1V SEGUNDO TRIMESTRE >o§.z_ﬂ,_%mwz PUBLICA 1352 74,360.00
PROGRAMA PARA UTILIZAR ¥ AGILIZAR INSTITUTO PARA LA FORMACION
3 25 ; i 7]
EXCELAVANZARD LOS TRABAJCS DE ESCRITORIO Y TABLAS 0 ? # CRUPDL LYY SR R TECNICO PROFESIONAL )
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS
Tl
PAQUETE DE OFICINA TECNOLOGICOS ¥ DIFERENTES 30 75 55 GRUPT! viv SEGUNDO TRIMESTRE 1N _“ mc% mﬂ,ﬂw %mmﬁ_wabn_% o i
PAQUETES CONTABLES -
. INSTITEITO DE LA
COMEDORES INDAIICION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES [IE UM hy
o ) ' ot B o ] 5 55 GRUPC | ¥ 1) PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 0 .
VILLA OLIMPICA ADMINISTRACION SERVIDOR PUBLICO ANARY
CONOCER LA INSTITUCIEIN ¥ SARER
INDUCCION INSTIUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS Y 30 25 55 GRUPO | Y I PRIMER TRIMESTRE INTERNO 0 E
DEBERES
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
LAS CAOBAS LEY 41-08 ETICA Y DISCIPLINA DEL. SERVIDOR an 25 55 GRUPD Y I PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA { 0 -
PUBLICO MAP)
INSTITUTO DE LA
CRISTO REY TRABAJD EN EQUIPO DSARROLLAR UB! BIEN COMUN 30 5 S5 GRUPD PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8 47,184.00
(NAP)
ADCUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
108 ALCARRIZOS COMUNICACION EFECTIVA. MEJORAR LA COMUMICAION Y 30 5 55 GRUPO 1 ¥ 1l SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8 41,184.00
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA (IMAP)
HIGIENES ¥ MANIPULACION DE APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO INSTITUTO PARA LA FORMACION
) GRUPO | ¥ GUI
VILLA LIBERACION AHMENTOS D LOS ALIMENTOS 30 2 55 GRUPOI Y I SEGUNDO TRIMESTRE TECRICE PEORSIGHAL g
APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO INSTITUTO PARA LA FORMACION
| 2 5 GRUPO | ¥ SEGUNDO E
INOCUIDAD DE ALIMENTOS TGRS ATRETEE 30 5 35 GRY W TRIMESTR TECNICO PROESIONAL 0
. MANEIAR EL ESTADO /E LOS . " INSTITUTO PARA LA FORMACION
: RUPO 1Y | HIMESTRE -
MANBO DE ALMACEN BERBIIETH 0 % 55 GRUPO 1Y I SEGUNDO TRIMESTRE TECNICS PROESIONAL 0
. MANEIAR EL ESTADO DE LOS INSTITUTO PARA LA FORMACION
3 E 2 RUPQ 1Y Ri ESTRE
MANEIO DE INVENTARIO S 30 5 5 G vy PRIMER TRIMESTRE TECNICD PROFSIONAL 0
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GESTION Y RESOLUCION DE

APRENDER COMO RESOLVER UN

INSTITUTO DE LA

0 2 55 GRUPO Y1 PRIMER TRIMESTRE TRAG L 73, :
ek vt sy 3 25 2 IMER TRIME ADMINISYRACION PUBLICA 8736 48048.00
(NAR)
INSTITUTO DE LA
SERVICIO AL CIUDADEAN Y FORTALECER EL SERVICIC) BIRNDADD v
55 GRUPG Y I A YE
AT B T CESTON oK LOS SERVIDORE PUBLICOS 30 25 PRINER TRIMESTRE >u§z,m«wﬂn%z PUBLICA 87386 48,048.00
I3
DESARROLLO DE LA
DISCRECION FLEXBILIDAD, - INSTITUTO PARA LA FORMACION

CRE 55 SRUPOT ¥ i 2 g -

PECREFARIA HIECUIIVO POUVALENCIA Y CUIDADC POR LOS ® s PRIVER TRIMESTRE TECNICO PROFSIONAL !
DETALLES

HIGIENES ¥ MANIPULACION DE | APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO - 2 - CRUPDIY 1 oriveR rmpsTRe | NSTITUTO PARA LA FORMACION 5 )

ALIMENTOS

DE LOS ALIMENTOS

TECNICO PROFSIONAL
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INSTITUTO DE LA

INCUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN
5 GRUPO 1Y 1 { 2IMESTR i -
COMEDORES ZONA ESTE ADMINISTRACION SERVIDOR PUBLIES 30 25 g G 1y 1l FRIMER TRIMESTRE ADMI z_ﬂﬂpnf_wz PUBLICA 0
HA
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
SABANA GRANDE DE BOYA|Ley 41-08 ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 30 25 S5 GRUPQ 1 ¥ 11 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA ( 0 .
PUBLICO MAP)
CONOCER TATNS TTTUCTOR Y SABER
INDUCCION INSTITUCIONAL CUALES SON  SUS DERECHOS ¥ 30 % 107 GRUPO Y 1 PRIMER TRIMESTRE INTERNO [ -
DERERES,
INSTITUTO PARA LA FORMACION
¥ RROLLAR UN i N 3 5 RUPO 1 ¥ 11 PRIMER TRIMESTR : 184,
BAYAGUANA TRABAJO EN EQUIPO DSARROLLAR UN BIEN COMUN 30 25 55 GRUPO1 Y1 RIMER TRIMESTRE TECNICD PROFAIONAL 748.8 41,184.00
MIGIENES ¥ MANIPULACION DE APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE S0 INSTITUTO PARA LA FORMACION
3 GRUPO | ¥4 P St ]
QUISQUEFA ALMENTOS DE LOS ALIMENTOS 2 s » e FIER TRIVESTRE TECHICO PROFSIONAL 1
APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE LISO . INSTITUTO PARA LA FORMACION
. 2 PO SSTRE -
SAN PEDROQ INOCUIDAD DE ALIMENTOS BE 166 ALIMENTER 30 25 55 GRUPO1 Y I PRIMER TRHMESTRE FECNICO BASEEBHAL o
MANEJAR EL ESTADO DE LOS INSTITUTO PARA LA FORMACION
: : 2 RUPO v 3t
EL SEIBO MANEIO DE ALMACEN SRODHCTO: 30 5 55 G v PRIMER TRIMESTRE TECNICO PROFSIONAL 0
MANEJAR EL ESTADCO DE LOS INSTITUTO PARA LA FORMACION
] 4 GRUPO | ¥ PRIME ES y
ROMANA MAMEIO DE INVENTARIO PRODUCTS 30 25 55 PO RIMER TRIMESTRE TECNICO PROFSIONAL 0
DESARROLLO DE LA
DISCRECIOMN FLERIBILIDAD, 4 INSTITUTO PARA LA FORMACION
- RUPO § : STRE
RETARIA BIECUTIVO POLIVALENCIA Y CUIDADC POR LOS 3 e = GRUPOEYH PRIMER TRIMESTHE TECNICO PROFSIONAL o
DETALLES
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS
2 2 INSTITLE
gwmméo» DEPAQUETE DE TECNOLOGICOS Y DIFERENTES 30 35 55 BRUPO{ Y1 PRIMER TRIMESTRE NS ,M.Mmmmwﬂw%mm_wﬂﬂwgoz 0 -
OFICINA PAQUETES CONTABLES )
APRENDER A TENER UNA INTERCCION INSTITUTO DE LA
RELACIONES INTERPERSONALES RECIPROCA ENTRE DOS (0 MAS 30 25 55 GRUPO 1Y I PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 41,184.00
PERSONAS INAPY
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA. MEJORAR LA COMUNICAION ¥ 30 35 55 GRUPQ 17 1f PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74838 41,184.00
RELACIONARSE DE MATMERA EFECTIVA AR
INSTITUTO DE LA
ATENTION AL CIUDADANG Y FORTALECER EL SERVICIO BIRNDADG -
5 5 GRUPO | ¥ Il RIMER TRIMEST ¥ { . |
AT RSN A SRS TION POR LOS SERVIDORE PLUBLICOS 30 bl 5 RUPC ¥ | PRIMER TRIMES TRE >ug_z_m4w_\_uwwz PUBLICA 8736 48,048.00
TIFICAR LAS POSIBILS . INSTITUTO AF CION
MANEIC EFECTIVO DEL TIEMPD DENTIFIEAR LAS POSIBIIDAZES DE 30 25 55 GRUPO [ 1 PRIVER TRIMESTRE | o Tor0 FARS LA FORMACIO) 7488 £1184.00

MEFORAR EL TRARAO EN EL TIEMPO

TECNICO PROFSIONAL
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INSTITUTO DE LA
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN .
; GRUE 2 P 4 S i $
COMEDORES ZONA NORTE ADMINISTRACION SERVIDOR PUBLICO 30 25 55 UPO | Y RIER TRIMESTRE %z.z_ﬁmﬂmmz PUBLICA [
CONOCER LA INSTITUCIOM Y SABER
INDUZCION INSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS ¥ 30 25 55 GRUPO § ¥ If 2 PRIMER TRIMESTRE INTERNG 013 -
DEBERES
AQURIR CONOCIMIENTES SOBRE LA MINISTERIO DE
VILLA GONZALEZ LEY 41-08 ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 30 25 55 GRUPOT Y 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA ( 03 =
PUBLICO MAP)
INSTITUTC) DE LA
MOCA TRABAIO EN EQUIPC DSARROLLAR LIN BIEN COMUN 30 25 55 GRUPO ! YU 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 $ 41,184.00
(INAR)
HIGIENES Y MANIPULACION DE | APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO INSTITUTO PARA LA FORMACION
GR $
CONSTANZA ALMENTOE DELOS ALIMENTOS 30 25 55 UPO| ¥ }i 2 PRIMER TRIMESTRE TECNICO PHOFSIQNAL 0i $
, APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO 3 INSTITUTO PARA LA FORMACION
2 PO Y 2
SANTIAGC RODRIGUEZ INOCUIDAD DE ALIMENTOS DELOS ALIMENTOS 30 5 55 GRUPO| Y1 PRIMER TRIMESTRE TECNICO PROFSIONA. [ IS
MANEJAR EL ESTADO DE LOS - . 5 — INSTITUTO PARA LA FORMACION ]
DAJABON MANEIC DE ALMACEN PRODUCTOS i 25 55 GRUPO I I 7 TRIMESTRE TECNICO PROSIONAL o1 $
MANEIAR EL ESTADO UE LOS INSTITUTO PARA LA FORMACION
N ” . 9 y
VALVERDE MAO WANEJO DE INVENTARICY PRODUCTOS 30 5 55 GRUPG | ¥ 2 PRIMER TRIMESTRE TECNICO PROESIONAL 0l s
DESARROLLO DE LA
DISCRECION FLEXIBILIDAD, - . INSTITUTO PARA LA FORMACION i
PLATANITO SECRETARIA EfECUTIVG POLIVALENCIA Y CLIDADD POR LOS 30 25 55 GRUPO | ¥ 2 PRIMER TRIMESTRE TECNICO PROFSIDNAL 013
DETALLES
APLICACION DE PROCEDIAIENTOS
PAQUETE DE STTUTO P '
NAVARRETE Z\»Zm;owﬂmumz%oc EDE TECNOLOGICOS ¥ DIFERENTES 30 25 55 GRUPOIY It 2 PRUVER TRIMESTRE NET anz_mmﬁ.%%ﬂﬂw 1o 0% x
~ PAQUETES CONTABLES "
APRENDER A TENER UNA INTERCEION INSTITUTO DE LA
BONAO RELACIONES INTERPERSONALES RECIPROCA ENTRE DOS O MAS 30 25 55 GRUPO 1Y 1} 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8] ¢ 41,184.00
PERSONAS (INAP
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITUTO DE LA
PUERT®O PLATA COMUNICACION EFECTIVA, MEJORAR LA COMLNICAION Y 30 25 55 GRUPO 1Y 1 2 PRINER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488| % 41,184.00
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA {INAP)
; ; . INSTFTUTO DE LA
ATENCION AL CIUDADAND ¥ FORTALECER £L SERVICHO BIRNDADG .
2 RUPG 2 PR STRE RAC : 048,
COMEDOR MANZANILLO FALIDAD EN LA GESTION POR LOS SERVIDORE PUBLICOS 30 5 55 GRUPO ¥ i . RIBER TRIMESTRE >cz_z_md%ﬂmz PUBLICA 8736 § 4804800
#
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IDENTIFICAR LAS POSIBILIDADES DE

INSTETUTO DE LA

NEIO E T , N ,
COMEDOR SAMANA MANESO EFECTIVO DEL TIEMPO MEIGRAR EL TRABAIO EN EL TIEMPO 30 25 55 GRUPO | Y 11 2 PRIMER TRIMESTRE >o§.23”wmnm~z PUBLICA 7488 41,184.00
I
INSTETUTE) DE LA
INDUCCION A LA APRENDER SOBRE LOS DEBERES DE UN
2 PO 7 1 %
COMEDOR MONTECRIST! ADMINISTRACION SERVIDOR PUELICO 30 5 55 GRUPO ¥ Il 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINIS _M_”_NWZ PUBLICA [
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERIO DE
SAN FRANCISCO LEY 41-08 ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 30 5 55 GRUPO( Y i 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA ( 0
PUBLICO MAR)
INSTITUTC? DE LA
COMEDOR PEKIN TRABAJO EN EQUIPO CSARRCLLAR UN BIEN COMUN 30 25 55 GRUPO I ¥ 1 2 SEGUNDO TRIMESTRE ADMINISTRACHON PUBLICA 7488 41,184.00
{INAP)
HIGIENES Y MANIPULACION DE | APRENDER SOBRE LAS NORMAS OF USO INSTITUTO BARA LA FORMACION
8 2 A0 TRIME i
COMEDOR NAGUA AUMENTOS DE LOS ALIMENTOS 30 5 55 GRUPO 1V 1 SEGUNDC TRIMESTRE TECNICE PROFSIONAL 9
APRENDIER, SOBRE LAS NORMAS DE USQ ) INSTITUTO PARA LA FORMACION
INOCUIDAD DE AUMENTES DE LOS ALIMENTOS 30 5 55 GRUPO 1Y 1) 2 SEGUNDIO TRIMESTRE TECNKO PROFSIONAL 0
MANEIAR EL ESTADIO D LOS - INSTITUTO PARA LA FORMACION,
E 2 2 G y
MANEIO DE ALMACEN PRODUCTOS 30 5 55 GRUPO Y 1| SEGUNDO TRIMESTRE TECNIED BEGESIERGL 0
MANEJAR EL ESTADO DE LOS . INSTITUTO PARA LA FORMACION
MANEID 19E I ARICY - e . ' 2 . \
VAREID DE INVENTAR PROCTBS E 2% 85 GRUPO £ 1 SESUNDO TRIMESTRE TECNICO PEOFSIONAL °
DESARROLLO DE LA
DISCRECION,FLEXIBILIDAD, P N - INSTITUTO PARA LA FORMACION
SECRETARIA BIECUTIVO POLIVALENCIA Y CUIDADC POR LOS L = 5 SRPO IV ¢ SEEUNDO TRIMESTRE TECNICO PROFSIONAL g
DETALLES
APLICACIONES INFORMASTICAS
ANEIADOR DE PAQUET
MANE/ wnmwz\y QUETE DF CREADAS PARA AGILIZAR LAS 30 F 55 GRUFD § 71 2 TERCER TRIMESTRE _zﬂmmmm_mmxb%mmﬂw\wgoz 0
DIFERENTES FUNCIONES ,
APRENDIER A TENER UNA INTERCCION INSTITUTO DE 1A
RELACIONES INTERPERSONALES RECIPRQCA ENTRE DOS O MAS 30 25 55 GRUPD [ Y1 2 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8 41,184.00
PERSONAS (INAR)
ADQUIRIR HERRAMIENTAS PARA INSTITLITO DE LA
COMUNICACION EFECTIVA, MEJORAR LA COMUNICAION Y 30 25 55 GRUPO | ¥ 1l 2 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 41,184.00
RELACIONARSE DE MANERA EFECTIVA (IMAP)
. INSTITUTO DE LA
ATENCION AL CHUDADANO ¥ FORTALECER EL SERVICIO BIRNDADO
. g IMESTS g X
CALIDAD EN LA GESTION POR LOS SERVIDORE PLIBLICOS 30 25 55 GRUPO | i 2 TERCER TRIMESTRE >oz__zﬁmﬂw,_mz PUBLICA 8736 48,048.00
INSTITUTO DE 1A
. IDENTIFICAR LAS POSIBILIDADES DE . o ) o . .
MANEJO EFECTIVO DEL TIEMFO MEIORAR EL TRABAJO EN £1 TEMPG 30 25 55 GRUPD ¥l 2 TERCER TRIMESTRE >oz_z§w__>w_wwz PUBLICA 7488 41,184.00
INSTITUTE) DE LA
ENTIFICAR LAS POSIBILID, £
MANEID DELTIEMPO (D&t R SEILDADES D 30 25 55 GRUPO | Y I 2 TERCER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 7488 41,184.00

MEJORAR EL TRABAJQ EN EL TIEMPO

{INAP)

20



CONOCER LA INSTITUCION ¥ SABER
COMEDORES SUR INDUCCION SSTITUCIONAL CUALES SON SUS DERECHOS ¥ 30 25 55 GRUPO1 Y1t 2 PRIMER TRIMESTRE MTERNO 0%
DEBERES
) INSTITUTO DE LA
ATENCION AL CIUDADANO ¥ FORTALECER EL SERVICIO BIRNDADO
. ' . 5
CRISTOBAL/INDEPNDENCI CALIDAD EN LA GESTION POR LOS SERVIDORE PUBLICOS 30 75 55 GRUPC | ¥ il 2 TERCER TRIMESTRE >Uz_7§”wm_wz PUBLICA 8735($ 48,04800
> 4
COMEDOR BOCA DE IDUCCION AL o INSTTTUTO e L
INDUCCION B A APRENDER SOERE LOS DEBERES DE UN 30 25 55 GRUPO 1 Y1l 2 BRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA of§ -
CACHON ADMINISTRACION SERVIDOR PUBLICO (INAP)
AQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA MINISTERI) DE
COMEDOR OCOA LEY 41-08 ETICA Y DISCIPLINA DEL SERVIDOR 30 25 55 GRUPO Y I 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA ( of $ -
PUBLICO MAP)
INSTITUTO DE LA
COMDEOR AZUA TRABAIC EN EQUIFG DSARROLLAR UN BIEN COMUN 30 25 55 GRUPO I Y1l 2 PRIMER TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 74881 $ 41,184.00
(NAR)
INSTITUTO PARALAS
IGIENES Y MANIPULACION [ PRENDER SOBRE L
COMDEOR BARAHONA HIGIENES ¥ MAN ONDE | APRENDER SOBRE LAS NORMAS DE USO 30 5 55 GRUPO | Y1l 2 PRIMER TR!MESTRE FORMACION TECNICO 7488] § 41,184.00
ALIMENTOS DE LOS AUMENTCS
PROFESIONAL
INSTITUTO PARALAS
PRENDER SOBRE LAS NORMAS DE U5
COMEDOR NEYBA INOCUIDAD DE ALIMENTOS o BETSE k_zmmq%mﬁ U0 30 25 55 GRUPO Y1 PRIMER TRIMESTRE FORMACION TECNICO 0
: PROFESIONAL
INSTITUTO PARALAS
MANEJAR EL EST) )
COMEDOR SAN JUAN MANEIO DE ALMACEN %ooawwmm LELDS 30 23 55 GRUPD (Yt 10 TRIMESTRE FORMACICHN TECHICO ¢
o PROFESIONAL
INSTITUTC PARALAS
= MANEIAR EL ESTADD E LTS
COMEDOR ELIAS PINA MAANEID DE INVENTARICH NE wmwoc nwmw ELo 30 i 55 GRUPO | Y1l 2 SEGUNDIO TRIMESTRE FORMACION TECNICO 0l's
PROFESIONAL
i INSTITUTC PAvALaS
COMEDOCR ELIAS PINA SECRETARIA BEJECUTIVG ) ; a0 25 55 GRUPOQ{ Y1l 2 PRIMER TRIMESTRE FORMACION TECNICO o3 -
POLIVALENCIA Y CUIDABO POR LOS FROEEEIONAL
DETALLES &
COMEDOR BATEY MANEIADOR DE FAGUETE APLICACIONES INFORMASTICAS INSTITUTC PARALAS
WWBIAD oﬂomz %o EREIDE CREADAS PARA AGILIZAR LAS 30 25 55 GRUPOI Y || 4 SEGUNIO TRIMESTRE FORMACION TECNICO s
6/BAHORUCO E DIFERENTES FUNCIONES PROFESIONAL
APRENDER A TENER UNA INTERCCION INSTETUTO) DE LA
PEDERNALES RELACIOMES (INTERPERSGNALES RECIPROCA ENTRE DOS O MAS 30 25 S5 GRUPO | ¥ || SEGUNDIO TRIMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA 748.8| % 41,184.00
PERSONAS INARY
s TOTAL: 299377760
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