Nomenclatura: INAP-FAC-001

PR
R Plan de Capacitacién Anual Tipa: Farmularia
H Planificacion de Recursos Humanos Versiom: 2
I _mﬂu S i
Oficina Gubernamentall de Tecnologias de la Informacidn y la
lyuntamiento,/J de Distrito M
InetbuctniM . i Comunicacién {OGTIC) Fecha: Enero-Diciembre 2022
Cantidad
Cantidad Servidores a los que Periodo previsto
7 Participantes Cantidad d Proveedor 5
Programa de Capacitacién Area Reg P Pa e Costo Unitario | Costo Total Esti ‘Conoci fCs a d o fi esti dirigido por gl de ejecucién o
P Género riicipantes grupo ocupacional ey trimestre
T 5 Reforzar los principios basicos y técnicas de la administracién
Administracion Efective del Direccién de Atencién Ciudadana 6 4 10 RD$0.00 RD$0.00 de personal, con un impacto eficaz en los aspectos Hii-Iv-¥ INAP u_%ma;_on. o
Personal administrativo y humane de su gestian.
ki e Bl s ?ﬂeﬁn_._mm técnicas de gestidn gue generen conocimientas y fibiso
ministracién a del -
las & 50 50 100 RD$0.00 RD$0.00 el tiempo y logra 1-1-H-IV-V INFOTEP
s Todas las dreas $0. parag po y lograr objetives i Dicientiog S0
S i Robustecer los conodmientos sobre el fin y el propésito del Febr
..... e : Todas las dreas 70 70 140 /D$0.00 RD$0.00 Estado, la forma de organizacién del sector piiblico y sus leyes v INAP el
Pablica Diciembre 2022
transversales que lo regulan.
Aprender un enfoque de innovacién cenrado en el ser humano,
‘Advanced Desing Thinking s Pk en la empatia con el diente, crear de manera rapida prototipos s Febrero-
Digital ; | 2 ROS$0.00 RD3$0.00 5 5 5 =
Certificate - IDEQ Innduacidn Dig ! y L y la generacidn de ideas creativas, para transformar el _..:___ o Diciembre 2022
desarrollo de productos, servicios, rocesos y estrategias.
Actualizar al p en las h global de telefonia IP
Advanced Issabel PBX cnnu.ﬂ_._._n.._mm. uu ,—R_._o.mnr.n De 15 15 RD$0.00 RO%0.00 ¥ comunicaciones unificadas, para un mejor manejo en el drea V-V A determinar : .mnu._n._o.
La Informacion y Comunicacidn 3 Diciembre 2022
de trabajo,
Agile With Atlassian Jira Plataformas y Servicios ] 1 2 RD$5,000.00 RD$10,000.00 Aprendizaje continuo vy A determinar Febrenn-
g Diciembre 2022
o R brero-
Aplicacisn de Priebiss Pepartamesita 2 Recuisds 7 7 RD$6,000.00 RD$42,000.00 Reforzamienta del conodmiento del personal. Vv adetairinar || TEDRRS
Psicométricas Humanos Diciembre 2022
El personal pueda identificar y desarrollar la sensibilidad, las
actitudes y las conductas que se requieren para implantar y, en
Asistencia a Usuarios Institucionales su caso, potenciar una estrategia eficaz de servicio a los clientes, Febrero-
it ici i 66 27 93 RDSD.00 RD$0.00 x -l INFOTEP
Mancidn y Servido'al Clinte / Direccién de Atencién Ciudadana tanto internos, como externos y que, en consecuencia, se kil k Diciembre 2022
promueva la fluidez y el desempefio de los procesos
comerciales de la institucién,
5 Departamento de Recursos i < Febrero-
i - 7 T RD$0.00 RD$0.00 del c del personal. - Ad
Auditoria 1S0. 9001-2015. — = persona ¥ ST | Diciembre 2022
Departamento de Tecnelogias De Reforzar los conceptos de la nube, los servicios principales de - Febrero-
15 15 RD$0.00 RD$0.00 E vy eterm
AWS La Informacién y Comunicacién ¥ AWS, la seguridad, la aquitectura y el soporte. 2t L Diciembre 2022
AV Coriication “Soltions Operaciones y Monitorea 1 12 13 RD$6,850.00 RD$11505000  [Fortalecimienta del conodmiento. v K daturiney. | . Febrero
Architect Associate Diciembre 2022
Referzar el conocimiento sobre la administraci Febrero-
ini i Moni 12 13 RD: RO$0.00 i
Azure Cloud Administrator Operaciones y Monitoreo 1 $0.00 o v Aﬂﬂ\lmmgr A determinar Diciembre 2032
Bpmn Modeling Process Platafarmas y Sevicios 1 1 2 RDS$6,000.00 RD$12,000.00 Adeterminar | Feorere-
Designer Diciembre 2022

Adjuntar a esta planilia el informe correspondiente al trimestre,
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(Actualizar el conocimiento del empleado en base a la referencia

Departamento de Estudios e : " Febrero-
itaci 5 | .00 ! !
Capacditacién en COBIT " igacsén de Gobierno Digital 3 RD$0.00 RDS0. para ... m.nwn._.qﬁﬂn y gestién de las tecnologias de informacién V-V A determinar wlembre 2002
en la institucién.
_— — Comprender el lenguaje comin y los conceptos daves del
apag . ¥ oertficacidn Proyectos TIC 2 6 RD$0.00 RDS0.00 marco de gestién de servicios y cdmo ha evoludonado para V-v A determinar U._nm”wg 2022
vé4 Foundations adoptar tecnologias modemas.
2 Perfeccionar las habilidades y aprendizaje alineados a mejorar
CCIso ¥ _A-:._n_.ac.an Sequridud y 3 4 RD30.00 RD$0.00 los programas de seguridad de la informadién con los objetivos LAY A determinar A Eeb -
Menitoreo S Diciembre 2022
de la institucién,
Adquirir las competencias necesarias para mejorar el acceso a
Departamento De Tecnologias De - : - Febrero-
15 15 RD$0.00 RD$0.00 los equipos d fi ba nte | ect V-V
CCNA A e i s equipas y aprender a configurar bisicamente los aspectas A determinar Diéiembee 3022
fisicos y légicos de una red.
i i . fr " 4 Febrero-
Certificacion LPN Linux Essentials Operaciones y Monitoreo 12 13 RDS0.00 RD$0.00 Aprendizaje continuo V-V A determinar Diclembre 2022
Certificacién Profesional en v A
: . Aprender a disefiar, construir e implementar aplicaciones : Febrero-
i ifici i - I &n Digital 1 2 RO$0.00 X
"w_.s_,_.__n_@m_..n_- Artificial Aplicada nnovad; igital 0§ RD3$0.00 basadas en inteligendia artifical. V-V A determinar Diciembre 2022
Certified Data Center : ; i . : Febrero-
8] Manitoreo 12 13 RD$0.00 RD$0.00 Aprendizaje continuo V-v Ad r a5
Professional (CDCP) gl £l D eterminar | piciembre 2022
Certified Data Center Risk 3 r . ; Febrera-
o] Menitore 12 13 RD$0.00 RD$0.00 rendizaje continu -V A
i (CDRP) peradones y ] Aprendizaj o determinar Didiembre 2022
(Ceptifinc) Dats Cirfr Specialis Operaciones y Monitoreo 12 13 RDS0.00 ROS0.00 |Aprendizaje continuo -V A determinar : .mnw_.!.d.
(CDCS) Diciembre 2022
Certified OpenStack i 2 iz 2 . Febrera-
Operadones y Monitoreo 12 13 RD$0.00 RD3$0.00 rendizaje continue V-V A determinar -
Administrator { COA) i : (pncizy Didembre 2022
Departamento de Sequridad y Ampliar el conocimiento de gestion, disefio, supervision y . Febrero -
3 4 RO$50,000.00 RD$400,000.00 z X A RA R V-V
s Maonitoreo B evaluacién de la sequridad de la informacién de la institucidn. A e Diciembre 2022
(CISSP { Certified Informatian Bragideiice bustinoe e, 4 4 RDSO.00 RD$D.00 Aprendizaje continuo an A determinar Febepe-
Systems Security Professional) Continuidad y Ciberseguridad Diciembre 2022
El persenal podra identificar habilidades que se enfoquen a las
soludones y no a los p D E ia Fabiuna
Coaching Departamento de Calidad RD$0.00 RDS$0.00 de liderzgo para preparar lideres de equipo y mejorar las V-V A determinar s
o B Diciembre 2022
I de los colab para lograr los cbjetivos de
forma mis efectiva.
Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre,
_ . Pigina 2



Le

Adjuntar a esta planilia el inferme correspondiente al trimestre.

£ De Tecnoioglas De Actualizar el conodmiento del empleado en base a la referencia ¢ :
COBITS Departamunts o 15 15 RD$0.00 RD$0.00 para la gobernanza y gestion de las tecnologlas de informacién V-V A determinar cbrem
La Informacién Y Comunicadién e Diciembre 2022
en la institueién.
Proveer al personal del de las fund, ftos ’ Febrero-
ia Li i Monitoreo 12 13 19,411.00 RD$252,343.00 = - F & i Iy eterm A
FompTia Lnuss: OPERRnes). Mo 1 RO i basicos para trabajar y mantener fas instalaciones de linux. i Ad e Diciembre 2022
Division de Gestidn de Riesgo, Conocer los prindipios fundamentales de la instalacién y Febireic
CompTia Security+ Continuidad y Ciberseguridad / 7 7 RD$19.411.00 RD$135,877.00 configuracién de controles de ciberseguridad y la partidpacién V-V A determinar N
il i i) ® Diciembre 2022
Mantenimientos de Redes en |a respuesta a incidentes y la mitigacion de riesgos.
. Desarrcllar y fortalecer las actitudes de apertura, flexibilidad y Febrero-
i i 15 i5 30 RD$0.00 0.00 -lI-1i-IV-V INFOTEP
Comunicacién Efectiva Diferentes dreas RD$! RER T e g i . b 1=l El Diciembre 2022
— R Afianzar la seguridad para hablar en piblico y aprender a
reccidn Ad strativ -
Comunicadién y Oratoria o TITNELY, 1 3 4 RD$0.00 RDS$0.00 personaliza los discurscs de una forma facil y sendilla segn el W INFOTEP  Fabrers
Finandera 2 o Diciembre 2022
tipo de audiencia.
Congreso anual Social Media LI A ’ ' ; Febrero-
Direccién de Comunicacicnes 12 5 17 RD$0.00 RD$0.00 Aprendizaje continuo V-V A determinar -
Day Didembre 2022
Congresc |beroamericanc de = o - S P Febrera-
Direccion de C €5 12 5 17 RD$0.00 RD$0.00 Fortalecmiento del conocimienta. V-V dete
i il e omunicacion, ecm A determinar titlarbig 9053
Direccién de Servidios Digitales X e Febrero-
i -] 4 9 RD$0.00 RD3$0.00 Ref del del V-V A determinar
Congreso Informitica Forense inssonales o 1 : Diciembre 2022
Cengreso Internacional de . Dotar al il de las her ia para ofrecer : Febrero-
ntes & 17 9 26 RD$0.00 RD$0.00 V-V
Direccién de Proyectos (PMI) Pifepertes frae : ¥ una direccién de i) a los dlientes, Adeterminar | piciembre 2022
Departamento de Estudios e oo - T Febrero-
onstrucc i 2 5 RD$0.00 0.00 i it -V detel
Conatiloon de fndice Investigacién de Gobiemo Digital . : e i Aaeeminer | oicembre 202
Dotar al p | de las | ientas para el al iento s
Container Storage Operaciones y Monitoreo 1 12 13 RD$0.00 RD$0.00 de los servicios de datos y desarrollar e imlementar V-V A determinar Didembre 2032
aplocaciones de manera rapida y eficiente en las nubes. =
i Enri imi del Febi =
e L Unuu_aw_.:n..ao.nn Seguridad y 3 3 4 RD$0.00 AD$0.00 ._._ n:!u«_..a_ conodmiento del personal en el drea de la oy a— ! rera
Menitoreo ciberseguridad. Diciembre 2022
Fortal ilidad de velar, identi i -
Cumplimiento Regulatorio Planificacién 2 2 4 RD$0.00 RD$0.00 reriacer I pepomaaiidec e velar deniicary dasificarios Vv Adetermingr | Feorere
riesgos legales de |a institucidn, Diciembre 2022
N o . " Aprender los conceptos, fundamentos y la imortancia de
Curso de Continuidad de U_su..o.._ .an Gustion dw z._n.nuo_ 4 4 RD$0.00 RDS$0.00 disponer de un proceso de inuidad de negocio alineado a -y A determinar 2 ._unc_.!d.
Negacias Continuidad y Ciberseguridad s = Diciembre 2022
la institucién,
Curso de Lightroom Direceién de Comunicaciones 12 5 17 RDS$5,500.00 RDS93,500.00 Reforzamiento del cor del personal. Vv A determinar et
Diciembre 2022
Curso de oratoria Diferentes dreas 95 32 127 RDS0.00 RDS0.00 Fortalecer el desarrallo de una comunicacion efectiva. -Iv-v INFOTEP . .mmr_ﬂ.d.
Diciembre 2022
(Aprender a identificar y evaluar riesgos espedificos de
o o ; entidades, como también guiar a la institudén para cumplir
ntrol i Ri 3 ! i
ltra n“.Mc B 8 sistaimas de _Msumo: MQMRM”“MQ _.__“_au“ 4 4 RD$0.00 RDS0.00 objetivos de negocie, al disefiar, implementar, monitorear y V-V A determinar Di ._nnww_.n_.womm
indonmacian.y Riesigo b g mantener controles de sistemas de informacidn basados en S
riesqa, eficientes y efectivos.
Curse IS0 10000 Sastifaccion del | Divisian de Implementacién de 2 7 9 RD$0.00 RD$0.00 Ampliar a.no:nn_.:..«:_a del un_.uuq.-_ en las :n_.._..ai.._su utiles Wiy A . ._ums_ia.
Cliente (Serie) Normas / Normas y Estindares para la mejora continua de la relacién con los clientes. Diciembre 2022
L Divisian de Implementacidn de Orientar de manera efectiva y clara al persanal, que el diente es = Febrero-
0000 =1 2 7 g RD$0.00 RD30.00 4 V- A det
Curss a2 Seraiosf =10 Normas / Normas y Estindares lo més importante. R, Diciembre 2022
Givisidn de imptementadin de Darle el conodmiente necesario al personal en las herramientas E
n
Cursa 150 27000 Seguridad z_s_.”“ xﬂo:ﬂ”_ i 2 7 9 RDS$0.00 RDSO.00 mas actualizadas en materia de sequridad, para lograr reducir el vV Adeterminar | aosuaﬂumm
5
i y riesgo de robo, fraude y mal uso de las instalaciones y medios.
o ) Compi el lenguaje comin y los conceptos claves del e
(Curso ITIL 4 Fundamentos Asistencia a Usuarios Institucionales 2 d 1_0».0...%_) 5 O 1 RDS0.00 RD$0.00 marco de gestitn de servicios y como ha evoludonado para V-V A determinar 2]
it < Diciembre 2022
%.r E78 adoptar tecnologias modernas.
-
i i Q i i -
Curso x.mmo_:n_m_.. de no.i.nbm Departamento de Recursos ﬁ. » RD$0.00 ADS.00 uaﬂwq al _uo_.«o..i.n. las :m_.-u_...__m_.ﬁm :Em._:m para ofrecer vy v INFOTEP . .1333
en ambientes complejos Humanas [ i < soluciones a conflictos en ambientes complejos. Diciembre 2022
z | Fm E ﬂ.
Curso y Certificacién Bussines Proyectos TIC A z S LLASIE & RD$40,000.00 RD$240,00000  [Aprendizsje continuo Vv A determinar i
Analytics 4 Rggy 7 = Diciembre 2022
N_lt S Flmanas <
0
2, o
() &
& AVA{
Moy e
0 , 20—0
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. Enriquecer al perscnal en las nuevas soluciones de seguridad
Departamento de S dad
Defon dibersectitity ndckhatbl o bt 1 3 4 RD$0.00 RDS$0.00 ofensiva y defensiva, asi cémo, que se reduzea el riesgo, se v A determinar . [ . Febrero
Manitoreo : i Diciembre 2022
prevee la pérdida de datos y restaurar |a tranquilidad.
I : T
Pl nsoicionalf ””_“_n”__.:.”_ .””“_W-_. con n..mnk_ﬂ_“”u factores Febrero
s .
Desarroile Crganizacional Departamento de Recursos 12 1 13 RD$0.00 RD$0.00 5 isfeteiadd i ! SR V-V A determinar L
- que influyen en las procesas de trabajo y asi mejorar la Diciembre 2022
efectividad, el rendimiente y el conecimiento.
3 Aprender un método para generar ideas innovadoras que
Departamento de Estudios e i X Febrero-
- oo 3 5 RDSO. RO$0.00 eficacia ender 2 eterm
Design Thinking investigacidn de Gablema Digital 2 $0.00 Ds centra su n_._ ent y dar solucién a las necesidades Vv Ad inar Diciembre 2022
reales de los usuarios.
DevOps Foundation international . i - " : Febrera-
Operaciones y Monitares 1 12 13 RD$0.00 RD30.00 rendi ntinu: V-V etermi
Centification F : “ Pprenlee o Adeterminar . | yiiembre 222
Diph de Admini iony inistracion de Servicios y "y v ¥ Febrero-

4 1 1 RD$35,400.00 RD$35,400.00 i ti -V
Direccién de Proyectos Proyectos & G oo Adetemintt | Dicierkre 2055
Diplomada Alta Gestidn z A - Febrero-

Diferentes dreas 7 T RDS0.00 RDS$0.00 Reforzamiento del conocimiento del personal. V-V A determi
Gerendial. i ™" | bicembre 2022
n._u_n.._._un.o snAndigis Direccidn Juridica 6 6 RD$0.00 RD%0.00 Reforzamiento del conocimiento del persanal. V-V A determinar ' .mmw 7
Requlatorio Didembre 2022
u_.u_nz_.nno en noq_vn:m-n_o: ¥y Departamento de Recursos 7 7 RD$D.00 RDS0.00 El vn_uo.._.__.mmn Sn.ﬂu de integrar |as _.__K._.u_d.- Em:_nﬁ de W e : Febrero-
Beneficios y Rel; Labaoral Humanos ‘compensacién y retribucién dentro de la institucién, Diciembre 2022

: " bl " ” 2o x Febrero-

Diplomada en Compliance Direccién Juridica 6 6 RD$0.00 RDE0.00 Refor o del del p V-V A determinar e
Diciembre 2022
AP S0 R i RO Direccién de Comunicaciones 12 5 17 RD$20,000.00 RDS340,00000  |Reforzamiento del conacimiento del personal. vy A determinar Febrero

Carporativa Diciembre 2022
Diplomada en Contractual Direccién Juridica 6 6 RD$0.00 RDS$0.00 Reforzamiento del conocimienta del p . Wy A b u._n_”””“on.omm

Diplomado en Derecho T - o ) Febrero-

Direccién Juridica & & RDS0.00 RD$0.00 Reforzamiento del conoci to del personal. V-V A determ

Admiristrativo i "M% | biciembre 2022

Diplomado en Direccién de . " A a Febrerg-

Diferentes dreas 9 7 16 RD$28,800.00 RDS$460,800.00 rend nti V-V
8 Aprendizaje continue A determinar Diciembre 3022
Uplomatc e Equaty Direccion de Comunicadiones 12 5 17 RD$0.00 RD$0.00 Reforzamiento del conacimienta del personal. -V A determinar Fen

Protocolo Diciembre 2022

RN plorroiis . gaestidyy Direccién Juridica 5 6 RD$0.00 RDS$0.00 jento del conocimiento del personal. V-V A determinar s
_E:uw y Liderazgo Diciembre 2022

Diplomado en Gestién

Estratégica de las Nuevas Bepactamanta de T 7 RD$0.00 RO$0.00 Reforzamiento del conocimiento del personal. v-v A determinar X .m s

- Humanos Diciembre 2022
Tendencias del Talento Humano
Diplomade en Gestién . .
Departamento de Recursas Desarrollar la capacidad de analizar y comprender el contexto Febrero-
i 7 7 RD3$0.00 RD30.00 - etermi
”n_a&mn_nm o Recuraos Humanos Dy situacional para la gestion de las personas y su influencia. g hd il Diciembre 2022
umanos

R d — Fortalecer las actitudes al momento de realizar una Feb
Biplarnado e Direccion de Comunicaciones 12 5 17 RD$0.00 RD$0.00 presentacion en pablico, con propésitos bien definidos en las Vv A determinar 3 s
Ceremonias 2 TR e Diclembre 2022

distintas situaciones de comunicacién verbal,

i . Fortal i ! Fi
Diplotnida an:Onogreta Diferentes dreas 12 5 17 RD$10,000.00 RD$170,000.00 e 195 dettudes die teicadd y crtmgrally del perscral (R Adesming: | . Fabrem
Redacdén ara un mejor desemperio de sus funciones. Dicdembre 2022
Diplomado en Produccian Direccién de Comunicaciones 12 5 17 RD$23,000.00 RD$391,00000  |Reforzar el conocimiento del persanal. V-V A determinar i
Animacién de Videos Diciembre 2022

[ hniernack: an Broduccigny Direccién de Comunicaciones 12 5 17 RD$25,000.00 RD$425000.00  |Aprendizsie continuo V-V A determinar iy
|Mentaje de Eventos Diciembre 2022
Diplomado en Reclutamiento y
Departamento de Recursos , 2 . Febrero-
i 2 RD$0.00 RD$0.00 di. conti &
Sabaccibn ___n Personal por G 2 3 D% Aprendizaje continuo -y A determinar Diciembre 2022
Competencias
Diplamado en Relaciories Direccién de Comunicaciones 12 5 17 RDS25,000.00 RD$425,00000  [Reforzamiento del conacimiento del personal. V-V Kot | Fo00H0
Pliblicas Diciembre 2022
Conocer las estrategias gue permiten mejorar la calidad de vida

iploma: i ia Departamento de Re rero-
SIponico barel de e 7 7 RD$0.00 RDS0.00 generando sentido de pertenencia, agradecimiento y orgullo V-V A determinar =
| Felicidad en Espacios Laborales Humanos i Diciembre 2022

r el lugar de trabajo.
Conocer los conceptos fund les ded sistema de

i i ocial de Recursos < g A o i} Febrero-
W_Mﬂ.:.!__n Seguriduc Soc! Un,cmam.ﬂnc_.”“:“ o= 7 7 RD$0.00 RD$0.00 sodial, el marco legal, la incidencia y transcicién del régimen de V-V INFOTEP oy U%ﬂnpwm

READS seguros socialesal sistema de seguridad sodal.
— N Dat: -
Departamento de Estudics e %0;“ o _._s_“.H‘ los uH“_M . :n_._..a._.__.z_q.u Eq__m.“”m:ﬂm _u!..“_ stra Feb

) ) y epartam e Estudios c Fs @ as que siguen |as pol publicas e ilustrar rero-
Disefi Puibli . . o 2 4 E) 4 RD$0.00 RDS0.00 : = V-V

2 A FORteat Fupycky Investigacién de Gobierno Digital &e} «—.5 la toma de decisiones crientada a la solucin del problema A detarminiar Diciembre 2022

Q. bl
- - - - = "
EC- Coundl: CEH-Certified Ethical| Divisién de Gestion de Riesgo, \ x // Dotar al persanal de las mejores herramientas para evitar i Febrero-
4 RDS$0.00 RD$0.00 =
Hacker Continuidad y Cibersequridad E; i~ @n vulnerabilidad en el drea tecnologica, ey il B [T T
it~ A1A™
Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Elaboracién de Paoliticas y Desarrello Institucional / Robustecer el conacimiento en la metodologia practica y ; Febrerc-
7 3 10 RD$0.00 RD$0.00 A
Procedimientos Planificacion ¥ A efectiva para elaborar politicas y procedimientos de calidad. Lk Adetamipar Didembre 2022
artamento de Recurscs : e ’ Febrero-
Employer branding b ﬂcanh:“u 7 7 RD$0.00 RD$0.00 Reforzamiento del conocimiento del personal. v A determinar u..n.ﬁﬂ.wi 2022
Departamento de Estudios e Ampliar el conocimiento sobre las buenas pricticas para la . Febrero-
i 2 3 5 0.00 RD30.00 H-1v-w A r
ntsBSER TR Investigacién de Gobiemao Digital HEY U gestion de servicios de tecnologias de la informacion (TI). detenin Diciembre 2022
Fpmmic o1 e Direccién Juridica 5 6 RD$0.00 RD$0.00 del canocimienta del personal vy A determinar FebomD:
Constitudonal Didiembre 2022
Especializacion Direccién
Departamenta de Recursos o : Febrero-
| i 7 7 0.00 0.00 del del -
Estratégica de Recursos s RDS RO iz =P v Adearrine Didembre 2022
Humanas.
Exks g 1a Gastion Frwrienitiel | Dirdcasn Almintstsve y 5 4 9 RD$0.00 RD$0.00 Fortalecmiento de la Ftica en el personal. V-V Adeterminar | __Febrere-
Estado Financiera Diciembre 2022
[Etica en |a Gestién Fortalecer al personal en el conjunto de herramientas, come . Febrero-
Todas las 4 50 50 100 RD$0.00 RD$0.00 i i X e
Gubernamental T o s i codigos éticos y principios que debe tener el servidor publica. o . o Diciembre 2022
) Conocer |as reglas y costumbres establecidas para lograr el
de S rerc-
Etiqueta y Protacolo Frepatiament c anios 17 14 3 RD$0.00 RD$0.00 desempefio adecuade en los diferentes ambientes, asi como I-nl-iv INFOTEP : ..nmw
Generales 2 Diciembre 2022
ejecutar el arden protocolar para cada evento.
Eeahissonda Mipacnaide Dopactamares ty Estycice 8 2 3 5 RD$0.00 RD$0.00 Reforzamiento del conocimiento del personal. Vv Ao | . Fobe-
|Programas y Preyectos Investigacién de Gobierno Digital Diciembre 2022
Excel Avanzado Todas las dreas 91 29 120 RD50.00 RD30.00 Actualizar los conocimientos en base de datos de excel. 1--w A determinar u_n_”n_.”m_.hon.omm
Excel Intermedia Diferentes areas 25 25 50 RDS0.00 RD$0.00 Actualizar los conocimientos en base de datos de excel. l=1l-1v INFOTEP Qn”rﬁw”aw.cmw
Febrero-
Flutter Platafarmas y Servicios 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 Aprender a desarrollar aplicaciones utilizando flutter. V-V A determinar Enh_._w_.”omonn
Formacian Especializada sobre =
" o Dotar al personal de las herramientas necesaria para ofrecer - Febrero-
i i i 3 7 0.00 RD$0.00 -
Prestacidn de Servicios Servicios de Confianza Digital 4 RDS$ 5 e e tenRanss o ko cleries. V-V A determinar iGembre 2022
Electrénicos de Confianza
Refarzar el conodmiento enfocado a los proyectos pldblicos,
Fortnulacity da Froyactos dr el Innovacion Digital 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 para que éstos sean realizados con los mejores estindares V-V A determinar Febesro
Sector Plblico R Diciembre 2022
exigido por el estado.
Departamento de Tecnologias De Actualizer el conodmiento del empleado en base a la sequridad . Febrero-
i 15 15 RD$0.00 0.00 b V-V A
porinet ke La Informadén y Comunicacion il y la infraestructura tecnologica. i tioliod Diciembre 2022
R i Aplicar conocimientos, principios y téenicas para lograr una 2 Febrero-
i s Direccié X RO$0.00 V-
Fur de Sup de Atencién Ciudadana 6 4 10 RD$0.00 DS e chechs l-1v-v A determinar Shttembes 203
Fundamentos 1SO 20000-IEC Direccién de Servicios Digitales ; = Febrerc-
7 7 14 0.00 X el cimiento del t -
I p1d i RD$I RD30.00 Reforzamiento del conocimie personal V-V A determinar ciembra 3022
Generalidades Norma 1SO 9001: k (Ampliar, reforzar y actualizar el conocimiento del personal - Febrero-
dre, 15 1% ) . RDS0.00 IV
2015 Dhereniey iress A o sobre la Norma |SI 9000-2015. NERV:Y A el Diciembre 2022
Consolidar las apti de organizar, liderar y
e : z recursos | recursos icos, tecr icos y Febrero-
i Ciudad 6 4 1 RD$0.00 -
[Girindiy Gesubn deProyectce | ‘Direccidis de Aenchin Cidsdans o e factores de riesgos que puedan infiuir en el desarrollodo de ey A determing Diciembre 2022
cualquier proyecto.
Fortalecer las actitudes de como entender, afrontar, gestionar y Febrero-
i i iferentes & 30 30 (1] RD$0.00 Rl .
Gestién de Conflictos Diferentes dreas DS$ 040.00 Ay V-V INFOTER Diciembre 2022
Consolidar las aptitudes de crganizar, liderar y gestionar
Desarroilo Institucional / Direccion recursos humanas, recursas ecandmices, tecncldgicos y 3 Febrero-
: 7 4 1 0.00 RDS0.00 o
(Gesticeide Proyactos de Relaciones Interistitucionales o) |factores de riesgos que puedan influir en el desarrcllodo de Ny Adeteminar Diciembre 2022
TEEEEME
/Ampliar ¢ conocimiente de |a gestion y direccién de proyectos
i i basad | SCRUM, identifi les,
(AR du Proyectos Aglles Departamento de Calidad 7 1 8 RD$0.00 RD$0.00 e Ligriiicaicla aus yigs, evertis y WV Adderna: | abeer
(SCRUM) desarrallar planificaciones agiles y mejorar |as soluciones de los Diciembre 2022
|problemas.
Gestion de Riesgos Desarralla Institucional 5 1 6 RD$0.00 RDS$0.00 Fortalecer el entendimiento de la gestién de riesge. V-V A determinar um”ﬁmam.am
i
g Desarrollar las metodologlas y herramientas para gestionar con . Febrero-
i i Planificacién 2 | ——— 4 RD50.00 RD$0.00 %
Gestitn del Cambio Anicac) P R TP e O ¥ $ éxito los procesos de cambio, i Aateninacs. | s i
0%0—.( el Sm& Fortalecer el desarrollo de las capacidades para entender
. , r p? |ai
cashin del Cambin Desarrolla Institucional/RR.HH 1 > 1 e RDS0.00 RDS$0.00 Hfarentel prcicedna qua e debenteret en cientd para tind V-V A determinar Febrero-
Organizacional % nf mejor gestién del cambio, tanto a nivel organizacional como Diciembre 2022
= rsonal.
T H "% Actualizar al personal en las técnicas de gestion de riesgo
. ) > H s p g 590 y Fik
(Gusticri Ehecive ce Procesas y Departamento de Calidad ¥ ogt: Cl 5. RD$27,000.00 RD$216000.00  |procesosque sean efectivas, probadas y eficientes que servirén 2 Adeterminar | oo
Riesgo Diciembre 2022
- z ara evitar errores.
z . <
% E
Adjuntar a esta planiila el informe correspondiente al trimestre.
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Y

(Sestion efacttvarde Rléagat para'] - Difectiéri da smvicios Dighales 5 4 9 RD$0.00 RDS0.00 |Fortalecimiento del canocimiento, v Adeterminar | _ Feorero
Gerentes de oS Institucionales Diciembre 2022
Gestién m.?a_,a del Tiempo y Dif Lis 73 28 101 RD$0.00 AD$0.00 Incrementar la eficiencia ,ﬂ....uu_..n_s ad, rebajande los niveles v POt e Ia . .Tu_.s__nv
Productividad Personal de estrés para uir mejores resultados. Diciembre 2022
etiv i o Gestionar de forma mas eficiente la idendificacion de los ¢
bl e Planificacié 2 2 4 RD$0.00 RD$0.00 indi de V- i rmo.
dentificacion de Indicadares anificacién 1 indicadares en un proceso, para lograr controlar el desemperio v A determinar Diciembre 2023
y alcance de los resultados.
Darle el conodmiente mas actualizad al personal sobre qué es
: ¢l gobierno digital, importandia, cémo se puede remover, la
d Febrero-
Gobierno Digital _;MH!MH_%HMMMHLH m.,ﬁ 2 3 5 RD$0.00 RO$0.00 transformacién digital o la faita de esta cémo afecta a los -V A determinar u_n._”aua i
s g ciudadanas y conacer los desafios que enfrenta un gobierno
digital.
Departamento de Recursos i e Febrero-
itil 7 T RD$0.00 RO$0.00 Refor | conodi | 3 . leterm
Inbound Recruiting e D$0, D3 rzamienta de miente del personal v Ad inar Diciernbre 2022
-+ z Febrero-
1 Diferente: 30 30 &0 RD$0.00 RD50.00 Refor i - A determi L
Inglés iferertes dreas D$| del delp ™37 | Diciembre 2022
\p las h i ¥ petencias ias para
‘comunicarse a través de este lenguaje, contande con los -
Inteligencia Emodional Diferentes dreas 69 24 93 RD$0.00 RD$0.00 principios basicos del lenguaje de sefias y las pautas para 1-111-Iv-v INFOTEP Diciembre 2022
comunicarse y entender a las personias con discapacidad i
auditiva
Internet of Things: Business Febrero-
icati ities - novacidn Di 1 2 ROS0.00 0, izaje conti & i
Implications and Opportunities Ini Digital 1 D§ RD$0.00 Aprendizaje o o A determinar Diciembre 2022
[miT
Introduccién a Power Bl - s " Darle al personal los mejores conocimi en las her . Febrero-
Innavacion Digital 1 1 2 RD$0.00 RD30.00 V-V A determi
Crehana ki i 4 utlizadas para el andlisis de datos, deteminst | - Diceinkcs 3022
nOsu6an & promctos Agiles Plataformas y Servicios 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 Aprendizaje continuo V-V Aeteniinay | Feorero
con Scrum Diciembre 2022
Fortalecer el conocimiento en los principics, pricticas ylas
de Seguridad - 2
S0 31000 Depariamens e sagiridad y 1 3 4 RDS0.00 /D000 directrices con respecta a la gestidn de los riesgos en la Vv Adeteriniae | Foorem
Meonitoreo R Diciembre 2022
institucidn.
Departamento De Tecnologlas De El personal podra definir, planificar, auditar, implementar y 3 Febrero-
0000- Y 15 15 RD30.00 RD$0.00 = o -V dety
IR : La Informacién ¥ Comunicacién i gestionar el sistema de servicies basado en la norma, e A ebamiiner Diciembre 2022
ISTQ8 Capacitacién Plataformas y Servicios 1 1 2 RD$0.00 RD$0,00 jento del conocimiento del L W A determinar Flrae
e Didembre 2022
Administracidn de Servicios y Actualizar el conocimiento en la guia ITIL la cual abarca Feiiin
ITIL Foundation Proyectos / Operaciones y 1 13 14 RDS0.00 RDS0.00 infraestructura, desarrollo y operaciones de Tl y gesticnarla v-v A determinar Diclembre 2022
Monitares hacia la mejora de |a calidad del servicio. IR
Comprender el lenguaje comin y los conceptos claves del
Departamento De Tecnologlas De s el 3 1 Febrerg-
15 15 RD3$0.00 RD30.00 estic i - etel
ITIL V4 La Informadén ¥ Comuricadén marco de g n de servicios y cémo ha evoludionado para V-V A determinar Diclembre 2022
adoptar tecnologias modernas.
= % Direccién de Servicios Digitales Comprender el lenguaje comin y los conceptos claves del
F
_.:” VA Spaciulr: Crame; Delver | titudanales FAdiitincis s 7 7 14 RD$0.00 RD$0.00 marco de gestidn de servicios y cémo ha evolucionsdo para Vv Adeterminar u.o.”_whsﬂ s
e Suppns: Usuarios Institucionales adoptar tecnologias modemas.
Desarrollar una filosofia enfocada a la mejora continua de los o Febrero-
i de Cali 7 1 8 RD$0.00 RD$0.00 L eterm
Lean Service Departamento de Calidad § pacests mefores: servicios. v-v Ad ik Diciembre 2022
Direccién de Atencién Ciudadana / "
Desarrallar las competencias con la ampliacién de los . Febrero-
j arta; 77 24 101 RD$0.00 RD$0.00 SR
et o .ﬂﬂﬂoﬂﬁ% - » conocimientos, desarrallo de habilidades, - Adetermingr | lermbre 2022
Brindarle al personal los conacimientos necesarios para una
supervisién efectiva brindéndele las herramientas para que se Febrero.
Liderazgo y Supervisidn Diferentes areas 30 30 60 RD$0.00 RD$0.00 conviertan en verdaderos lideres de sus &reas apoyando la V-V A determinar Dicembre 2022
gestién de sus departamentos logrando ser més eficentes en =
su desempefio.
Actualizar y refrescar al personal en las técnicas de elaboracian,

i i Estudi herrami i i -
Liderazgo y Economia del Umtmnu.:._a_..a de ; .n_u. e 3 3 5 RDS0.00 RDS0.00 ¥ m:u_._.._.n_.:.d para nan.EnEH_. y ana! informes técnicos v K ddhasinar . ._"-u__.!o
Comportamiento Investigacién de Gebierno Digital con prop y corredidn «con las normas de Diciembre 2022

redaceidn y estilo,
Aumentar el conocimiento en el manejo de los sistemas
Departamento de Sequridad y operativas, monitoreo de servicios y procesos, seguimiento a . Febrero -
i 1 3 4 RD50.00 RD$0.00 &
i Manitoreo las tareas programadas y la configuraciin del servidor y la red v Aneermiieg Diciembre 2022
T~ ara reducir las vulnerabilidades.
Maestria en Calidad y Administracion de Serviciosy " ¢ TECNg / oAl ; Febrero-
(4 1 RD$0.00 RD$0.00 Aprend continuo A
Reingenieria de Procesos i % OW«\ e P Diciembre 2022
u, Febrero-
Maestria en Ciberderecho Direccién Juridica 5 .-.&a// 5 RD$0.00 RD$0.00 Reforzamiento del conocimiento del personal v Adeteminar | O
Maestri; Dereche Digital Direccién Juridica \@ M@ J & RD$0.00 RD$0.00 Reforzamiento del conocimiento del personal v A determinar i
aestria en Derec| ig &. \ i P . s Diclembre 2022

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre,
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Adjuntar a esta planilia el informe correspondiente al trimestre.
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|Aprender técnicas y procedimientes de buenas practicas en |a
Manejo de buenas practicas Direccion de Relaciones prevencidn y soludidn de incidentes gue se presentan en el " Febrerg-
2 3 5 RD$0.00 RDS0.00 i i i i K ! A determi "
frente a incidentes tecnolégicos Interistitucionales A ¥ manejo de dispositivos y herramientas tecnolégicas, cenforme a b g il Diciembre 2022
los procedimientos y técnicas establecidas.
Actualizar al personal en las técnicas para manejar con eficacia y Febrero
Manejo de Conflictos Diferentes dreas 73 28 10 RD$0.00 RD$0.00 asertividad los conflictos, ganando asi confianza y credibilidad I=l-11-=1v-V INFOTEP Didembre 2022
jpara enfrentar situaciones dificiles.
Praveerd de los conocimientos necesarios para disefiar una
: Departamento de Estudios e encuesta de calidad, como el disefio y prueba de preguntas ¥ i Febrero-
& 3 5 0.00 RD30.00 -1y
(AOATIG OB Enclre e Investigacién de Gobierno Digital RE o cuestionarios, muestreo y organizacién de levantamiento para L Adethtinac Diciembre 2022
hacer que la encuesta sea eficiente e informativa.
Adquirir comp ias que le p nacer y asumir fa
Febrero-
Mansic de imager Diferentes dreas 15 10 25 RD$0.00 RDS$0.00 importancia y el valor de la imagen profesional basada en los [RIRTRITAY INFOTEP i _”sapow 5
principios de la marca personal.
D la técnicas y habilid: para un manejo adecuado y Fabirerss
Manejo Efectiva del Tiempo Diferentes dreas 200 81 281 RDS0.00 RD$0.00 efectivo del tiempo, aplicando herrarmientas que permitan la 1i-Iv-v INFOTEP Diciembre 2022
|mejera continua,
i i TIC 4 2 3 RD$55,000.00 RD$330,000.00 Aprendzaje continuo v A determi F
Mastering Hybrid Agile Proyectos : : e o & SN | Diciembre 2022
o — T Actualizar los conocimientos con las heramientas que il
L i 1 1 RD$0.00 RD$0.00 rmitirén aumentar la productivi rtabifidad d v i :
Privdictividact Labecal Prgudtse D8 permiticin au a pi idad y rei idad de la v A determinar Diciembre 2022
institucion,
] Reforzar al personal en los 5 principios bésicos en que se basa Febrero-
d 7 1 B RDSO. RD$0.00 -1il-IV-V FOTEP
Metodologia 55 Departamento de Calidad $0.00 D% esti e, 11-1il INFOTE Diciembre 2022
Fortalecer las competencias de evaluacién de tareas ylas Febrero
Microsof Project Departamento de Calidad 7 1 -] RD$0.00 RD$0.00 secuencias en las que deben realizarse, para oder estimar la -V A determinar Dicambs 2022
duracién del 3
R los ptos de andlisis de datos,
aprendizaje automatico, y sus métodos relacionados, a efectos
Departamento de Estudios e de comprender y analizar los fendmenos reales, empleanda - Febrero-
i ienci 5 RD$0.00 RD$0.00 V-V A determ
brineiay: Clencis e Dutos Investigacién de Gobiema Digital 2 # técnicas y teorias extraidas de muchos campes dentro del inar Diciembre 2022
contexto de las matemiticas, la estadistica, la cencia de la
informacién, y la informatica.
. y F -
MGEM P Sooil Plataformas y Senvicios 1 1 2 RD$0.00 RDS0.00 Reforzamienta del conocimiento del personal, Vv Adeterminar | Febrere
Methodalogy Diciembre 2022
Reforzar las funciones bisicas de los programas que lo Febraro
M5 Office Departamento de Calidad 7 1 8 RDS0.00 RD$0.00 compane y crear y gestionar documentos de texto y hojas de I-1-v INFOTEP 4
Didembre 2022
cilculos.
Ampliar |a capacidad de implementar el andlisis y gestion de Febrero-
Network Security Analyst (NSES) Diferentes dreas 1 19 20 RD$0.00 RD$0.00 seguridad de las redes utilizande los dispositives de seguridad v-v A determinar Diciénbrs 2032
fortinet.
= — 3 o
NEbhaH Sacunty Specalley ( Mantenimientos de Redes 3 3 /D$0.00 RD$0.00 Aprendizaje continuo s Arigtemmiar: | o Feoren
NSES) Diciembre 2022
Il Ampliar ¢l entendimiento del perscnal en la norma bisica de - Febrero-
'] 5 1 & RD: Q. &
NOBACI Desarrollo institucona 30.00 RD$0.00 control interna. MY Adetarininag Diciembre 2022
Mormas Internacionales de " .
Actualizar los elementos que constituyen |a estructura de las Febrero-
il i RDS0, 0.00 - etermi
Contabilidad para el sector Contabilidad s 5 0$0.00 RDS ISR Vv Ad nar | Diciembre 2022
Publico NICSP
Divisién de Gestidn de Riesgo, =2 s Z
: Preparar al personal para la aplicacién de politicas de seguridad . Febrero-
inui 4 RD30.00 RD$0.00 V-V A determ
NSE4 Gontinuidad y nu_wn..ummz_._.__un 4 a N 3 B y reforzar los programas de seguridad en redes. i Diciembre 2022
Operaciones y Monitoreo
Faortalecer las aptitudes de redaccidn y ortografia del personal Febrero-
ii i 72 38 110 0.00 RD$0.00 Hi-1i- I
Ortografia y Redaccién Todas las dreas RD% 1 ara U siefor desempenio de sis Rincionss. -1 INFOTEP Diciembre 2022
Dotar al personal del dominio de esta herramienta con el Tkt
Paquete de Office Todas las dreas 50 50 100 RDS0.00 RD$0.00 cbjetivo de desarrollar habilidiades que les permita realizar li-11-1v INFOTEP Diciembre 2022
operaciones avanzadas. -
Direccién de Atencién Ciudadana / 2 e .
Adquirir y reforzar los co ntos d lacién de pl Fi -
Planificacion Estratégica Departamenta de Recursos 15 [ 21 RD$0.00 RD$0.00 A [V g conG b e formulacién de planes v Ad i B ebrero
i : g f y de proy Diciembre 2022
Hurmanas / Planificacién -
R .
- n e . TEC N
Planificacion Estratégica en la Departamento de Recursos \ O«u i 1] // 7 o 5 . Febrero-
7 0.00 RD$0.00 Aprendizaje contin Vv A dete
Gestién Publica Humanos /] oo\t.. Rps kil "M | Diciembre 2022
- .
5 ¢ entendimiento del personal sobre los objetivos por Febrero-
i T E / P RDS0A RDS0.00 Ampliar pe p m ;
Pollticas Piiblicas Hanificacion \....4 \wﬂ @.\ D§0.00 D3 lo que se debe trabajar en el estadc. W i i Diciembre 2022
-3 T v . T e
o Fortalecer el conocimiento en la elaboracién, cumplimienta, z Febrera-
i i 2z 4 RD$0.00 RD$0.00 A
Presupuesto Planificacién \\ & %nwr 6\\. z // §i 5! i vt SN e s V-V A determinar Diembin 2073
F = 7 =] =
EIOgAnaias Ao Fotsnail Diferentes dress’ | © % .ka 4D \ \ g RD$0.00 RD$D.00 Aprendizaje cantinuo v Adeterminar | F
Directiva =S % Diciembre 2022
f..
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Python Plataformas y Servicos 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 Reforzar el conocimiento sobre este lenguaje de programacién, V-V A determinar u_e.”:_wi 2032
Desarrollar la capacida (i icac interfees Febrero-
React Plataformas y Servicios 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 ar s capacidad de realizar aplicacions ¢! - Adeterminar |
Diciembre 2022
Direcdion de Relaciones e
Redaccion de Informes Téenicos Interistitucionales / Desarrolia 7 4 1 RD$0.00 RD§0.00 H-Hi=v INFOTEP 2
; Didembre 2022
Institucional
Redaccién y Ortografia Departamenta de Calidad 7 1 8 ADS0.00 RD$0.00 [ETEY, INFOTER Eobyero-
laccdan y Ortogr, P e 2 i Diciembre 2022
Mensajercs / Departamento de Promaver las técnicas para mejorar actitudes que generen una
Estudios e Investigacion de comunicacion asertiva ara contribuir a generar un ambiente de Febrero-
i 15 7 22 RDS0.00 0.00 x - i L1011 IN P .
Relacicnesimerparsonties ) Digital / Dep to g RD confianza, efectividad, respeto y bienstar en el ambiente de Y Fof Diciembre 2022
de Recursos Humanos trabajo
Divisién de Gestion de Riesgo, 4 : . Febrero-
i 7 4 RDS0. 0. - determ
Seripting ; Shell / Python i i b e it 4 30.00 RDS0.00 Aprendizaje continua V-V A | ciambre 2022
3 Administracién de Servicios y [Ampliar el conacimiento en los valores y principios establecidos _ Febrero-
1 1 RD$0.00 RD$0.00 V-V A
A T Proyectos i ’m: el marco de |a guia Scrum. A detymrings Diciembre 2022
Administracién de Servicios y o X Febrero-
% 1 3 RD30.00 0.00 dizaje conti v A determi
Serm. Maanur Proyectos Plataformas y Servicios : s = g . "™ | Dicemre 2022
Departamento de Tecnologias De Validar las habilidades basicas necesarias ara realizar funciones 2 Febrero-
i 15 15 0. RD: - A
Secdrty'+ La Informacién y Comunicacién RDY000 Y de seguridad TL ey dethomior Diciembre 2022
. Actualizar el conocimiento en las herramientas existentes que

s e g - E
Sinpffcacen da | ¥ FaTmenty de Esridia ¢ 2 3 5 RDS0.00 RD$0.00 marcan las pautas para la eliminacion y la simplificacion de los v Adeterminar | Febrer
Mejora Regulatoria Investigacién de Gobiemo Digital s Diciemnbre 2022

o g Actualizar los conedmientes de los principics, normas,

: I *
w]n...u_._a- RN s o Contabilidad 5 5 RD$0.00 RDS$0.00 instrumentos técnicos y legales para ser aplicados y mejorar el V-V A determinar Bic nvha_.dwﬁm
o desempefio y la competitividad del 3 "

Actualizar al personal en el propésito del contral inteno,
resguardar los recursos de la entidad evitando pérdidas por Feb
Sistema de Control Interna Desarrollo Institucional 5 1 6 RD$0.00 RD$0.00 fraude o negligencia, como asf también detectar las V-V A determinar <
i Diciembre 2022
desviaciones que se presenten y que puedan afectar al
cumplimiento de sus obijetivos.
Aprender los conceptos basicos de las cudades de la
informacian y la investigacién en dencias urbanas, asi como Febrsio
Smart Cities - ETH Zurich Innavacién Digital 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 ién cémo el compor dindmico y el ap j V-V A determinar Didembre 2022
impulsado por los ciudadanos diferencian la ciudad receptiva i
de la ciudad inteligente.
Departamento de Tecnologias De Actualizar el conocimients del personal en S0l Server 2019 que se Febrero-
15 15 0.00 0.00 N !
SQL Server 2019 La Informacién y Comunicacién Rogl RDS basa en las capacidades lideres del sector de SQL Server 2017 para WY, A determinar Diciembre 2022
frecerle adn mis dad y que necesita
El personal podrd ser capaz de comprender coma se gestiona,
Taller de introduccidn a la 3 . : p <
;! , dirige y ejecuta un proyecto en todo su ciclo de vida, segan una i Febrero-
rayect & 20 20 40 0.00 RD$0.00 v A determi
.umﬂ._._.:_nm__v P .20 Eifanacied brass Rogi i metedalogia simplificada,alineada con el marco de referencia y inar Diciembre 2022
mstodaioll estandares definidos por el PML
) Direccidn de Servicios Digitales Dotar gi personal Taller las herramientas necesaria para ofrecer Febrero-
i 5 4 9 00 T z
Taller Gestién dgil con Scrum Intitas cealis RDSO. RDS0.00 estion con serurh s ios die V-V A determinar Dichembine 2003
Desarrollar |as habilidades de trabajo en equipo y cooperacidn
y mutua con el fin de lograr que la suma de los esfuerzos Febrero-
ji i nites dreas 20 20 40 RDS0.00 RD30.00 e % = I-1-0-1v- |
[Feekiang en Euipo Difacuries B 5 individ sea conviertan en una fuerza multiplicadeora que i INFOTER Diciembre 2022
logre los objetivos propuestos.
" - Departamento de Estudios e Enriquecer al personal sobre |as tendendias de inteligencia ; Febrero-
4 5 9 RD$0.00 RD$0.00 ! eterm
Tiasicmucion Dgitat Investigacion de Gobierno Digital artificial e innovaciones de la era digital, bioid Ad Hnar Diciembre 2022
UX Desing ; From Concept to =
otype - iversit i i6n Digital 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 dizaje continuo V-V i

v_..on. -ty Argviddon Pighal Aprenidiae cont i Assluainar Diciembre 2022
Michigan
VCP Vmware Certified H . 2 & Febrero-

eraciones y Manitoreo 1 13 RD30.00 RD$0.00 Aprendizaje continu V-V A determinar

Professional = y e e " & g duih Diciembre 2022

ified Technical | z 2 1E _ Feb -
VCTA .“.H;ma Lartife "3 Operaciones y Monitoreo .R vfom. Ghtor / 13 RD$0.00 RD$0.00 Aprendizije continuo V-V A determinar Qaeahsamam

& Proparcicnar la informacién més actualizada sobre las nuevas

logias Dy -

VMware Cloud Fundation Deparamenty dd Tecioloaia Dy 44..4 15 % RD$0.00 RD$0.00 herramientas sobre las operaciones e infraestructura unifarme NV Adetsrmingr | . Febree
La Infermacién y Comunicacion 2 o ﬂ o Diciembre 2022

= { - = en |as nubes piblicas.

Adjuntar a esta planilia el informe correspondiente al trimestre.

/
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VMware vSphere and Vcenter

Departamento de Tecnologias De
La Informacién y Comunicacién

RDS0.00

RD$0.00

Fortalecer el conodmiento del perscnal,

V-V

Febrero-
Diciembre 2022
2

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

TOTAL
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