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Vigencia: 22/11/2019

Municipal: Fecha: Ao 2022 (ENERO-DICIEMBRE)
Cantidad Cantidad Conocimiento/ Servidorssaoataia Patlode raviats
Pograma de < : Participantes | Participantes | Cantidad de R Costo total competencia a s q Proveedor del : P ;
o Area requirente Costo unitario : esta dirigido por de ejecucion o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o : programa :
: : grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
Induccion ala |Todas las areas 60 40 100 n/a Sin Costo Induccion, deberes y |Grupo I, II, lll, IVy V INAP ene-22
Administracon derechos de los
Publica servidores publicos
Charla Ley de |Todas las areas 25 10 35 n/a Sin Costo Conocimiento sobre |Grupo I, I, Ill, IVy V MAP ene-22
Fucion Publica los derechos y
41-08 deberes del Servidor
Publico en base a la
Ley 41-09
Interpretacion de Calidad 12 3 15 n/a Sin Costo Que los participantes |Grupo I, II, lll, IVy V 1Bl feb-22
la norma puedan obtener los
1ISO/9001 y conocimientos.
17025 (2017)
Auditor Interno
Gestion de SERAN 11 4 15 n/a Sin Costo Que los participantes |Grupo I, I, lll, IVyV |PROINDUSTRIA feb-22
Riesgos en los puedan obtener los
Procesos conocimientos.
Operacionales
, Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Concientizar al Grupo I, IL I, IVyV |PROINDUSTRIA abr-22
Estrategia Justo
] personal.
a tiempo 7
T E AT Todas las areas 82 69 151+ n/a Sin Costo Fort-a?lecer las Grupo I, I, 1l IVyV |PROINDUSTRIA abr@%_rxb .
habilidades de no S Reeno
na conformidades. 7 @
conformidades

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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ltelaBnE Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Concientizar al Grupo I, 1L I, IVyV [PROINDUSTRIA abr-22
9 personal.
Emocional
Diplomado en Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Conocimiento sobre |Grupo I, I, lll, IVyV | ACIS/INFOTEP abr-22
! ejecucion de
Elaboracion y Proyectos de
Ejecucion de inversion.
Proyectos de
Inversion.
Di Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Conocimiento de Grupo I, I, I, IVyV | ACIS/INFOTEP abr-22
iplomado en
presupuesto.
Presupuesto.
Diplomado Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Conocimiento sobre |Grupo |, II, lll, IVyV | ACIS/INFOTEP abr-22
ERATE b gestion de riesgos
i corporativos y
Riesgo financieros.
Corporativo y
Financiero
Recursos 18 12 30 RD$480.00 RD$14,400.00 [|Fortalecer cada area |Grupo I, II, lll, IVy V INAP abr-21
Comunicacion  |Humanos para obtener una
Efectiva comunicacion
efectiva.
; Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Grupo I, II, I, IVy V INAP may-22
Cortesia
Telefénica
Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Concientizar al Grupo I, Il I, IVy V Defensa Civil may-22
Primeros personal.
Auxilios
Disefio, Coordinacion de 18 12 30 n/a RD$10,000.00 |Conocimiento sobre [Grupo |, I, Ill, IVyV INAP jun-22
Ei o5 Investigacion ejecucion y evalucion
de Proyectos.
Evaluacion de >
Proyectos
"’ \

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.




Estradar da Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Conocimiento sobre |Grupo |, II, IIl, IVy V INAP jul-22
Formador de
Formadores formadores para la
para la induccion
Induccién a la Administracion
A e Publica.

Administracion
Pablica
Etica, Deberesy Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Induccion, deberes y |Grupo |, 1L L IV y V INAP ago-22
D hoe dai derechos de los

i L servidores publicos
Servidor
Publico
Gestidn del Recursos 4 0 4 n/a Pendiente de  |Capacitar al personal (Grupo I, II, I, IVy V INAP ago-22

Humanos definir con herramientas
Talento que faciliten su
Humano trabajo y lo haga mas
Gestion de Calidad 3 0 3 n/a Pendiente de Capacitar al personal |Grupo |, II, IIl, IVy V INAP ago-22
Calidad en la definir sobre sistema de
‘o b gestion de calidad en

Administraciéon las institucione.
Publica,
Aplicando CAF
|dentificacién, [Todas las areas 18 12 30 n/a Pendiente de Grupo I, II, Il IVy V INAP sep-22
Anélisis, Disefio definir
y
Documentacion
de Procesos
Induccion ala |Todas las areas 4 6 10 n/a Sin Costo Induccion, deberes y |Grupo I, II, lIl, IVy V INAP sep-22
Administracion derechos de los
Piblica - Nivel servidores publicos
Inducciéon ala |Todas las areas 5 6 depolos n/a Sin Costo Induccion, deberes y |Grupo I, II, Ill, IVy V INAP s,gpﬁiz‘g{"éiéiégi";-\.
Administracion derechos de los 7S
Pabli Nivel servidores publicos 3

ublica - Nive <
2
Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre. .,ff 7/
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Induccién a la Todas las areas 16 14 30 n/a Sin Costo Induccion, deberes y |Grupo I, I, I, IVy V INAP sep-22
dri b derechos de los
Administracion servidores publicos
Publica - Nivel
3
Recursos 18 12 30 RD%$480.00 RD$14,400.00 |Capacitar al personal |Grupo I, IL, lll, IVy V INAP oct-22
Inteligencia Humanos para pueda manejar
Emocional sus emociones.
M ! Todas las areas 82 69 151 n/a Pendiente de Concientizar al Grupo I, I, Il IVy V INAP oct-22
afejorgcias definir personal.
Relaciones
Interpersonales
Taller: Todas las areas 82 69 151 Pendiente de Grupo I, II, I, IVy V INAP oct-22
Compromiso definir
con el
Resultado
Manejo Efectivo Recursos 18 12 30 RD$480.00 RD$14,400.00 [Concientizar al Grupo I, I, 1II, IVy V INAP nov-22
i Humanos personal.
del Tiempo
Diplomado en |Todas las areas 82 69 151 n/a Sin Costo Conocimiento en el |Grupo |, I, I, IVyV | ACIS/INFOTEP nov-22
Nistketit area de marketing y
i 9y gestion comercial.
Gestion
Comercial.
. Todas las areas 82 69 151 n/a Pendiente de Sensibilizar al Grupo I, I, Il IVy V INAP dic-22
Trabajo en S
_ definir personal sobre el
Equipo trabajo en equipo.
TOTAL RD$53,200.00

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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