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Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de | Cantidad de Servidores 2 | corvidoresque |  Periodo
ol 4 o vz Cantidad los que esta 3 Proveedor
Area requirents v:uuzw:..n.nm Conoc o comj ia a | participantes | participantes total de S por pertenecen a _u..m____.JQ de del n_....aen._ Costo total del
Capacitacidn desarrollar Sexo Sexo carrera ejecucion o unitario programa
Femenino Masculino Enrscea a_._..que dministrativa trimestre FICITI
ocupacional

*Direccion de Curso Virtual Analizar y revisar las nuevas I, vyv Ter trimestre  |CEABAD
Cibersequridad, "Ciberseguridad tendencias globales, bases,
Comercio como Estrategia principios rectores, objetivos
Electronico y Firma |Nacional”, estratégicos y mejores practicas
Digital. *Direccion que se deben considerar a la hora
de Planificaciaon de formular y desarrollar una 5 4 0 / $ -
Estratégica. estrategia nacional de
*Direccion Juridica. ciberseguridad.
*Direccion TIC.
*Direccion Unidad |Curso Virtual Conocer conceptos generales de I, VyV 2do trimestre  |CEABAD
Ejecutoria BID. Ciudades 5G "Hacia |5G, el ecosistema de las Ciudades
*Direccion del FOT. |un Modelo de Inteligentes, los desafios actuales,
*Gerencia de Innovacion", el modelo de ciudad inteligente y
Transformacion sostenible, las soluciones 5G vy las 3 5 8 / $ =
Digital. barreras para su implementacion.
*Direccion Curso Gestion de Conocer los procedimientos de My v 3er trimestre | CAPGEF
Administrativa - Procesos de Licitacion [contratacion puablica nacionales y
Gerencia de Publica. dominar las técnicas para
Compras y desarrollar licitaciones con éxito. 6 3 9 /

Contrataciones.
*Direccion del FDT.




*Direccion de Curso Mormas Basicas |Proporcionar los lineamientos a 1y Iv 2do trimestre  |CAPGEFI
Planificacion de Control Interno las instituciones en el desarrollo
Estratégica. (NOBACI). de sus normas secundarias en
*Direccion de virtud de que corresponde a las
Gestion Humana. entidades y a los organismos
establecer, operar y mantener su 3 L L
propio proceso de control interno.
Personal de todas |Curso "Manejador Manejar datos para proyectos, I, Ny IV Ter trimestre  |INFOTEP
las direcciones. Microsoft Excel”, reportes o informes de oficina. 15 15 30
Personal de todas [Taller "Redaccion de  |Mejorar las habilidad de Iy v ler trimestre  |INFOTEP
las direcciones. Informes Técnicos”.  |comunicacion escrita para lograr
mensajes correctamente 15 15 30
estructurados.
Personal de todas |Curso "Induccion a la |Conocer los conceptos usados en y IV Ter trimestre  [INAP
las direcciones. Administracion la administracion publica asi como
Publica” (On line). el ragimen ético y disciplinario 20 10 30
que rige la funcion plblica.
Personal de todas |Curso "Induccion a la [Conocer los conceptos usadas en v 2do trimestre  |INAP
las direcciones. Administracion la administracion publica asi como
Publica" (On line). el ragimen ético y disciplinario 15 15 30
que rige la funcion plblica.
Personal de todas |Curso “Induccion a la |Conocer los conceptos usados en Iy IV 3er trimestre  |INAP
las direcciones. Administracion la administracidn publica asi como
Publica” (On line). el ragimen ético y disciplinario 20 10 30
que rige la funcion publica.
Personal de todas |Curso "Induccion a la |Conocer los conceptos usados en My v 4to trimestre  |INAP
las direcciones. Administracion la administracién publica asi como
Publica” (On line). el ragimen ético y disciplinario 15 15 30
que rige la funcion pablica.
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