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Diferentes dreas de la tica colaboradores de la
PSR I R 2 99 51 150 V.V N/A Segundo Trimestre General de Compras
institucion. Gubernamental institucion la ética como y Contrataciones
servidores pliblicos Féblicas
Umbmnm_.:.m:no de Compras y Whencibngi 13396.. un mm”_.sn.o y Diracclon Ganaral da
Contrataciones. ¢ ) atencion de calidad a los Etica e Integridad
Ciudadano y Calidad Gl 4 2 6 ym N/A Segundo Trimestre
Departamento de 1% usuarios internos y Gubernamental
A en e Servicio (INAP) /INAP
Comunicaciones. externos.
Datar a los participantes
Division de Logistica . ; de las herramientas
5 4 € y Trabajo en Equipo 3 2 (1] 15 15 Niylv N/A Segundo Trimestre INAP
Distribucion necesarias para realizar
un trabajo en equipo.
Instruir al personal de
& transportacion en
o ; Curso Manejo ? i
Divisién de transportacién. ; manejo defensivo e 20 20 N/A Segundo Trimestre INFOTEP
Defensivo 2 ;
impaccién de los
vehiculos.
Obtener nuevos
conocimientos y
Diplomado Técnicas |habilidades practicas
Departamento Financiero en Presupuesto para logar ejecutar de 4 4 v N/A Tercer Trimestre CAPGEFI
Publico manera efectiva el
presupuesto
institucional
Adquirir los
Diplomado en conocimientos en el WL DE
Departamento Financiero Hacienda e 4dmbito Publico para 3 3 v N/A Segundo Trimestre capGeERl Mg s
A
Inversién Publica realizar un buen J A
desempefio. 2 2
Mejorar el trabajo en u. un
Departamento Financiero Taller Inteligencia  [Equipo, Fortalecimiento - =
. P 2 2 ! 4 6 quIRo, 5 15 20 35 v, v N/A Tercer Trimestre INAPANFOTEP f
Direccion de Operaciones Emocional de Competencias 4
Técnicas 3 m_
Pt
A Atencién y calidad 2 |
Servicios Generales < 7 Servicios Generales 12 10 22 N/A Segundo Trimestre INAP/INFOTEP
en el servicio i )




Direccién de Redes de

Disefio de recursos

Adquirir Herramientas
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it t ,000. ,000.
Territorial estadistica y a P ) sl i RD$450,000.00
demogréfica lospracesoe
estadisticos.
Fortalecer las
Divisién de Evaluacion del i e competencias en " 2 o Nk e s
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» Coordinadoras Educativas |sefiales de alerta i diciembre
. durante la primera
* Coordinadores de i y
: infancia
Animadores
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