ir

Institucion:

Instituto Dominicano de Aviacién Civil (IDAC).

Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Total

45 Cursos

Fecha:

Nomenclatura:
Tipo:

Versién:
Vigencia:

21/12/2021

INAP-FAC-001
Formulario

3
29/07/2021

Para uso de Recursos Humanos

Area requirente

Canuaaa
de

participant

es Sexo

Tanudag
de
participant
es Sexo

Cantidad
total de

=

P
es

aios,
que estd
dirigido por
Claths

Servidores que
pertenecen a

carrera

adi

Periodo previsto de

Proveedor del

o

Prog

Costo unitario

Costo total del
programa

[Departamento De Sustentable,

Direccién Administrativa. Departamento De Planeacién Y Proyectos.
Depto. De Planii ién De

Departamento De Servicios Generales.

Direccién De Planificacién Y Desarrollo.

Depto. De Formulacién Y Monitoreo Interno.

Departamento De Reclutamiento Y Seleccién.

Divisién De Transportacién. Academia Superior De Ciencias Aeronautica.
Direccién De Recursos Humanos

Disefio, Ejecucién Y Evaluacién

De Proyectos Estado

Al finalizar el curso el/la participante sera capaz de liderar,
gestionar y ejecutar proyectos utilizando metodologias
dgiles de direccién de proyectos.

16

19

N/A

Cuarto Trimestre 2022
Octubre-Diciembre

Instituto Nacional de
Administracién
Piblica (INAP)

2912

$ 55.328,00

Departamento De Servicios Generales.
Divisién De Administracién De Proyectos Tic.
Divisién De Transportacién.
Administrativa.

Seccion Notam./Depto. Administracién Del Servicio Tic.

Seccién De Mayordomia. Direccién

AlaA

Depto. De D E Imp! ién De Si: Depto. De Operaciones
Tic. Division De Publicaciones Aeronauticas.

Departamento Gestién Informacién Aeroniutica.

Divisién De Seguridad Y Monitoreo Tic.

Depto. De Planifi De
Divisién De Mantenimiento. Direccién De Fiscalizacién

ica Publica-Nivel 1

Al finalizar el curso el/la participante serd capaz de
identificar los propésitos del estado,
administrativa y su marco .

su  funcién

N/A

Primer Trimestre 2022
Enero-Marzo

Instituto Nacional de
Administracién
Pdblica (INAP)

N/A

N/A

Departamento De Servicios Generales.
6n De Administracién De Proyectos Tic.
De Seccion

Transportacién. De Mayordomia. Direccién

A la

Seccién Notam./Depto. Administracion Del Servicio
i Depto. De Op

Depto. De D, llo E Impl 6n De
Tic. Divisién De Publicaciones Aeronauticas.
Departamento Gestion Inf i6n A

Monitoreo Tic./Depto. De Pl

idad Y|

De

Al finalizar el curso el/la participante sera capaz de

Piblica. Pdblica-Nivel 2

los prop del estado, su funcién

administrativa y su marco .

18

N/A

Primer Trimestre 2022
Enero-Marzo

Instituto Nacional de
Administracién
Piblica (INAP)

N/A

N/A

Divicidn Na Direccidn Na alizaci
Departamento De Servicios Generales.
Divisién De Administracién De Proyectos Tic.
Division  De Seccién
Administrativa.

Seccion Notam./Depto. Administracién Del Servicio Tic.

Direccién

Transportacion. De Mayordomia.

Ala

Depto. De Desarrollo E Implementacién De Sistemas. Depto. De Operaciones
Tic. n De Publicaciones Aeronauticas.
Departamento Gestion Informacién Aeronautica.
Divisién De Seguridad Y Monitoreo Tic./Depto. De Plal
Humanos.

cacién De Recursos

Divisién De Mantenimiento. Direccién De Fiscalizacién

Piblica. Piblica-Nivel 3

Al fin;
identificar
administrativa y su marco .

ar el curso el/la participante sers capaz de

los propésitos del estado, su funcién

30

N/A

Primer Trimestre 2022
Enero-Marzo

Instituto Nacional de
Administracion
Piblica (INAP)

N/A

N/A

Direccién De Planificacién Y Desarrollo./Departamento De Desarrollo
Sustentable.

Divisién De Gestion Comercial. Departamento De Planeacién Y Proyectos.
Divisién Escuela Aerondutica. Depto. De Formulacién Y Monitoreo Interno.
Division Educacién Continuada. Departamento De Gestién Integral.
Departamento Académico.

Divisién Admisiones

Planificacion Estratégica En La

Gestién Pdblica
Estado: Pendiente

Al fin,
y velar por el

izar el curso

a participante serd capaz de Fiscalizar
i de -

los pr

y g para el uso de los
fondos piblicos y los compromisos de la calidad y la

gestion.

13

21

N/A

Cuarto Trimestre 2022
Octubre-Diciembre

Instituto Nacional de
Administracién
Piblica (INAP)

1996,80

$ 41.932,80

Depto. De P DeR '
Direccion De Recursos Humanos

Ortografia Y Redaccién

Al finalizar el curso, el participante serd capaz de redactar
textos coherentes, cohesionados y que respeten.las-normas

12/

ortogrificas vigentes

N/A

Segundo Trimestre 2022

Instituto Nacional de

Piblica (INAP)

2184,00)




Division Gestion Del Riesgo De La Seguridad Op
Seccién De Evaluacién Ims.
Depto. De Planificacién De Al finalizar el curso, el participante sera capaz de conocer Tercer Trimestre 2022 Instituto Nacional de
Divisién Servicios De Informacién De Vuelo. Inteligencia Emocional que es la Inteligencia Emocional y cémo aplicarla 15 4 19 N/A Julio-Septiemt Admini: i6 748,80| $ 14.227,20
Departamento Gestién De La Seguridad Operacional. eficazmente en tu trabajo Piblica (INAP)
sion De Garantia De La Seguridad Operacional.
corzidn Na Dacurcae Uimanae
Division Servicios Transito Aéreo. Depto. De Formulacion Y Monitoreo, " N .
Al finalizar el curso, el participante serd capaz de conocer la . " g
Interno. 3 i sik s g i i 3 ke Tercer Trimestre 2022 Instituto Nacional de
Seciisi Centeo DaContiol D Araa Wit armiian _<m.n:=._=nmn_n=...>=w__u—.‘<n. Diseiio| nmmnn.n_o: <. w.n.m:c.: nun:uumnw ‘ann_u_m procesos. UMm“mnmnE 6 7 13 N/A . pti et " 2038,40| $ 26.499,20
Departamento De Planeacién Y Proyectos @ Procesos |obJ ° © gestion de los procesos. Analisis y Pablica (INAP)
mejora de los procesos. Documentacién de los procesos
Direccion De T logias De La i6n Y C icacio
M.n_ﬂﬂu.. >M.=_m=_u=huon._d<wn mm.lmn_o ._.__n. » —_ >__“._:”___”_m.. el curso, el vJ:_n_vmanm sera capaz de ev..n"ﬁ., las| Tercer Trimestre 2022 Institiito Naclonal de
.<u.»n_= e Segurida onitoreo Tic. . ».n.zn:uz Al i ladano  Y|habilidades, E.n:-mcu<.n.n:_nwu para Sm_n;ﬂ_m ~n_mn._o=< el 2 17 40 N/A o pti o " 873,60 $ 34.944,00
Seccién De Facturacién Y Cobros Las Amé Calidad En El Servicio trato con el cliente y f: sus exp piiblica INAP)
Depto. De Operaciones Tic la calidad en el servicio prestado
Depto. Administracion Del Servicio Tic. Al :q:...“.n.n_a.n nuao. _n ! umﬂ.x_im___a ”3 A.uv“_n _...: Cuarto Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
Direccién Financiera. Supervision Efectiva “mm::n:m Wgryiealaare amm_“_ah., 2 __vu. _~=m.= e u« ”m 1 5 16 N/A Octubre-Dici e Administracié 873,60| $ 13.977,60
Seccién De Facturacion Y Cobros Las Américas. reas y funciones que son realizacas al Interior de fa Piblica (INAP)
empresa
AT termino de este curso, el parficipante sera capaz de
ds lar la actitud de entre los paii de| Tercer Trimestre 2022 Instituto Nacional de
Depto. De Planificacién De Recursos Humanos Trabajo En Equipo trabajo, que ayude a la resolucién de conflictos y a 2 1 3 N/A Julio-Septi dministracié 748,80( $ 2.246,40
consolidar el sent de pertenencia a la misma Piblica (INAP)
Seccién De Evaluacién Ims. Depto. it i6 A grlies " | irticiaante fortal il
Divisién De Seguridad Y Monitoreo Tic. De Comp i h a__n_“_.q_nze b nmcm S0 ur ”_m_E_n,.mnu: 5 n_w i Seera B2 Cuarto Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
Divisién De Administracién De Proyectos Tic. Compromisoc  Con  Los| w 2y r:ﬂ §M y 5 " N aa_ Sn_... e .ﬂ unu 3 u| 14 N/A Octubre-Diciembre 499,20( $ 6.988,80
o 6 .
Depto. De Operaciones Tic./ Divisién Servicios De Informacién De Vuelo. Resultados Nt i i i Piblica (INAP)
Departamento Gestién De La Seguridad Operacional » YReronas
Seccion mo_qun =ommm >n~o=m:mnmu&m.nnnr.m=. mm.ﬁnmm: zmnm..‘. . A partir del Segundo :
Depto. Administracién Del Servicio Tic./Divisién De Seguridad Y Monitoreo| Al i esh i variiibank . d i esica07s Instituto Nacional de
Tic. Habilidades De Liderazgo u:._::._ ¢ este E.wo. ¢ participante ser3 capaz ce 7 8| 15 N/A Mot sentlmbre Administracién 1664,00( $ 24.960,00
Seccién Soporte Automatizacién Sistemas Radar. € goenia P Pablica (INAP)
Divisién De Administracién De Proyectos Tic./Depto. De Operaciones Tic
Depto. De Planificacion De Recursos HUmManos.
Seccién Soporte Automatizacién Sistemas Radar.
Direccién De Recursos Humanos. Seccién Soporte Redes Aeronauticas. 2.7 i Al finalizar el curso el/la participante fortalecera las Cuarto Trimestre 2022 Instituto Nacional de
e 4 RS . L e Gestion Y Resolucién De e g R s & N_— P N 3,60 20.092,80
Seccién Estacién Radar. Divisién Evaluacién Y Control. Divisién Biblioteca. conflictos Habilidades para prevenir y gestionar conflictos mediante la 14 9 23 N/A Octubre-Di 6 873, $ .092,;
Seccion De Facturacién Y Cobros La Isabela. identificacién de los factores que los generan y mantienen Publica (INAP)
Seccién De Evaluacién Ims. Divisién De Garantia De La Seguridad Operacional.
32
Depto. Administracién Del Servicio Tic. Al finali ! ARt . 4 )
Depto. De Planificacién De o s e @ ] b n..n__:um. SIPATCPANISATR CIPAL 8 8:22__& Cuarto Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
Seccién De Facturacién Y Cobros Las Américas. e o B B ) e e e bt dad 9 5| 14 N/A Octubre-Diciembre Administracién 499,20 § 6.988,80
Seccion De Evaluacion Ims. Direccion Financiera. iderar Con El Ejemplo FeghinTa:si acion i vn‘ﬂo“_nm-_._“:u.aﬂmuna avilicades pablica (INAP)
Divisién De Seguridad Y Monitoreo Tic. v Y
n: A ictracidn Na i
Seccion De Facturacion Y Cobros Las Américas.
Depto. Administracion Del Servicio Tic.
Direccién De Recursos Humanos. Departamento De Reclutamiento Y| Al finalizar el curso, el participante sera capaz de conocer las| Tercer Trimestre 2022 Instituto Nacional de
Seleccién, Manejo Efectivo Del Tiempo técnicas de gestion que generen los conocimientos y 31 8 39 N/A Juli ptiemb Admil i6 748,80( $ 29.203,20
Depto. De Operaciones Tic. Direccién De Tecnologias De La Informacién Y| habilidades bésicas para gestionar el tiempo Piblica (INAP)
Comunicacién.
Dentn. De Planificacion De Reciirsas
ani PP AT finalizar el curso, las f particip estaran en
Depto. De Pl De N . . .
Departamento De Reclutamiento ¥ Seleccién. capacidad de definir los conceptos fundamentales del | Segundo Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
para ; PR Gesti6n Del Talento Humano  [enfoque de competencias elaborando perfiles y normas de 10 2 12 N/A Abril-Junio Administracién 1310,40| $ 15.724,80
eccion De Recursos Humanos. Direccién Administrativa N 1< fot abli
competencia laboral, con un esquema de gestién estratégica Publica (INAP)
Ao vaci noc
Al finalizar el curso, Tas p par estaran en
Academia Superior De Ciencias Aeronautica — € Geatls idad de alcanzar Itados de gran dencia en Cuarto Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
Departamento De Reclutamiento Y Seleccidn e = o que la administracion piblica dominicana, ests 2 of 2 N/A Octubre-Diciembre Administracion 8320,00| $ 16.640,00
Estratégica Del Cambio " g
inmersa en un proceso de reformular y accionar cambiando| Pdblica (INAP)
Al Tinalizar e curso, fas Vng:mm-vmlx_n panies estaran en|
Manejo De Las Relaciones capacidad de mejorar las relaciones interpersonales, la Tercer Trimestre 2022 Instituto Nacional de ) ..‘!-rl ‘
Seccién De Mayordomia. Departamento De Servicios Generales habilidad de construir buenas interacciones, formando una 1 2l 3 N/A Julio-Septiemb Administracié 748,80} 07, 2\ BANY
Interpersonales N N . p /7» L
importante base para un mejor rendimiento laboral y Piiblica (INAP) \\ Oﬁ/ p
ial g mbDeng




AT finalizar el curso, las personas participantes estaran en
Depto. De Planificacién De Diplomado De Gestién Del|capacidad de comprenderla importancia estratégica de las Segundo Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
Direccién De Recursos Humanos Capital Humano Basado En|competencias en la gestién y desarrollo del capital humano 3 1 4 N/A Abril-Junio Administracién 14040,00( $ 56.160,00
Competencias y sus repercusiones mas significativas en el desarrollo y Piblica (INAP)
diodeio: Be Bedilén For Al finalizar el curso, las personas participantes estaran Segundo Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
Departamento De Reclutamiento Y Seleccién Competencias dotados de las competencias y comportamientos idéneos a 1 0 1 N/A Abril-Junio Administracién 748,80| $ 748,80
fin de contribuir al desempeiio exitoso en sus funciones. Piblica (INAP)
alizar el onas partici al " .
Direccién De Recursos Humanos. Depto. De Plani i6n De Dipl do En Compor i o _ d de ..n:.mc. _mw _.unwu_ ”m»:Mmh»uuv_mmun_n“.“””h_:mnu Bl Lottt
plom P P ; i i 1 1 2 N/A Julio-Septi i ] 9360,00 $ 18.720,00
Humanos Organizacional grupos y ..W?Jm»:«mm y su impacto en el comportamiento de piiblica (INAP)
una organizacién.
Al .m-_m_FE w_ m:ﬁo el v~1mn.v~.=.o tendra la nwvmnim_..._ de Primer Trimestre 2022 Instituto Nacional de
Departamento De Reclutamiento Y Seleccién EntrevisiaBorCompetencias: | "1ican Ia téenica de a e 2 of 2 N/A Enero-Marzo Administracién 582,40/ $ 1.164,80
esencial para seleccionar candidatos con enfoque en las péblica (INAP)
competencias requeridas por el perfil de puesto
Gestion De Calidad En La|Al finalizar el curso el participante tendri la capacidad de Segundo Trimestre 2022 | Instituto Nacional de
Depto. De Planificacién De Recursos Humanos Administracién Publica|contribuir al mejoramiento de la calidad en Ila 1 0 1 N/A Abril-Junio Administracién 1164,80( $ 1.164,80
Aplicando Caf administraciones piblica dentro de la institucién. Pdblica (INAP)
AT finalizar el curso los colaboradores estaran do!
Depto. De Licencias Al Personal. Aeronautico. imi pecificos y les en el manejo de Yercer TREsRe 2022 Instituto Nacional de
Direccién De Normas De Vuelo. Div. De Inspeccién De Aeronaves Técnicas De Archivo archivos y documentos desde su génesis hasta su 3 2 5 N/A Julio-Septiembre Administracién 811,20 $ 4.056,00
eliminacién, a fin de garantizar una gestién efectiva de los Piblica (INAP)
Direccién De Vig. De La Seg. Operacional.
Division De Control De Obsticulos. Departamento De Compras Y|
Contrataciones.
Departamento De Desarrollo Sustentable./Seccién Notam.
Seccién Soporte Automatizacién Sistemas Radar./Divisién Autorizacién
Procedimientos De Rampa. ) ) ) .
Direccién De Normas De Vuelo. Direccién De Fiscalizacién. caiss Bislés Ds Diishior pa| 2 Paricipantes estardii.en la capacidad detimplementar Primer Trimestre 2022 | Academia Superior
Div. De Vigilanda Aeroportuaria, Div. De Exémenes ¥ Emlsién De Licencias All proceso En Un Sistema Integral| *V/42des relaclonadas a la gestién de procesos del 27 1| 38 N/A Enero-Marzo de Clendlas 22400,00| $ 851.200,00
Personal. D& Gestibi m_m..n_:m Integral de Gestion de acuerdo a las Normas| Aeroniuticas (ASCA)
Depto. De Operaciones Tic. Division De Mantenimiento. Division De aplicables dela 150,
Publicaciones Aeronduticas.
Seccién Soporte Redes Aeronauticas./Div. De Medici jutica. Div. 174
Vigilancia De Los Serv. De Navegacién Aérea.
Divisién Servicios Transito Aéreo. Direccién Admi
ios Transito Aéreo. Seccién De Almacén Y Suministro. Seccién
Centro De Control De Area Y Terminal.
Direccién De Normas De Vuelo. Departamento De Compras Y /
Contrataciones./Depto. De  Operaciones  Tic/Divisién  Autorizacién
racecimicpios de E..%N_Ea. T rundamentos Dol Sistoma| Bl €S0 fortalecers al personal en temas de los Primer Trimestre 2022 | Academia Superior
y t = imi y los fund: del sistema i do de 25 53 78 N/A Enero-Marzo de Ciencias 40000,00( $ 3.120.000,00
Departamento De  Servicios Generales./Dpto. De  Certificaciones|Integral De Gestion Del Idac £t
R p Aeroniuticas (ASCA)
Y Aprob ireccién De Vig. De La Seg. Operacional.
Divisién De imi Div. De Medicil dutica. Division De
Transportacién./Seccién De Mayordomia.
Seccién Estaciones De Servicios A La Navegacién Aérea./Div. De Examenes Y
Emisién De Licencias Al Personal.
Seccién De Evaluacién Ims./Seccién ligacié id, Ats. Division De
Carantia Dela muecﬂnwn Operadiansl; = Al finalizar el curso los colaboradores estarin dotados de los
Depto. De Formulacién Y Monitoreo Interno./Seccién Centro De Control De N o . o
Keay Termiial conocimientos para alcanzar la mayor eficiencia entorno al Segundo Trimestre 2022 |Academia Superior
i = . " % Gestién Por Procesos | Online  |conjunto de sus actividades y en como se gestiona como un 7 9 16 N/A Abril-Junio de Ciencias 28000,00| $ 448.000,00
Divisién Gesti6n Del Riesgo De La Seguridad Operacional. " A Auti
i o & B e = o sistema de procesos, en procura del fortalecimiento del Aeroniuticas (ASCA)
Divisién Servicios Transito Aéreo. Division Servicios De Informacién De Vuelo. Sistema Integrado de Gestién.
Departamento Gestion De La Seguridad Operacional
Direccién Administrativa. Direccién De Tecnologias De La Informacion Y
Comunicacién.
Divisién Auditoria De Gestién. Academia Superior De Ciencias Aeron. Curso-taller Excel Avanzado| ) finalizar el curso el persanal logrard comprender el uso de Cuarto Trimestre 2022 | Academia Superior
Direccién De Planificacién Y Desarrollo./Depto. De Planificacién De Recursos (virtual) la herramienta de excel para el anilisis de datos y toma def~ 11 4 15 N/A Octubre-Diciembre de Ciencias 28000,00( $ 420.000,00
Humanos. decisiones . Aeronauticas (ASCA)
Departamento De Compras Y Contrataciones./Direccién De Fiscalizacién. Div.|
De Seauridad Interna )
o
O =
.
o



Departamento De Servicios Generales,
ision De Transportacién. Seccion De Mayordo

. Departamento Control

Al concluir el curso habra fortalecido las competencias de

Segundo Trimestre 2022

Academia Superior

Vigilancia. Departamento De Compras Y Contrataciones. Basico Factores Humano los participantes en el manejo y uso de el paquete de office 14 18 32 N/A Abril-Junio de Ciencias 28000,00| $ 896.000,00
Divisién De imi Direccién Administrati para un mejor d lvimi de sus funciones. Aeronduticas (ASCA)
Depto. De Planificacién De /Seccién igaci6
Incidentes Ats. Seccién De Mayordomia.
Departamento De Servi les./Seccién De F: i6n Y Cobros La Primer Trimestre 2022 Academia Superior
Leabela; diccién; (D& A|Los participantes estarén en capacidad de aplicar diferentes 3 25| 58 N/A Enero-Marzo de Ciencias 1920000 §  1.113.600,00
Seccién Soporte De Equipos Meteorolégicos Aeronauticos. Divisién Servicios| técnicos herramientas para eficientizar su trabajo. Aeroniuticas (ASCA)
Trénsito Aéreo. Division Escuela Aerondutica.
Direccién Administrativa. Direccién De Planificacion Y Desarrollo./Academia
ior De Ciencias Aeron.
Div. De Seguridad Interna. Seccion De Mayordomia. Division De Al concluir el curso habra fortalecido las competencias de Cuarto Trimestre 2022 | Academia Superior
Transportacién. Departamento De Servicios Generales. duccién  Medio bi los particip en el manejo y conocimiento sobre las 17 13 30 N/A Oétibie-Diéienibre de Ciencias N/A N/A
Direccién Administrativa./Divisién De Control De Activos Fijos. Divisién De|salud Y Seg. Ocupacional normas de lugar para prevenir riesgos laborales, Aeroniuticas (ASCA)
i /Depto. De Planificacién De Recursos promoviendo la seguridad y salud ocupacional
Departamento De Servicios Generales.
Direccién De Recursos Humanos. Depto. De Planificacion De Recursos
i Al término de este curso, el participante seri capaz de
6n De Control De Activos Fijos. Direccién Administrativa./D » vecondcer lasiésticturaside; las diferentes arganizaciones Primer Trimestre 2022 | Academia Superior
Cobros Central. Divisién De Facturacién. __.E:nn_OJ Al Sector|que 3.:.10:«: nm sector aeronautico en el ambito m_mn.a:w_«n 33 13 46 N/A Enero-Marzo de Ciencias 4000,00 $ 184.000,00
Departamento De Compras Y C " /Depto. De C .. . |Aerondutico internacional, asi na.Bo la -o::.u en que el IDAC _:ntnEu Aeroniuticas (ASCA)
Departamento De Reclutamiento Y Seleccién. nm:_ K 4 ! e i !
Departamento De Facturacién Y Cobros./Seccién De Almacén Y Suministro. vincylados alaaviacion:
Divisién De Mantenimiento.
Divisién Servicios De Informacién De Vuelo. 5o . . " -
Depto. De Operaciones De Vuelo, Div. De Transporte Lineas Aéreas. Seccion elcursocel
Notam. los imil ios para los
Direccién De Normas De Vuelo. Div. De Inspeccién De Aeronaves.|sistema De Gestin De La|2351<O% ¥ comprender la estructura del Sistema de Gestién Tercer Trimestre 2022 | Academia Superior om0l s 151890000
Departamento De Reglamentacién. Divisién Servicios Trénsito Aéreo. Div. De| seguridad Operacional (sms) de mn.@::awa Qv.uqmn.o.,m_ AmZm.v. de no:qo:-__n_.m‘a con los| 21 45 66 N/A Julio-Septiembre de n_E._n.WM 3 848,000,
Eximenes Y Emision De Licencias Al Personal./Division De Publicaciones requislios prescritos: en ¢l Sistema de ‘Gesfln de I Aerenduticas (ASCA)
Aeronauticas./Depto. De Aeronavegabilidad. mnw::.uu.n Operacional, al Convenio sobre Aviacién Civil
Dpto. jsos Y De Procedimi Legales./Departamento  Gestién Intemaclonal.
_u.nvoc. De Ovu~Nnmo:Wn De <1n_o. Divisién De v:u_mwmn_ozmm Aeroniduticas. Al finalizar el curso, las personas participantes conocerdn la
W.nFZNwh“q”M“”M_”_.:nmm Aéreas. Div. De Inspeccién De Aeronaves. Direccion it Bl Tibsan: De o gestion del riesgo laboral se desarrolla mediante la mmmw:.ie Trimestre 2022 bnmnu.:m.n Superior N
Seccién Notam./Depto. De A dad. Div. De Exd Y Emisién|Seguridad O sy i6n i itica de politicas, procedimientos y| 11 12 24 N/A Abril-Junio de n_z._cwu 28000,00| $ .000,
De Licendias Al Perscnal. pricticas para reducir el impacto .:nmw.?u y aumentar el Aeroniuticas (ASCA)
Divisién De Gestién Estatal Del Riesqo O ional Impactajpositiva R lina'argant acich
Divisién Servicios Transito Aéreo. Seccién Centro De Control De Area Y|
MMMM_W__.EEG:E., Incidentes Ats. Division De Garantia De La Seguridad Allfinalizap-el.ciso | personaliserd chpaz defandier los Segundo THmestre 2022 Academi Superfor 000,00| § 504.000,00
operacional, Auditor Sms proce: _a_n.:.ﬁ generales Jn la gestion ‘% ._w seguridad| 3 15 18 N/A Abril-Junio Mn n_a.a_.w Asch 28000, 000,
Divisién Coordinacién B da Y sal /Departamento Gestién De La " sMsy enla erondnfices !
Sequridad 0 ional./Direccién De I i6n Aérea
Depto. Gestion De Documentacién Y Formacién Técnica/Depto. De
Operaciones De Vuelo. Div. De Eximenes Y Emision De Licencias Al Personal. Los estudiantes dominarn conceptos bisicos y elementos
Div. De Transporte Lineas Aéreas. Direccién De Normas De Vuelo./Depto. De 9 claves de un prog de idad op : del estado Cuarto Trimestre 2022 | Academia Superior
Aeronavegabllidad. Departamento De Regl i6n. Div. De Medicinaf[mplemen Del Programal (.o e le permiten llevar a cabo tareas que tengan que ver 8 B[ 2 N/A Octubre-Diciembre de Ciencias 28000,00| $ 588.000,00
Aerondutica, De segiridad Dal Estado, Ssp con la implementacién del mismo, acorde a las normas y Aeroniuticas (ASCA)
Di n De Gestion Estatal Del Riesgo Operacional./Dpto. Permisos Y De| métodos recomendados por la OACI
Procedimientos Legales./Div. De Resolucién De Casos De Seguridad (dnv)./
Direccion De Normas De Vuelo. Depto. De Licencias Al Pers. Al concluir el curso dotard al personal con los|
Aerondutico. Ciifso Indiiccién ‘A La Div Del imi habilidades y d ios para Primer Trimestre 2022 >nmn.m.=m.m Superior T—
Div. De Inspeccién De A . Depto. De Operacil De Vuelo. Div. De| - orientarse en su nuevo puesto de trabajo e interactuar con 3 7 10 N/A Enero-Marzo de n_n.._u_m 22400,00| $ 000,
Resolucién De Casos De Seguridad (dnv). las demis dependencias de la institucién acorde a los Aeronduticas (ASCA)
Div. De dici auti procedimientos establecidas por el IDAC
Depto. De Operaciones De Vuelo. Div. De Transporte Lineas Aéreas. Div. De
Aviacién Gral. Y Trab.Aéreos. Al finalizar el curso, los inspectores DNV dispondrén de los|
Div. De Exdmenes Y Emision De Licencias Al Personal/Direccion De Normas|cyrso  Vigilancia Basada En S:o&.:?:.o.m ‘-.nnnmmlem para para planificar, no..i.:nm_‘ y| muc1:mo .._‘:Suu:.n 2022 “nmnmn::.u Superior — ——
De Vuelo. Depto. De Licencias Al Pers. Riesgos (RBS) un.nn.:.ﬁ la vigilancia a los t:u..ﬁnmu«mu de .humsn_nﬁ en 11 17 28 N/A Abril-Junio on.n..dn_wm X .000,!
Aeronautico./Depto. Gestién De Documentacién Y Formacién Técnica./Div. De funcién de los perfiles de riesgo y rendimiento del Aeronduticas (ASCA)
i6n De Casos De idad (dnv) proveedor de servicios.

al m.-_m:nm_‘ el curso los partiicipantes \Gn‘aﬂnl:, Cuarto Trimestre 2022
Depto. De Operaciones De Vuelo Recurrente Helicéptero Bell 206 mo._u;-n s ve;a _wm m__n.w i .uo.no.. 0 1 1 N/A Octubre-Diciembre Universal Helicopters 459017,09

realizar las aci des de cer i6ny de] 4

conformidad con los estandares de OACI{ A y

{ - Y -
| )Y N - ®




Al finalizar el curso el participante estara en capacidad de

Primer Trimestre 2022

Depto. De Licencias Al Pers. Aerondutico MM.””H 2.,_?”5:@ (<&-510)] \ominar la descipcién general, sistema, N/A X Enero-Marzo Flight Safety 863931,50( § 863.931,50
ilo
" procedimientos de la aeronave.
mantenga habil en la aeronave a los fines de poder realizar, Segundo Trimestre 2022
Depto. De Operaciones De Vuelo Recurrente Jestream Js31/32  |exdmenes practicos para la emisién de licencias y realizar N/A X Abril-Junio Ais Flight Academy 301094,65 $ 301.094,65
heq periédicos a las tripulaci de d con
Ine acts, dalanacy
Al finalizar el curso el participante obtendrén las nociones| Segundo Trimestre 2022
Depto. De Operaciones De Vuelo Recurrente Embraer (erj-145) |basicas y necesarias a la hora de realizar anilisis de daiios y N/A X Abril-Junio Cae Simuflight/flights| 1387871,50| $ 1.387.871,50
disenar rep en estructuras a A
Al finalizar el curso el participante conocerd la guia de s do Trimestre 2022 v =
Div. De Transporte Lineas Aereas Recurrente C560 XI (cit Excel) [operacién del equipo C560 XI y conocer los cédigos N/A X »wa“=_ o Trimestr Flight Safety 919457,75| $ 919.457,75
-Ju
generales. ril-Junio
Al término del curso el alumno conocera la descripcién,|
P i6n y localizacién de P de los sistemas y| Tercer Trimestre 2022
Depto. De Operaciones De Vuelo Recurrente Md82/83 de que se deben efectuar N/A X Julio-Septiembre Tsm Capacitacién 584819,55| $ 584.819,55

|aeronaves

durante la operacién de los servicios de mantenimiento a las|
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