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e e e I S Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las \. & e e
RISORUE B0 Bt relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades competentes Tri nero-
25 39 64 RDS$0.00 RDS0.00 v,V MAP- VIRTUAL Marzo
Curso Introduccién a la Administracion Financiera del Estado Todo el Personal Capacidad de comprender los aspectos basicos que rigen los 6rganos rectores Trimestre Enero-
10 = 13 RDS$0.00 RDS$0.00 I, v, v CAPGEFI-VIRTUAL Marzo
ARG ath L L G e Foea fesy Capacitar a los servidores del minerd, con relacién a la importancia de tener un buen
nduccion a la ministracion Publica, Nivel comportamiento éﬁCO enlai - Ién Trimestre Enero-
12 10 22 RDS0.00 RDS$0.00 L MINERD Marzo
N I S Capacitar a los servidores del minerd, con relacién a la importancia de tener un buen
Induccion a la Administracion Publica, Nivel Il Todo el Personal i £ e s :
comportamiento ético en la institucion Trimestre Enero-
14 12 26 RDS$0.00 RD$0.00 n MINERD Marzo
Capacitar a los servidores del minerd, con relacion a la importancia de tener un buen
i ini i li ivel Il Todo el Personal 5 . S8l
Induccion a la Administracion Publica, Nivel comportamiento ético en la institucién Trimestre Enero-
8 14 22 RD$0.00 RDS$0.00 v,V MINERD Marzo
y ESS Capacitar a los servidores del minerd, con relacién a la importancia de tener un buen
Etica, Deberes y Derechos del Servidor Publico Todo el Personal ot noitaie o Stico en B inctithcte. - Trimestre Enero-
17 3 13 RD$0.00 RD$0.00 P I, v, v CAPGEFI-VIRTUAL LEONARDO DIAZ Marzo
i ; Tel onocimientos adecuados a la hora de evaluar un servidor resultados
Diplomado de Evaluacion del Des'empeﬁo por Resultados y Evaliation dé DesepaNo ) Capaditacion ner los c Pacimss 3d U, ra u por y i B
Compencias competencias en la institucion
9 2 11 RDS$1,152.68 RDS$11,520.00 I, VYV INAP Marzo
Capacitar a los servidores del minerd, con relacion a la importancia de tener un buen
{ | i bl Todo el Personal 5 5 E I R i
Taller de Etica del Servidor Pdbiico comportamiento ético en la institucion . Trimestre Enero-
12 10 22 RDS$0.00 RDS$0.00 11,0V, v MINERD Marzo
Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
Charla Ley 41-08 Funcion Publica Todo el Personal & A - L Trimestre Enero-
55 33 88 RD$0.00 RDS$0.00 rejaciones de Habajo del peesoral asigiiado por fas aulordades Cospetsntes 11, 10, 1V, V MAP Marzo
4 T Redaccion de Informes Técnicos © - 4 = Direccion de Retursos Humanos - e £3% «.. ~  |Saber diferenciar o describir en qué estado o situacion se encuentran algin trabajo ~ Trimestre Enero-
3" e . 2 G Pt e NS T ! 9 DB PR, . RD$113,000.00 i st A SR cr ok S B I, i, V.V INFOTEP = |2 Mano
: 3 = A i : o8 ;i n < : Al finalizar este médulo el o la participante sera capaz de‘afqenﬁﬂcar los derechos y % T IS
: H > ’ B RE f: obligaciones laborales para su correcta aplicacién. Conocer los beneficios que . i
I Curso Codigo Laboral Legal y Recursos Humanos 5 o ionan los dif ¢ c I sistema de seguridad social
-~ pE 3 C ] -
: : prop.o!tuonan ity 2 que v e segul e 3 Trimestre Enero-
12 13 25 RD$0.00 RDS$0.00 dominicano y la necesidad de que sean cumplidas. v,V INFOTEP - VIRTUAL Marzo
Redaccion de Informes Técnicos Tramite y Correspondencia Saber diferenciar o describir en qué estado o situacion se encuentran alguin trabajo Trimestre Enero-
a7 ] 22 RDS$0.00 RD$0.00 I, 1, v,V INFOTEP Marzo
Microsoft Office Regional 10, Tramite y Correspondencia Los participantes estaran en la capacidad de demostrar sus conocimientos y habilidades, Trimestre Enero-
13 8 21 RD$0.00 RDS$0.00 W, v INFOTEP Marzo
Tiene como objetivo entrenar a los colaboradores a expresarse por escrito de manera
Curso de Ortografia Asistentes y Secretarias correcta, asertiva, persuasiva, motivacional y eficaz, ya que una deficiente redaccién y
ortografia trae un impacto totalmente negativo y pone en cuestionamiento la imagen Trimestre Enero-
17 3 20 RD$0.00 RD$0.00 u,m INFOTEP -VIRTUAL Marzo
Curen ResaMicin da Canpianey Personal Transzonadén (;:hof'eres) y Tramite y Los p_artlmpantes seran capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de Wicetinpria
GEespOTURca 8 22 30 RD$0.00 RD$0.00 conflictos L1, i, INFOTEP-PRESENCIAL Marzo
Relaciones Interpersonales Logistica Aprender a relacionarse con los demas
6 2 8 RDS$0.00 RD$0.00 I, 1, v, v INFOTEP-PRESENCIAL

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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* | ‘Departamento Técnico

Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las

Ley 41-08 de la Direccién de relack . Rty P Trimestre E
i i iones de trabajo del personal asignado por las comp rimestre Enero-
Evaluacion de la Calidad 14 9 23 RD$0.00 RDS0.00 i A MAP Marzo
Excel Avanzado Administrativo Conocer las herramientas avanzadas para el uso de las tablas dinamicas, entre otras
9 10 19 RD$1,996.00 RD$37,924.00 I, Iv, v INAP Trimestre Abril-Junio
Inducci6n a la Administracion Pablica - Nivel 1 Todo el Personal Conocer los procesos éticos de todo servidor publico Trimestre Enero-
21 12 33 RDS$0.00 RDS$0.00 1,0, 1, INAP/ VIRTUAL Betzaida Ymaya Marzo
e i Los participantes seran capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de = LR
Gestion y Resolucién nflictos conflicios imestre Enero-
18 13 31 RDS$0.00 RD$0.00 1,1, INAP/ VIRTUAL LAURA MARIA GIL Marzo
Gestion del Talento Humano Todo el Personal o !)lamapantes eitarin SREDOICIONAS ce pie ;Organizas procesos en e éree de INAP / VIRTUAL Franklyn José Herrera |  Trimestre Enero-
13 8 21 RDS0.00 RDS$0.00 9 g he I, IV, V. Mend Marzo
e ! To Spenae Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
Ehasla Lay 42 98 Fancin Putics relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades competentes Trimestre Enero-
20 12 32 RD$0.00 RD$0.00 10,00, 1V, V MAP Marzo
Que todos los servidores publicos, reciban la induccién general al ingreso o actualizacién
Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 Todo el Personal en el sector publico, lo que eleva el ranking de la institucién donde usted sirve al pais y ‘
para los servidores de carrera es un paso obligatorio para su nombramiento Trimestre Enero-
27 13 39 RDS0.00 RD$0.00 1,0, 1, INAP / VIRTUAL Dulce Marzo
Ll am Taielp ! Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
Charla Ley 41-08 Funcin Publica ekt relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades competentes Trimestre Enero-
20 12 32 RDS$0.00 RDS$0.00 L, v, v MAP Marzo
h e s Tob Al Los participantes estaran en capacidad de preparar y administrar programas de seguridad L
Seguridad y Salud Ocupaciona y salud ocupacional
13 11 24 RDS0.00 RDS$0.00 I, 1, v, INFOTEP Marzo
Al finalizar este médulo el o la participante sera capaz de identificar los derechos y
ah e el obligaciones laborales para su correcta aplicacion. Conocer los beneficios que
o Codwatavaa ~ proporcionan los diferentes seguros que componen el sistema de seguridad social T 1Y
12 13 25 RDS0.00 RDS0.00 dominicano y la necesidad de que sean cumplidas. v,V INFOTEP - VIRTUAL Marzo
i : e Conocer las estrategias que debe conocer todo servidor para aprender a relacionarse con )
Trabajo en Equipo i) los demés en el ambito laboral Trimestre Enero-
19 8 27 RD$748.80 RD$20,217.60 1L, 1V, V INAP Marzo
Habilidades de Liderazgo Gabinete Ministrial Ser ente mediador y fundamental en un equipo de trabajo Trimestre Enero-
21 13 34 RD$1,664.00 RD$56,576.00 1,01, 0L, 1V, V INAP Marzo
Que todos los servidores publicos, reciban la induccién general al ingreso o actualizacién
Curso Induccién a la Administracién Publica Todo el Personal en el sector publico, lo que eleva el ranking de la institucién donde usted sirve al pais y Lladd
. IR : B nmestre Enero-
15 10 2 RD$0.00 RDS0.00 Biyals SEA de canses 6t pas pae st 1,1, 10, 1V, V INAP Marzo
Paquete de Office -~ "iReclutamiento y Seleccién wlty It OIS dr ottt Conocer el proceso de las tabulaciones y correcciones del programa de office ¥ N AT Trimestre Enero-
e Vs A it ol " pts AP e T 3 2 1201 . RDS0.00 RD$0.00 A SIS LA ) DA/ A g T ; , 1, 11, v, v INFOTEP Marzo
Rt W 5 e gy - Que todos los servidores piiblicos, reciban la induccién general al ingreso o actualizacion s :
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 Todo el Personal en el sector plblico, lo que eleva el ranking de la institucién donde usted sirve al pais y : e
2t o L 5 . SibiEe s rvidores de carr n  obli : ¢ . . ’ rimestre Enero-
16 8 2 RD$0.00 RDS0.00 porslosne B 0 . 6 a5, A W,V INAP / VIRTUAL DESIREE BARINAS Marzo
s et e Personal Transportacién (choferes) y Tramite y Los participantes seran capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de
Correspondencia s 2 30 RDS$0.00 RD$0.00 conflictos 1,11, 1, INFOTEP Trimestre Abril-Junio
o e Formaores et ik dion . LA o A S Utilizar las herramientas y habilidades adecuadas para el buen uso y correcto
i funci i dela prendizaj
e 8 2 10 RD$1,152.00 RD$11,520.00 v,V
Gestion de Procesos Direccion de Recursos Humanos Conocer las herramientas necesarias para los procesos de los documentos
13 4 17 RD$1,568.00 RD$26,656.00 v,V
PO e s . Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
rla sol Ley 41 uncién Publica el Personal : . S ™ AT
20 15 35 RDS0.00 RD$0.00 pelaciones de tratinlo del p e potiles P 10, 1V, v INAP,
Curso Cortesia Telefénica Recepcionistas/asi y auxil Como dar un buen servicio al cliente y atencion telefonica
15 5 20 RD$0.00 RDS$0.00 10,0, 1V, V

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.




Conocer las herramientas adecuadas para el proceso de los controles

Manejo de Ofimatica Gestion Inmobiliaria
12 5 17 RD$2,496.00 RD$42,432.00 I, v, v INAP Trimestre Julio-Sept.
Excel Avanzado Carrera Administrativa Conocer las herramientas avanzadas para el uso de las tablas dinamicas, entre otras
6 a 10 RD$1,996.00 RD$19,960.00 I, v, v INAP Trimestre Julio-Sept.
! A Aprender a planificar y programar tus dias, semanas o meses con el objetivo de generar
Cursa Maneio Efectivo del Tiempo Togo s Engonet un trabajo efectivo y aumentar la productividad
23 13 36 RD$748.80 RD$26,956.80 n, v, v INAP Trimestre Julio-Sept.
Al concluir el presente curso el o la participante estara en la capacidad de manejar el
Power Point Todo el Personal e
13 9 22 RD$0.00 RD$0.00 programa de powerpoint 2010, v,V INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Los participantes estaran en capacidad de y admini g de seguridad
Seguridad y Salud Ocupacional Todo el Personal y salud ocupacional o "
19 18 37 RDS0.00 RD$0.00 i, v, INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
o gl el T B Bl Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcion publica, la cual regula las
Chatia 50 Loy AL-08 ekt Ribbcs £ relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades competentes
20 12 32 RD$0.00 RD$0.00 o 9 bRy pet i, v, v MAP- VIRTUAL Trimestre Julio-Sept.
Los participantes | b ji Itad el jo de ientas
N il Tk et gy " pae| ipantes log 2 en el manejo de las herramien
23 9 32 RDS0.00 RDS0.00 exa v,V INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Al finalizar este curso, el//la participante sera capaz de gestionar sus emociones a partir
- T S de los conceptos aprendidos, en procura de su aplicacién en el ambito personal, laboral y
inteligencia Emocional e profesional, a fin de contribuir a la construccién de un liderazgo organizacional basado
22 8 30 RDS$0.00 RD$0.00 envias g ) I, v, v INAP Trimestre Julio-Sept.
Microsoft Projet Direc&fién de Acreditacion y Titulacion de Conocer sobre los procesos de tecnologia de microsoft
Estudios 47 19 66 RD$1,536.00 RD$101,376.00 m, v, v INAP Trimestre Julio-Sept.
Almacen Patrimonio y Control Conocer los procesos internos del ministerio de educacion
5 40 45 RDS$0.00 RDS0.00 I, v, v INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Trabajo en Equipo Procesamiento y Accion de personal Obtener mejores resultados de trabajar en equipo, en el ambito laboral
16 10 26 RD$748.80 RD$19,468.80 I, IV, v INAP Trimestre Julio-Sept.
Microsoft Office Tramite y Correspondencia Los participantes estaran en la capacidad de demostrar sus conocimientos y habilidades,
13 13 26 RDS0.00 RDS$0.00 v, v INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
El objetivo del curso es que el participante conozca y comprenda la importancia de
trabajar con calidad en el servicio en la atencién al cliente. Mejorara su actitud ante el
cliente, aplicando principios, métodos y técnicas que le permitan relacionarse de manera
Servicio al Cliente Compesacion del Trabajo |personal o por teléfono, de una forma un eficaz y eficiente. Aprendera las bases para
desarrollar actividades de servicio al cliente acorde a las necesidades de su empresa, y en
3 1ie & (B0 los procesos claves de la organizacién, en donde se hace evidente el contacto con el A
Z TR 0 e 12 a _16 RDS361500 | - RDSs7.g4000 [T L, AP Trimestre Julio-Sept. |
Atencion al Usuario : - Regional 18 o Como dar un buen servicio al usuario g - : i
P 9 18 27 RD$0.00 RD$0.00 1,00, INAP Trimestre Julio-Sept.
. . Aprender a planificar y programar tus dias, semanas o meses con el objetivo de generar
Manejo Efectivo del Tiempo Reclutamiento y Seleccién de Personal 1 3 o
un trabajo efectivo y aumentar la productividad
11 3 14 RD$0.00 RD$0.00 Jo y i, Iv INFOTEP Tri Julio-Sept.
Los participantes lograran ob j Itados en el jo de las h
Excel Bsico Todo el Personal de epaxcd 0 o E i
23 9 32 RDS$0.00 RD$0.00 v, v INFOTEP /1
Atencion al Usuario Regional 18 Como dar un buen servicio al usuario 4
19 12 31 RD$0.00 RDS$0.00 1,1, 0, INFOTEP Y
~
Al finalizar este curso, el//la participante sera capaz de gestionar sus emociones a partir P I
gE ) AL de los conceptos aprendidos, en procura de su aplicacion en el ambito personal, laboral y ZE ik
Intefigencia Emocional e profesional, a fin de contribuir a la construccién de un liderazgo organizacional basado <t
en las personas. (5
24 21 43 RDS$0.00 RDS$0.00 pe 1,0, 1, INAP u;‘f
T

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.




Excel Intermedio

“ {Los p;nicipantes logramh obtener ) Itados en el

jo de las h ientas

J!

de excel

14 6 20 RDS$0.00 RDS$0.00 I, IV INFOTEP Trimestre Octubre-Dic.
Aprender a planificar y programar tus dias, semanas o meses con el objetivo de generar
’ i H
Trabajo en Equipo R e s un trabajo efectivo y aumentar la productividad
18 6 24 RD$576.00 RD$13,824.00 1, 1V, V. INAP Trimestre Octubre-Dic.
Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
ivisi i P | . 3 ) asi i idad
Ley 41-08 Divisién de Inspeccién de Persona < de del pe asig por las o b
10 13 28 RDS0.00 RD$0.00 1,1, 1, MAP Trimestre Octubre-Dic.
Los participantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las herramientas
Excel Intermedio A imiento de Inf tura Escolar o ez; Py 2 4
14 6 20 RD$0.00 RD$0.00 n, Iv INFOTEP Trimestre Octubre-Dic.
Gestion de Ri Todo el Personal Manejo de e ncias y desastres
Charla Gestion de Riesgos n . % N St i i, v INFOTEP Trimestre Octubre-Dic.
Charla Cancer de Mama Todo el Personal Concientizar a los colaborad como p ir el cancer de mama
45 10 55 RDS0.00 RDS$0.00 1,0, 0, 1V, v CEDIMAT Trimestre Octubre-Dic.
Los participantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las herramientas
Excel Avanzado Tesoreria e ef:el pactesiog e nEIe
14 6 20 RD$1,996.80 RD$38,736.00 i, iv INAP Trimestre Octubre-Dic.
Ofimatica Basica Tesoreria Aplicar los procesos tecnolégicos, para un mejor control de los procesos de pago
14 6 20 RDS$2,560.00 RDS$51,200.00 n, v, v INAP Trimestre Octubre-Dic.
Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
Ley 41-08 Recursos Humanos g 5 4 i
relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades competentes
16 13 29 RDS$0.00 RDS0.00 1,01, 1, MAP Trimestre Octubre-Dic.
Desarrollar en los participantes las cualidades y maneras de ser que permitan que cada
Charla de la Familia Todo el Personal uno pueda ser capaz de manejar las situaciones que se les pueden presentar en el hogar,
40 20 60 RDS0.00 RDS0.00 con su parejay us hijos 1,1, 0, 1V, V Maria José MINERD Trimestre Octubre-Dic.
Charla Planificacién de Metas p/afio nuevo. Todo el Personal ‘\)F)]rm)/‘\r Lograr tener una planificacion exitosa para el afio que va a iniciar
2 V) 9 ' 7 £ .00 RDS$0.00 1,01, 1, 1V, V MINERD Trimestre Octubre-Dic.
iF 45|17
’
gado R Hi Aprobado por:

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Curso Redaccion de Textos

Todo el Personal

Los participantes comprenderan los diferentes contextos que faciliten la comunicacién
personal y organizacional en el ambito laboral.

12 5 17 RD$0.00 RDS$0.00 v, v INFOTEP-VIRTUAL Trimestre Abril-Junio
Capacitar al personal sobre los registros sistematicos de todas las transacciones relativas a
Fundamentos del Sistema de Contabilidad Gubernamental Contabilidad/Financieros la situacion econémica y financiera del estado, preparar los estados financieros del
contable y producir inf i financieras isi
25 s 30 RD$0.00 RDS0.00 HaNeyp D o e B R R S e 1,1, 11, 1V, V INFOTEP Trimestre Abril-Junio
Charla dia de la Madre Todo el Personal Lo mejor en todo momento es sentirte ser madre,
60 S 65 RD$2,107.69 RD$137,000.00 10,0, v, v Susana de la Hera Trimestre Abril-Junio
SR I Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
~ i6 i sonal g i i i
Ghiaria sobre fa Ley 1:08 Fucion Publica ot relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades competentes
15 12 27 RDS$0.00 RDS0.00 i, v, v MAP- VIRTUAL Trimestre Abril-Junio
" i Ty ip i Los participantes comprenderan los diferentes contextos que faciliten la comunicacién
Curso Redaccion de Textos el Persona A 2
12 5 17 RD$S0.00 RD$0.00 personal y organizacional en el ambito laboral. VA% INFOTEP-VIRTUAL Trimestre Abril-Junio
Gestion del Talento Humano Direccion de Recursos Humanos Administrar correctamente la direccién de recursos humanos
13 4 17 RD$1,008.00 RD$17,136.00 I, v, v INAP Trimestre Abril-Junio
] ] e ; Dar a conocer a nuestros servidores de la ley 41-08 de funcién publica, la cual regula las
Ciisriasobie 8 ey $L6 EuntiGe plibiics iialeotal relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades competentes
15 12 27 RD$0.00 RD$0.00 L, IV, v MAP- VIRTUAL Trimestre Abril-Junio
Los participantes estaran en capacidad de preparar y administrar programas de seguridad
Seguridad y Salud Ocupacional Todo el Personal g
y salud ocupacional ; S
13 11 24 RDS$0.00 RDS$0.00 1,01, 1v, INFOTEP Trimestre Abril-Junio
s : Capacitar a los servidores del minerd, con relacién a la importancia de tener un buen
§ abli ona o . . o -
Etica, Deberes y Derechos del Servidor Publico ‘odo el Pers: comportamiento ético en la institucion
12 16 28 RD$0.00 RD$0.00 10,0, v, v INAP Trimestre Abril-Junio
Almacen Servicios Generales Conocer los procesos internos del ministerio de educacién
5 40 45 RDS$0.00 RDS$0.00 I, v, v INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Charla dia del Padre Todo el Personal Ser padre, es la mayor felicidad que un hombre puede sentir
30 4 42 RDS$2,536.17 RD$106,519.14 1,01, m, v, v Lissete Echavarria MINERD Trimestre Julio-Sept.
Identificaicon, Analisis, Disefio y Documentacion de Procesos Direccion de Recursos Humanos Identificar mediante los procesos internos del departamento y realizar un buen informe
13 4 17 RDS$1,568.00 RD$26,656.00 I, v, v INAP Trimestre Julio-Sept.
Los participantes estaran en capacidad de y admini pre de seguridad
Seguridad y Salud Ocupacional Todo el Personal y salud ocupacional e Y B s
18 13 31 RDS0.00 RDS$0.00 I, 1, v, INFOTEP Trimestre Abril-Junio
¥ o ! il ; ol T A Capacitar a los servidores del minerd, con relacién a la importancia de tener un buen
tnducgon a la Administracion Publica - Nivel 3 estion Legal Inmobiliaria comportamiento ético en fa insttucion
S 5 S = 5 o b o e 39: . RDS0.00._ .f: .. .. RD$S0.00 e RgERS S S S B e T 1 W, 0, 1V, INAP Trimestre Abril-Junio
L T y =
b Aanzado - cac 8t P i 4 etiar o RS e T | Conocer las herramientas avanzadas para el uso de las tablas dinamicas, entre otras : : i
2 S =i L2 < 24. AR ! 37 RD$1,996.00 RD$73,852.00 1 = ! 0, IV, v INAP Trimestre Abril-Junio
: Excel Basico Todo el Personal & Los participantes, estaran en la capacidad de resolver las herramientas en excel.
19 18 37 RDS$0.00 RDS$0.00 v, v INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
El participante sera capaz de identificar el rol de supervisor dentro de la empresa,
isi i | Servicios Generales =
Supervision Efectiva Encargados de almacen/Servicios Ge nombrando las responsabilidades
22 13 35 RD$873.60 RD$30,555.00 v,V INAP Trimestre Julio-Sept.
Redaccién de Informes Técnicos Direccion de Recursos Humanos Saber diferenciar o describir en qué estado o situacién se encuentran algun trabajo
12 10 22 RDS$0.00 RD$0.00 v, v INFOTEP
Excel Avanzado Reclutamiento y Seleccién Conocer las herramientas avanzadas para el uso de las tablas dindmicas, entre otras
13 4 17 RD$1,996.00 RD$26,112.00 1, IV, v
y : LN Aprender a planificar y programar tus dias, semanas o meses con el objetivo de generar
isabajoren Euipo un trabajo efectivo y aumentar la productividad
9 7 16 RD$748.80 RD$11,980.80 0, IV, v
Manejo de Ofimatica Direccién de Agrimensura Conocer las herramientas adecuadas para el proceso de los controles
8 11 19 RDS2,496.00 RD$46,284.00 I, v, v

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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