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Para uso de Recursos Humanos

Servid 1 Servid
Conocimiento o Cantidad de Cantidad de L e c:re?? .os sl i bl & 5
L ; E Programa de 7 5 53 Cantidad total de | que esta dirigido | pertenecena Periodo previsto de .. . | Costo total del
Niamero | Area requirente s competencia a participantes Sexo | participantes Sexo s i A3 ‘ Proveedor del Programa Costo unitario
Capacitacion i A participantes por grupo carrera ejecucion o trimestre programa
desarrollar Femenino Masculino “ g .
ocupacional administrativa
Direccion de Induccion a la Eonoamicia-sheciy
1 |Recursos Administracién Administracion Pablica, 343 181 524 1,1, WV y v 03 Enero- Marzo INAP $0.00 $0.00
e su funcionamiento y
Humanos Publica -
politicas.
Fortalecer el compromiso
; i Desarrollo de
Direccion de Compatantia con el logro de los
2 Recursos peten resultados y los objetivos 43 18 61 vy Vv 16 Abril-Junio INAP $499.00| $30,439.00
Compromiso con los ; A
Humanos Resultados establecidos por la areas
organizacionales.
i Desarrollo de Fortalecer el liderazgo y el
Direccion de . ) ;
Competencia modelamiento del bien 3 .
3 Recursos Liderar con el hacer en el personal 29 18 47 I, vVyv 10 Abril-Junio INAP $499.00f $23,453.00
Humanos ) e
Ejemplo Directivo.
Habilidades para
identificar necesidades de
Direccion de Deteccion de capacitacion y las
4 Recursos Necesidades de brechas de competencias 30 14 44 I vyv 6 Abril-Junio INAP $0.00 $0.00
Humanos Capacitacion exixtentes en el
desempeiio de los
colaboradores.
Dotar de conocimientos
Direccién de T — para una mejor seleccion
5 Recursos G etenc?ias de personal, asegurando 30 14 44 I, 1, y v 3 Julio- Septiembre INAP $582.00] $25,608.00
Humanos p idéneidad para ocupar los
puestos de trabajo.
Optimizar los
Direccion de Gestion del conocimientos para que
6 Recursos Conogimiento sean aplicados de 91 33 124 vy v 28 Julio- Septiembre INAP $998.00] $123,752.00
Humanos manera eficiente y
proactiva.
Dotar de herramientas
: - ” para la solucion de las
Direccién de Gestién y | i A
7 |Recursos Resolucion de Eltuaciones Eonflictivas 29 12 41 I, IV y Vv 10 Enero- Marzo INAP /INFOTEP $873.00]  $35,793.00
Hiiianos Confiictos que se presenten en las
diferentes areas

organizacionales.
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Dotar de herramientas

Direccién de Inteligencia para un adecuado manejo
8 Recursos Emocioral de las emociones en las 58 19 77 I vyv 14 Enero- Marzo INAP /INFOTEP $748.00 $57,596.00
Humanos diferentes ambitos de la
vida.
Mejorar y fortalecer las
Direccién de Mrisio Rélacionios relaciones interpersonales
9 Recursos ! en el entorno laboral para 25 10 35 I vyv 4 Enero- Marzo INAP /INFOTEP $748.00 $26,180.00
Interpersonales : d
Humanos favorecer un clima
armonico y productivo.
Proveer de herramientas
Direccién de Maneio Efectivo del |P2" eficientizar la
10 Recursos TiemrJJo administracién del tiempo 39 25 64 Imnimvyv 12 Abril-Junio INAP /INFOTEP $748.00] $47,872.00
Humanos y su impacto en los
Servicios.
Alinear la estrategia de la
Difaaciaiae gestién humana con los
Modelo de Gestién |objetivos de la institucion, -
11 |Recursos por Gompelenalas |afindemejorarel 50 21 71 I, vy v 16 Abril-junio INAP $748.00]  $53,108.00
Humanos
desarrollo de los procesos
y el logro de los objetivos.
. Dotar de herramientas
’ - Curso Especializado s
Direccién de i para promover y gestionar
12 Recursos Gestién de Alianzas el desarrollo de proyectos 24 11 35 I, vyv 5 Octubre-Diciembre INAP $988.00]  $34,580.00
Humanos Publico-Privadas en e_l marco de alianzas
publico-privadas.
Proveer de herramientas
Direccion de Diplomado en iocr.;ngtr:tl;nrfi:gz 322;8 el
13 Recursos Comportamiento porar 55 21 76 I vyVv 1 Octubre-Diciembre INAP $9,360.00) $711,360.00
i organizacién con enfoque ! !
Humanos Organizacional
en los procesos y sus
resultados.
i Instalar capacidades para
Direccion de gg’slzn;r?gg‘ega ital desarrollar todos los
14 Recursos Humano Basa dpo o procesos de la gestion 81 22 103 I vyv 27 Julio- Septiembre INAP $14,040.00] $1,446,120.00
Humanos A humana con enfoque en
Competencias ;
competencias.
Generar conocimientos y
el desarrollo de
Direccion de Diplomado en habilidades para una
15 Recursos Gestion Estratégica [gestion del cambio 56 18 74 I vy Vv 11 Julio- Septiembre INAP $8,320.00] $615,680.00
Humanos del Cambio efectiva, a partir de la
planificacion y los
objetivos estratégicos.
Dotar a los participantes
Direccion de Dinlomado en de los conocimiento sobre (
16  |Recursos pramado ex los deberes y derechos y 99 48 147 i, vyv 28 vl Sk ;\:.' INAP $7.800.00] $7.146,600.00
Gestién Publica : \1, A “d O wr, 146,600
Humanos valores del servidor Q /r>
ublico " 7 A\
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Generar conocimientos y
Direccion de Diplomado en ;i?j;?g:igi;?fﬂlzl
17 Recursos Inclusion Social y Ambito de las politicas 72 31 103 I, vyv 19 Septiembre -Diciembre  |INAP $9,360.00] $964,080.00
Humanos Politicas Publicas 5 s
publicas relacionadas al
ministerio.
Eﬂﬁ;a:ﬁni:;go: Sensibilizar y favorecer
Direccion de los Objetivos de gg:s?t‘;zt'g'l‘ap“b"ca
= ; 50
18 Eﬁ;:lar;z: gg:l:?éﬁ onla sostenibilidad ambiental y 21 71 I vyv 10 INAP $780.00 $55,380.00
Republica a la protecciion de los
Do[:ninicana diferentes entornos.
Sensibilizar en la
Direccién de Perspectiva de ﬁf;:s:fg:a fe.generoy
19 Recursos Género en el iransverzalizacion en 24 1 35 I, Vy vV 6 Septiembre -Diciembre  |INAP $1,248.00] $43,680.00
Humanos Servicio Plblico 10dos los procesos
institucionales.
Favorecer la
sistematizacion de la
planificacién institucional
Direccién de Planificacion con la documentacion de
20 Recursos Estratégica en la procesos 178 76 254 I vyv 56 Abril-Junio INAP $1,996.00] $506,984.00
Humanos Gestion Puablica correspondiente, la
evaluacion y actualizacion
de la mision, vision,
valores y objetivos.
Impactar positivamente a
Direccion de Atencion al los usuarios de los
Ciudadano y servicios y generar . .
21 Es(r:rll.uarzgz Calidad en el satisfaccién en en los 80 30 110 I, vy Vv 23 Abril-Junio INAP /INFOTEP $873.00 $96,030.00
Servicio clientes internos y
externos.
Direccion de Mejorar la atencion
22 Recursos Cortesia Telefénica |telefénica a los usuarios y 4 4 8 I,y v 2 INAP /INFOTEP $748.00 $5,984.00
Humanos publico en general.
Dotar las herramientas a
Direccion de Gestion de la Eﬁeizngggf;g;;b
23 Recursos Comunicacién elaboracion de ! 115 55 170 I, vy v 42 Julio - Septiembre INAP $1,456.00f $247,520.00
Humanos Gubernamental comunicaciones y
transparencia
Garantizar calidad en la
Direccién de Gitesiranis comunicacion oral y
24 Recursos Redgcciény escrita, en todos los 79 40 119 I, vy Vv 22 Septiembre -Diciembre  |INAP /INFOTEP ~-$2,184.00] $259,896.00
Humanos medios de que dispone la
institucion. m
. ZAENY A YT Y
Direccion de Redaccion y tl:!ota_;: loshﬁ;::i?;itsage .:\‘Q v \O,?X\ ;
25  |Recursos Presentacionde [ SonIas Y oA 176 65 241 L IV y v 54 f/ ( Muiio-S re .2 WAP /INFOTEP $1,352.00] ° $325,832.00
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Desarrollar habilidades

Direccién de para una supervision que
26 Recursos Supervision Efectiva |contribuya al logro de los 60 33 93 I, vy v 21 Septiembre -Diciembre |INAP / INFOTEP $873.00] $81,189.00
Humanos objetivos en las diferentes
areas organizacionales.
e N
27 ﬁs(:;(;z Archivos documemac_ién de 12 6 18 I, VyVv 1 Julio - Septiembre INAP / INFOTEP $811.00 $14,598.00
manera eficiente.
Dotar de conocimientos
Direccion de CiEaTale para contribuir al
28 Recursos o cumplimiento de los 186 71 257 I, vyv 45 INAP / INFOTEP $1,497.00] $384,729.00
Organizacional ik - y 1
Humanos procedimientos y politicas
institucionales
o Gestion de la Generarlmotivacién y
Direccién de e —— genergcpn de
29 Recursos Administracién conocimiento para crear 166 62 228 I, vVyV 59 INAP $2,496.00] $569,088.00
Humanos Publica nuevas posibilidades en
la gestién “publica.
Incorporar herramientas y
Direccion de Seguridad conocimientos que
30 Recursos Ci contribuyan a un ejercicio 58 29 87 I vyv 15 INAP $873.00] $75,951.00
iudadana
Humanos responsable de
ciudadania.
Desarrollar en los
Direccion de g:::’;fglg;ﬁlg' dé participantes tres
31 Recursos competencias comp(_atencias basicas: 36 90 126 I vyVv 23 Abierto MAP /INAP INAP $1,164.00] $146,664.00
Humanos dirsctivas Trabajo en Equipo,
Liderazgo y Etica.
Instalar conocimiento
sobre la herramienta del
Direccion de Instituto Nacional de
32 Recursos Aula Virtual 4.0 Salud y tener acceso a 1 5 6 [NIA'AY 2 INAP $1,996.00] $11,976.00
Humanos consultas o inscribirse en
las diferentes
capacitaciones.
Dotar de conocimientos
Direccion de Diplomado para la integracion de
33 Recursos Transformacion nuevas tecnologias y 49 25 74 I, IV y Vv 17 Abierto INAP INAP $9,360.00] $692,640.00
Humanos Digital eficientizacion de los
Servicios.
Dotar de conocimientos y
favorecer la incorporacion
Direccion de de habilidades para
34 Recursos Excel Avanzado establecer un manejo 162 45 207 I vyVv 42 Julio-Septiembre INAP $1,996.00] $413,172.00
Humanos avanzado de la
herramienta, con todas
sus bondades.
. - Incorporar conocimientos
Direccion de a
Fundamentos de sobre seguridad |
a4 Eﬁﬁt’;zss Ciberseguridad cibernética y minimizar 10 L 22 INAP $1,331.00)  $29,282.00

riesgos potenciales.
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. Dotar de las herramientas
Diraecierde Introduccién a la necesarias para realizar )
36 Recursos Formacién Digital el trabajo en entono 68 36 104 I vyv 18 Abierto INAP INAP $2,184.20] $227,156.80
Humanos o
digital.
Incorporar conocimientos
Direccion de Introduccién al de las herramientas
37 Recursos Office 365 mencion |digitales para trabajar 8 5 13 I, IvyV 7 Abierto INAP INAP $665.00 $8,645.00
Humanos Teams eficientemente en la
plataforma 365
Generar aprendizajes en
Direccion de el uso de la plataforma,
38 Recursos MOODLE para gestionar materiales 4 1 5 n, vVyv 1 Abierto INAP INAP $1,664.00 $8,320.00
Humanos educativos y formacion
virtual.
Dotar de conocimientos
Direccién de avanzados y favorecer la
39 Recursos Ofimatica Avanzada |incorporacion de 80 27 107 I, vyv 23 Julio -Septiembre INAP /INFOTEP $3,328.00] $356,096.00
Humanos habilidades de mayor
nivel.
Dotar de conocimientos
Direccion de de la herramienta para el
40 Recursos Power BI uso y manejo de 12 19 31 I, vVyv 2 Abierto INAP INAP /INFOTEP $1,996.00 $61,876.00
Humanos informacién basado en la
nube.
Otorgar a los
colaboradores los
Direccion de conocimientos en el
41 Recursos Power Point software de ofimatica 8 3 11 I, My v 3 Enero-Mayo INAP /INFOTEP $1,664.00] $18,304.00
Humanos disefiado para realizar
presentacion de
diapositivas
Dotar de conocimientos
enelusodela
Direccién de herramienta para evaluar
42 Recursos Project tareas, secuencias de 15 6 21 InIvVyV 4 Julio-Septiembre INAP $1,996.00] $41,916.00
Humanos elaboracién, objetivos y
estimacion de la duracién
de un proyecto.
Dotar de conocimientos
Direccién de para crear, editar
43 Recursos Word Basico documentos y utilizar la 16 7 23 I, vyVv 5 Enero-Mayo INAP $1,664.00] $38,272.00
Humanos herramienta de manera
eficiente. _pp—
Direccion de Dotar de conoci@gntus
44 |Recursos Excel Basico pais;geniersr bibiidpas 54 21 75 v 19 Abril-Jemio INAP $2,662.00]  $199,650.00
en el manejo basico de la = ~
Humanos herramienta. . / LS F NN }
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TOTAL

10,263,051.80
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