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Para uso de Recursos Humanos

Cantidad de = Servidores a los que esta :
7 Programa de Conocimiento o Cantidad de participantes T Cantidad total de ~HigA 9 Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del .. . |Costo total del
A ol tanite Capacitacio mpetencia a desarrollar Sexo Femenino pARCIpaNtes Sexe participantes dirighdo pox prupo ejecucion o trimest P Costo unitario
apSeiiacon Compe Masculino P ocupacional ! £ A pregrama
" - Diplomado en Experto en
esponsable de | . . ; 1 I %
B integridad n.novmqmz,_.m_ Competencias del Régimen 1 NO Enero-Marzo PUCMM/ DGCP 65,000.00] § 65,000.00
Informacion Iransparencia Etico y Disciplinario
Analistasy ~|Diplomado en Hacienda 7 3 10 VyV NO Julio - Agosto CAPGEFI N/A| N/A
Encargados __|Publica Competencias Técnicas
Choferes, — i .
Auxiliares, ncqmm...._.m__Q Comunicacion nc_.:_.umum:n_m Comunicacién 8 7 15 Iy NO — CAPGEFI AT
Técnicos, Analistas |Efectiva Efectiva
y Encargados
Direccion General de
Auxiliares, Curso Basico a_m. Etica para nn_._.:umﬁ.:n_mm_ n_m__ Régimen 30 20 50 v sl m:mq.o.z_mﬁo y Julio- Etica e Integridad /Al N/A
Técnicos, Analistas | Servidores Piblicos Etico y Disciplinario Septiembre Gubernamental
y Encargados (DIGEIG)
ITe tencias Especificas
Técnicos y i m.m\ﬂ_o: - SOMPEIENRE EARAoN 9 6 15 ly v NO Octubre-Diciembre CAPGEFI N/A| N/A
. Resalucién de Conflictos  |por Area
Analistas
Encargadosy |Liderazgo para Directivos | Competencias de Liderazgo 13 12 25 v NO Julio - Agosto CAPGEFI/ INFOTEP N/A| NZA
Directores Publicas y Supervision
Taller del Régimen Etico y ) 2 Ministerio de
Competencias del Regimen ; ; ! 55
Disciplinario de la Ley 41- mMnonmUmmn_ finario = 1 9 20 y v S| Abril-Junio Administracién Pablica N/A| N/A
Téenicosy  |og Reglamenta 523-09 ey (MAP)
Analistas
Curso Induccidn a la E i
Competencias del Régimen Enero-Marzo y Octubre-
Auxiliares y Administracion Plblica, : P i LR <9 8 7 15 ] NO i y INAP N/A| N/A
{ Etico y Disciplinario Diciembre
Secretarias Nivel 1
Curso Induccion a la . i
Competencias del Regimen Enero-Marzo y Octubre- .
Therleosy:  |Administracion Poblicr; L2 TR o8 T 8 7 15 Iy 1v s e s INAP N/A| NZA
: ) Etico y Disciplinario Diciembre i
Analistas Nivel 2 :
— ) — =
M“an.v _.sncn_n\_o:vm _um__. Competencias del Régimen 5 5 10 v NO Enero-Marzo y Octubre- INAP N/A| N/A
Encargadosy : MSACOnUDYR | [Bhes y Disciplinario Diciembre 4
Directores Nivel 3
: e Enero- -
Analistas y Curso de Excel Basico 6 4 10 Wy Vv NO q.,m._d Marzo y Octubre CAPGEEI N/A X
Diciembre

Intermedio

Competencias Técnicas

Encargados




Analistas y

Técnica en Presupuesto
Encargados | Publico

Competencias Técnicas

Analistasy | Cyrso de Excel Avanzado 14 1 25 VyV NO Abril-Junio CAPGEFI N/A| N7A
Encargados Competencias Técnicas
: Curso de Redaccion de
Secretarias y 7Y 8 4 12 Iyl NO Julio - Agosto CAPGEFI N/A| N/A
Técnicos Informes Técnicos Competencias Técnicas
Rectpibny.  |Toner sarvida sl Clionte |0 Pevenaa Onentacon al 20 10 30 Iyl NO enero-marzo CAPGEFI N/A| N/A
conserjes nte
Curso Manejo efectivo del |Competencia Planificacion : :
Técnicosy | L A y 15 15 30 My v NO Abril-Junio CAPGEFI N/A| N/A
; tiempo y Productividad COrganizacion
Analistas
Auxiliares, -
' Dipl do Ort i
Secretarasyl |0 T aaaROgrdia y 13 7 20 Iyl NO Abril-Junio CAPGEFI N/A| N/A
5 Redaccidn ; ¥ i
Técnicos Competencias Técnicas
Auxiliares i <5
4 F : Competencias Especificas
Técnicos, Analistas | Taller Trabajo en Equipo > hmm B 10 10 20 I-v NO Octubre-Diciembre CAPGEFI N/A| N/A
vy Encargados P
¥ I
. Diplomado en Archivistica o 3 3 I NO Abril-Junio Archivo General dela | p5610,00000/ 8 30,000.00
Técnicos Competencias Técnicas Nacién (AGN)
g Diplomado Seguridad
Anaisusy Social, TSS v SIRLA 3 3 WVyV NO Abril-Junio EDUTEC RD$16,000.00| $  48,000.00
Encargados i ¥ Competencias Técnicas
; Taller entrevistas por
Andistesy: i 2 1 3 yV NO Julio - Agosta SIGMATEC RD$10,00000{ §  30,000.00
Encargados [pEtAnCIs Competencias Técnicas
Analistasy  [Talier Basico del SIGEF 12 10 2 Vyv sl Endio Maray Ocabre |- soger N/A| N/A
Encargados Competencias Técnicas Diciembre
ili R o o Competencia Pensamiento
| Auwdliares, e betencia Pensamiento | o T 5 5 10 11-v NO Abril-Junio INAP N/A| N/A
Técnicos, Analistas Analitico
v Encargados
i Taller Desarrollo de
Auxiliares, Competencia Planificacion
Técnicos, Analistas| Competencia Enfoque a memﬂwnmnmo: ¥ 5 5 10 1-v NO Julio - Agosto INAP N/A| N/A
y Encargados  |Resultados
Taller Desarrollo de
Auiliares, Competencia Apertura al
Técnicos, Analistas|Competencia Apertura al B i inkiy 5 5 10 -V NO Julio - Agosto INAP N/A| N/A
4 g Cambio y Flexibilidad
y Encargados  {Cambio y Flexibilidad
A e Competencia Planificacién
| wlieres, | |comietera Planiticadion: | SO REEnS Y 5 5 10 TRy NO Enero-Marzo INAP N/A| N/A
Técnicos, Analistas S Organizacion
y Encargados y Organizacion
Diplomado en R
Técnicos, Analistas| it 9 3 12 n-v NO Abril-Junio CAPGEFI N/A| N/A
Humanos . 5o
y Encargados Competencias Técnicas
Diplomado Especializacion
10 20 VyV sl CAPGEFI N/A| N/A

Total:

$ 173,000.00




