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Direccion General de Contabilidad Gubernamental

DGE-1017
10 de diciembre de 2021

Sefior

Cristian Sanchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracién Pablica
Su Despacho. -

Distinguido sefior Sénchez:

Pldcenos saludarle, en ocasién de cortésmente remitirle el preliminar del Plan de
Capacitacion y Desarrollo 2022, correspondiente a la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental, con la finalidad de dar cumplimiento a los nuevos
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP).

Dicho Plan constard con noventa y ocho (98) capacitaciones y ha sido
programado con la finalidad de dar cumplimiento al Sistema de Monitoreo de
Administracién Publica. (SISMAP).

Con sentimientos de consideracion y alta estima, queda de usted,

Atentamente,
ﬁ? y iV

[ P 4
‘ i Cali‘hw/res Esq. Francia, 2do. Nivel, Gazcue. Santo Domingo, D.N. Rep. Dom.
Apartado Postal 20278Tels.: (809) 688-9101, Fax: (809) 682-2877. hitp: //www.digecog.gov.de



Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
gy Planificacion de Recursos Humanos Version: 3
Taw § W Vigencia: 29/7/2021
Institucion: Direccion General de Contabilidad Gubernamental, DIGECOG. Fecha: 8/12/2021
Para uso de Recursos Humanos
. Cantidad de < Servidores a los | Servidores que . %
bg Cantidad de P Cantidad total o Bt 4q Periodo previsto
. 5 2o = Conocimiento o L participantes que estd dirigido | pertenecena i S Proveedor del . Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacion comoaiaicia:ndassnsllaE participantes S de s o de ejecucioén o Poacking Costo unitario e
e Sexo Femenino . participantes porg 4 P ks . trimestre o preg
Masculino ocupacional administrativa
Direccién Procesamiento Contabley |ro e, ge Archivo Eficiencia para la calidad 4 7 1 R 7 Trrimestre Il INAP 812.00 $ 893200
Estados Financieros
- . s Eficiencia para la )
. < v g !
Todas las unidades organizativas Ortografia y Redaccién calidad/Pensamiento Analitico 16 5 21 11, 1, 1y, 6 Trimestrell, ity IV INAP/CAPGEFI 2,184.00 S 45,864.00
Redaccion de Informes Eficiencia para la .
i izati 6 7 43 I, vy Vv 12 Trimes Lylv PG| 1,352, ,136.
Todas las unidades organizativas TAenicos calldad/pensamiento analitico 3 y rimestrell, 'y INAP/CAPGEFI 352.00 s 58,136.00
Eficiencia para la "
i izati E 1 l, 4 tre ltly IV P/CAP . X .
Todas las unidades organizativas xcel avanzado calidad/pensamiento analitico 46 15 6 1 Trimestre il y INAP/CAPGEFI 1,197 S 73,017.00
Direccion Andlsis de la Informacion Excel avanzado en Gestion de mmm_msn.m para _w y 4 10 2 W 2 Trimestre iy IV CAPGEFI N/A N/A
Financiera datos calidad/pensamiento analitico
Direccion Andlsis de la Informacion
: : P N
m.:msn__.wa\o_ann_cz de Normas y . . . |ifdienctaparaia .
Procedimientos/Departamento Diplomado en Hacienda Publicaj ) v 9 3 12 i, v 1] Trimestre i, ly IV CAPGEF! N/A N/A
. 5 calidad/pensamiento analitico
Tecnologia de la Informaciony
Comunicacién
B B : ializacis tc5d o
U_qmnn_.os Analsis de la Informacién Especial _.N.mn_o.: m.s Costosde la mmm_msn_w para _m y 13 12 25 s Trimestre I, i1y IV DIGEPRES N/A N/A
Financiera Produccién Publica calidad/pensamiento analitico .
ireccion Andlsis de la Informacion Curso de Estadistica Descriptiva Eficiencia para la
R eInferencia, Mediante el Uso | o m_u:mmaaao oediiice 10 5 5 v,V 1 Trimestre I, I1l, IV DIGECOG N/A N/A
ficreTa de SPSS y MegaStat 4
+i6n Andlsis de la Informacion (GsiFic e Espenctuss Ecom i Eficiencia parala
an fndls’s Financiera y las Cuentas ! Palel S - 15 10 25 v,V 4 Trimestre I, 11}, IV Por verificar Gestionar con el BCRD N/A
iera Nacionales calidad/pensamiento analitico




Comunicacion/ Departamento Recursos
Humanos

Organizacional

analitico

i Servidores a los | Servidores que : i
Cantidad de | €ontidad de | o tidad total e Periodo previsto | o ior del - Costo total del
. Conocimiento o gz participantes que esti dirigido | pertenecena | o .o cuciono Costo unitario rograma
Area requirente Programa de Capacitacién participantes de ru carrera Programa P
competencia a desarrollar ) Sexo arcooanne| POFOVPO A trimestre
Sexo Femenino Mascallic p pa ocupacional administrativa
Jireccion Analsis de la Informacidn
Financiera/Direccion de Normas y
. 43,934.00
Procedimientos/Departamento - Innovacién / Pensamiento 16 6 22 13 Trimestre Ly Il INAP 1,997.00 $
Tecnologia de la Informacidn y analitico
Comunicacion/Departamento
42m=mmnmnmm§ y Desarrollo
Direccion Procesamiento Contabley |2 P0™ado en Normas 20,000.00 | $  320,000.00
-mmﬁm dos Financieros/Direccién d ¥ |internacionales de Contabilidad {Innovacion / Pensamiento 15 10 25 v,V 16 Trimestre HIl, IV ICPARD ,000. 4
NS _vqonn“m.ém:»om ¢ y de Informacion Financiera analitico
¥ _ (NIC-NIIF)
Direccién Procesamiento Contable y
Estados Financieros/Direccién de
i . 18,928.00
Zoqam.m ¥ s mmu.m.n_mzwmmo - Innovacién / Pensamiento 3 13 TRIRUAY 9 Trimestre lll, IV INAP 1,456.00 $
Procedimientos/Departamento Introduccién a la Gestion de analitico 10 R
Tecnologia de la Informacién y Alianzas Publico-Privadas
Comunicacién/Departamento de
Comunicacién
i . ) 40,400.00
_u_amnna:.?on..mmma_m:no Contable y ) o Innovacién / Pensamiento 3 15 I, v 4 Trimestre il INAP 9,360.00 $ L
|Estados Financieros//Departamento de |Diplomado Formacion Digital SHATRES 12 ¢
Comunicacién
: N/A N/A
. 15 Trimestre | MAP
Todas las unidades organizativas Curso Simplificacion de Tramite | Eficiencia para la Calidad 15 7 8 , v, v
2 40,446.00
Todas las unidades organizativas Curso Manejo Efectivo del Innovacion / Pensamiento 38 16 54 i, 11, 1V, 17 Trimestre | INAP/ INFOTEP 749.00 $
SeRRm . Tiempo analitico
Direccion Procesamiento Contable y
i i . X 196,560.00
MMMMHMMMH_H_M__.”MWMMMMMHmsﬂo Diplomadoe en Comportamiento|Innovacién / Pensamiento 17 2 21 i, IV, V 9 Trimestre IIf INAP/INFOTEP 9,360.00 $




Procedimientos/Departamento
Administrativo y Financiero

Gubernamental

i e " Servidores a los | Servidores que R i
Cantidad de Chitiar Cantidad total Gordiice o Periodo previsto Srovesdordd L. Costo total del
i o5 Conocimiento o - participantes que esta dirigido | pertenecen a de ejecucién o Costo unitario rama
Area requirente Programa de Capacitacién s participantes de Vi carrera Programa prog
competencia a desarrollar . Sexo e por grupo e trimestre
Sexo Femenioo Masculino i P ocupacional administrativa
i ; . ) ,405.00
Direccién Procesamiento Contable y MM”H.M”MMM:QMMMHMK R Innovacion / Pensamiento a3 14 57 IV, V 19 Trimestre Il INAP 1,165.00 $ 66
{Estados Financieros . ! analitico
aplicando CAF
Direccion Procesamiento Contable y
) ) . 143,104.00
Estados Financieros/Departamento T T erm—— Innovacion / Pensamiento 30 13 43 I, 1, 1y 9 Trimestre lll, IV INAP 3,328.00 $
Tecnologia de la Informacion y ¢ analitico
Comunicacion
e < ) X 0,000.00
Wm_“MMn_o”.?”nmmmoqumcﬂo nmﬂn“c_m Y Curso Andlisis e Interpretacion  |Eficiencia para la calidad/ 35 17 52 v,V 17 Trimestre I CAES 10,00000 | 5 52
osFina n_ma. : reccion de de Estados Financieros planificacion
Normas y Procedimientos
Eficiencia para la calidad Trimestre IV INAP/INFOTEP 749.00 s 28,462.00
rimesi :
Todas las unidades organizativas Curso Inteligencia Emocional 30 8 38 w H
Eficiencia para la calidad
Direccion Procesamiento Contable y &
0 Gest| I : 7,992.00
Estados Financieros/Departamento MM.NQ..MWH“ MM e 5 3 8 A 3 Trimestre IV INAP 999.00 S
Tecnologia de la Informacién y Instituciones Pablicas
Comunicacién/Departamento Juridico
. Eficiencia para la calidad
Direccién Procesamiento Contable y
Hﬂm:%”mmﬂw“n_wﬂm qohwwmwamsa Ciiso Desanalia 5 ) 4 i 2 Trimestre | INAP/INFOTEP 1,498.00 $ 449400
iony T
Comunicacién/Departamento Crganizacioul
Jv_w_._:,_nmna: y Desarrollo
Direccion Procesamiento Contable y
Estados Financieros/Direccion de 5 Trimestra i INAP/INFOTEP 374.00 s 6,118.00
Normasy Curso Supervisidn Efectiva Eficiencia para la calidad 7 0 7 v
Procedimientos/Departamento
{Recursos Humanos
Direccion Procesamiento Contable y . Trimestre I CAPGEF! N/A N/A
Estados Financieros/Direccion de Especialidad en Presupuesto Eficiencia para la calidad 8 1 9 v, v
Normas y Procedimientos
Direccién Procesamiento Contable y
Estados Financieros/Direccion de : s ; GEFI N/A N/A
— Diplomado en Contabilidad Eficiencia para la calidad 40 20 20 I, v 2 Trimestre lll CAP




Servidores a los

Servidores que

Financiera

analitico

Cantidad de p .
i i eriodo previsto
i : AT Conocimiento o n»:.:..uwn o participantes N que estd dirigido | pertenecen a G e Proveedor del Costo unitario Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién < parficipantes de caliara i} Programa pregrama
competencia a desarrollar | . = ; Sexo rticivantes porgrupo . trimestre
XOTEMEMNO | Masculino participa ocupacional administrativa
Direccién Andlsis de la Informacion Manual de Clasificadores Eficiencia para la 15 10 25 YAV 4 Trimestre 11, W, IV DIGEPRES N/A N/A
Jmmzm nciera Presupuestarios 2014 calidad/pensamiento analitico
FMI-Fondo
— g . tadisti 25 x .
ru__.mnn_o: Analsis de la Informacion MﬂMMNM“ wm”___n“ﬂmﬁmq“m_wwo Innovacion / Pensamiento g % 10 v 0 Trimestre, Il Monetario 42,000.00 | $  420,000.00
Financi it fonal
nciera MEFP 2014 del ENI) analitico Internaciol
Direccion Analsis de la Infoermacion
Financiera/Direccion de Normas y Curso Sistema Integrado de elaiisitaanaliico 20 20 40 W, 1, 1V, V 0 Trimestre Lil CAPGEF! N/A N/A
Procedimientos, Dir. Procesamiento Gestion Financiera (SIGEF)
Contable, Compras
Curso Etica, Deberes y ;
2 ; ; N/A N/A
Todas las unidades organizativas Derechos del _==o.<.mn_u= / Pensamiento 20 20 20 I, v, v 0 Trimestre Il INAP /
. - analitico
Servidor Piblico .
Direccion Andlsis de la Informacion
Financiera/ Departamento Recursos Diplomado Gestion Estratégica Eficiencta para by calidad 9 4 13 A 4 Trimestre | INAP 8,320.00 $  108,160.00
Humanos/Departamento Planificacién y|del Cambio
Desarrollo
Direccion Analsis de la Informacién Curso Metodologia de -
: ey i 2,996.00 S 14,980.00
_m_:manmm«mxc:mnna: de Normas y Investigacion para la Gestion _::o.<.mn_o= Pepmmisnto 2 3 5 v, Vv 1 Trimestre | INAP
G . analitico
Procedimientos Publica
rcqmnn‘a: Anilsis de la Informacion
- - - p 1,997 S 5,991.00
Financiera/Departamento Tecnologia  |Curso Microsoft Project ao_ma.c_.mn_o: FeReiehicigmy 2 1 3 I, v 1 JomcsuBL N INA
1t S la calidad
de la Informacion y Comunicacion
o g z 2 = " ’ Acuerdo
-U:mnn_a: Andlsis de la Informacién Curso basico para preparacion |Innovacion / Pensamiento 10 0 10 \Y; 1 Trimestre Il Coo mB_ME: Técnica SIN DEFINIR N/A
Financiera de certificacién en PMP analitico P
eccién Andlsis de la Informacion v i Innovacion / Pensamiento 0 2 2 v 0 Trimestre i Dominico Americano 18,000 $ 3600000




Cantidad de

Servidores a los

Servidores que

Informacion Financiera

de NICSP

Pensamiento analitico

Cantidad total B Periodo previsto
i 3 = . Conocimiento o nm_..ﬂ ....uun te participantes que esta dirigido | pertenecena de e P - Proveedor del c unitario Costo total del
Area requirente Pragrama de Capacitacién . participantes de egjequcion o P oD programa
competencia a desarrollar i Sexo Wi por grupo carrera A rograma og
Sexo Femenino ! participantes . . . trimestre
Masculino ocupacional administrativa
T . Curso Formulacion _ .
Direccién Procesamiento Contable y Presupuestaria Orientado a Eficiencia para la calidad/ 1 0 1 v 1 Trimestre It CAPGEFI N/A N/A
Estados Financieros Innovacién
Resultados
Direccién Procesamiento Contable y Comunicacién/ eficiencia para N/A
IEstados Financieros/Departamento Especialidad en Tesoreria cabilad p 3 2 5 i, v, v 2 Trimestre II, 1l CAPGEF| N/A
Administrativo y Financierc
Direccion Procesamiento Contable y
Estados Financieros/Direccion de
Normasy .
e Curso Identificacion, Andlisis, y .
Iv_dnmn._.:_m_..no{_um_um;m..:m:”o Disefic y Documentackin de Innovacién / Pensamiento 9 a 13 IV, v 8 Trimestre IV INAP 2,039.00 s 26,507.00
Tecnologia de la Informacion y analitico
- Procesos
Comunicacién/Departamento
Juridico/Departamento Recursos
Humanos
Direccién Procesamiento Contable y
Jmmﬁmaom Financieros/Departamento
Administrativo y
Financiero/Departamento Tecnologia ~ {Planificacion Estratégica en la Eficiencia para la calidad 13 5 18 1, 10, IV 7 Trimestre lI INAP 1,199.00 $ 21,582.00
de la Informacion y Gestion Publica
Comunicacion/Departamento de
Comunicacion /Departamento
IPlanificacién y Desarrollo
Diplomado Gestién Publica
Direccion e Nofinas ¥ Procedimientos Alineada a los ou_.mnaom de man_m:n__m parala n.m.__n_m& 2 2 4 w 3 Trimestre Il INAP 7,800.00 ) 31,200.00
Desarrollo Sostenible en Pensamiento analitico
Repuiblica Dominicana
Direccion de Normasy
Procedimientos/Departamento . . 14.976.00
Administrativo y Plataforma MOODLE Eficiencia para la calidad 8 1 9 v, v 5 Primer trimestre INAP 1,664.00 5 s
Financiero/Departamento Recursos
Humanos
Direccion de Normas y
Procedimientos/Diplomado en Gestién T Eficiencia para la calidad/ 3 0 3 v 2 Trimestre II, 1l INAP 1,664.00 $ 4,992.00
del Capital Humano Basado en Pensamiento analitico
Competencias
| Direccion de Normas y o i 2 i 9
Procedimientos/Dir. Andlisis de Curso Analisis e Interpretacion |Eficiencia para la calidad/ 16 10 26 v 4 Trimestre I, 1l ICPARD 20,000 S 520,000.00




Financiero

Publicas

la calidad

ntidad de R Servidores a los | Servidores que ,
a Cantidad de Ea L. Cantidad total . N Periodo previsto del Costo total del
5 . g Conocimiento o ; participantes que esta dirigido | pertenecen a S iy Proveedor del Coste dntt ot
Area requirente Programa de Capacitacién 5 participantes de de ejecucién o P osto unitario E——
competencia a desarrollar - Sexo = por grupo carvera . rograma preg
Sexo Femenino = participantes o A trimestre
Masculino ocupacional administrativa
Todas las unidades organizativas Curso Trabajo en Equipo Efpcienciuparaly cabiiad/ 5 5 10 i, 1, IV 4 Trimestre I, ill, IV INAP/INFOTEP 749.00 S 7,980.00
Pensamiento analitico
Direccion de Normas y
Procedimientos/Departamento
Administrativo y
Financiero/Departamento de Curso Excel Bsico Efiencia para la calidad 6 3 9 I 0L v, v 3 Trimestre I, 1l INAP 2,663.00 $ 23,967.00
Comunicacion/Departamento
Juridico/Departamento Planificacion y
Desarrollo
IDireccion de Normas y e " . A
Procedimientos//Departamento de Curso Gestion y Resolucion de  |Colaboracidn / eficiencia para 3 0 3 W Trimestre Il, i, IV INAP/INFOTEP 874.00 $ 2,622.00
L Conflicto la calidad
Comunicacién
Introduccion a La Eficiencia para la calidad/ "
Direccidn de Normas y Procedimientos |Administracion Financiera Del |- - onele para [a calida 1 0 1 v Trimestre (1, lll, IV CAPGEFI N/A H{VALOR!
Pensamiento analitico
Estado
Direccién de Normas y Procedimientos |Curso Basico de Word Pensamiento analitico 0 1 1 v Trimestre Il INAP 1,665.00 $ ApasT
U.m-uw;.mq:m:”o Administrativo y Especializacion en Presupuesto [colaboracién / eficiencia para 2 2 4 i, v 1 Trimestre Il CAPGEFI N/A NfA
Financiero Publico la calidad
Departamento Administrativo y Desarrollo de Competencia colaboracion / eficiencia para 2 1 3 I, Iv 2 Trimestre Il INAP/CAPGEFI 500.00 S 1,500.00
Financiero Liderar con el Ejemplo la calidad
U.mum rtamento Administrativo y Atencion al Ciudadano y colaboracion / eficiencia para 1 1 2 Trimestre Il INAP/INFOTEP 874 S 1,748.00
Financiero Calidad en el Servicio la calidad
il
Departamento Administrativo y Perspectiva de generoenel  |colaboracion / eficiencia para 5 & 3 I Trimestre Il INAP/ Ministerio de to 1,248.00 $ 3,744.00
Financiero servidor publico fa calidad muler
Jmum«mmamsno Administrativo y Taller portal transacional colaboracion / eficiencia para 3 5 5 v 0 Trimestre | CAPGEFI N/A N/A
Jm.:m:n_m_.o la calidad
- - Diplomado en la Gestién de i o
Departamento Administrativo y Coitiprs y Contrataciones colaboracion / eficiencia para 1 0 1 v,V Trimestre i CAPGEFI N/A N/A




. Cantidad de Servidores a los | Servidores que . -
. Cantidad de . Cantidad total e . a Periodo previsto c total del
i ¢ PR Conocimiento o AR participantes que estd dirigido | pertenecen a 5 <22 Proveedor del — osto total de
Area requirente Programa de Capacitacién . participantes de de ejecucion o P Costo unitario AR
competencia a desarrollar = Sexo .. por grupo carrera . rograma prog
Sexo Femenino - participantes i . trimestre
Masculino ocupacional administrativa

_Umumnmam:ﬂo Tecnologia de la Office 365 Colaboracion / eficiencia para 1 1 2 IV, v 2 Trimestiei INAP 665 4 1,330.00
Informacion y Comunicacion la calidad

Departamento Tecnologia de la Windows Server 2019 colaboracion / eficiencia para 0 1 1 v 1 Trimestre Il TEOREMA 45300 $ 45,300.00
Informacion y Comunicacion la calidad

rUmE:mBm:E Tecnologia de la Siguridadinfermstica colaboracion / eficiencia para 0 1 1 m Trifestre Il TEOREMA 29,700.00 | 29,700.00
Informacién y Comunicacion la calidad

Departamento Tecnologia de la Fundamentos de colaboracion / eficiencia para 0 1 1 1 Trimestre | TEOREMA/ITLA 38,400.00 | $ 38,400.00
Informacion y Comunicacion Ciberseguridad la calidad

Departamento Tecnologia de la Ethica Hacking Innovacién/eficiencia para la 0 1 1 " 1 Trimestre Il TEOREMA 41700 [3 41,700.00

Informacién y Comunicacion calidad
Departamento Tecnologia de la Desarrollo de web service Innovacién/eficiencia para la 0 1 1 W 1 Trimestre i TEOREMA 45,300.00 | & 45,300.00
Informacion y Comunicacion calidad

rum_um:m_.q._.msﬂo Tecnologia de la SQL Server Alta Disponibilidad colaboracion / eficiencia para o 1 1 v 1 Trimestre I TEOREMA 45300 $ 45,300.00
Informacién y Comunicacion la calidad

Jomnmnmﬁmsno Tecnologia de la SQL Server Almacén de colaboracion / eficiencia para 0 1 1 W 1 Trimestre II TEOREMA 45300 $ 45,300.00
Informacion y Comunicacion Datos(Data Wharehouse) la calidad

Departamento Tecnologia de la Curso Manejo de las Relaciones | colaboracién / eficiencia para 5 1 3 v Trmestredl INAP/INFOTEP 749 $ 2,247.00
Informacién y Comunicacion interpersonales la calidad

25 ficirici )

Departamento de Comunicacion Marketing digital _nwww___mﬁeoz Vliciercta e 1 1 2 v Trimestre | sbQ 797500 | 15950.00

Departamento de Comunicacion Curso en .no_.:_._n_nmn_c: no_m_u_onmzo:\m:n_mzn_m para 5 1 3 W Trimestre IV CAPGEF N/A N/A
Corporativa Gubernamental la calidad

Departamento de Comunicacion Commuty manager Wommmﬂwqmﬂn_osx eficinnzia para 1 0 1 v Trimestre Il sba 9,975.00 | $ 9,975.00




Cantidad de . Servidores a los | Servidores que < :
< Cantidad de . Cantidad total e . q Periodo previsto 1 del
a . 5o e Conocimiento o . . participantes que esta dirigido | pertenecen a 5 s Proveedor del 2 e Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién 4 participantes de de ejecucion o Costo unitario
competencia a desarrollar Sexo .. por grupo carrera % Programa programa
Sexo Femenino participantes - trimestre
Masculino ocupacional administrativa
Departamento de Comunicacion Fotografia basica M,Hﬂmqmﬂn_o: Ieficincix 0 1 1 L] Trimestre Il SDQ 9,975.00 | S 9,975.060
Departamento de Comunicacién CorsoEnamalinpaares Ly Lo i 1 0 1 i Trimestre i sDQ 997500 $  9,975.00
sociales y television
Departamento de Comunicacion Curso de edicién Efiencia para la calidad 0 1 1 1] Trimestre Hl sba 9,975 S 9,975.00
Departamento de Comunicacion Cumso m_m e Efiencia para la calidad 0 1 1 mn Trimestre Ill sDQ 3,00000 | $ 3,000.00
fotografica
Departamento de Comunicacién Curso en etiqueta y protocolo Wowﬂmwﬂn_o:\ eficiencia para 0 1 1 ] Trimestre | INFOTEP N/A N/A
Departamento de Comunicacion Curso audiovisuales ”“mcwﬂmwﬂn_o: / eficlencia para 0 1 1 n Trimestre i, IV sDQ, 9,975.00 9,975.00
[ ————— Cliplanyado en Derecho s e 4 0 4 I, v Trimestre I INAP 9,880.00 $ 3952000
Administrativo la calidad
Departamento Juridico Jesiiug um_.m. Fbaracian de nommu.owmno: 4 aficiencla para 2 1 3 IV, v 1 Trimestre Il INAP 7,826.00 S 23,478.00
4 Normas Juridicas la calidad
Diplomaa en Gestidn del olaboracion / eficiencia para
IDepartamento Recursos Humanos | Capital Humano Basado en _nm - ma ehean 6 0 6 I, IV, v 2 Trimestre I INAP 14,040.00 S 84,240.00
Competencias o
Diplomado en Administracién L 5 . s 120.000.00
Departamento Recursos Humanos B L Eficiencia para la calidad 2 0 2 v,V 2 Trimestre Il GESCOR 60,000.00 ,000.
Estratégica de la Capacitacién
Departamento Recursos Humanos Mﬂﬂmﬂﬁ@ﬂm impecto de Eficiencia para la calidad 2 0 2 W, v 2 Trimestre Il UNIBE 40000 $ 80,000.00
Direccién de Normas y Procedimientos/ nEmo.umnano: de o mmn_m:nw.m para la calidad/ 2 0 2 v 3 Trimestre Il INFOTEP N/A N/A
Departamento Recursos Humanos Necesidades de Capacitacion Pensamiento an




Publica

conecimiento de derechos

g Cantidad de ¢ Servidores alos | Servidores que < .
= Cantidad de - Canticlad e %al * R 9 Periedo previsto Costo total del
F . N Conocimiento o .. participantes que esti dirigido | pertenecen a . .. Proveedor del T 0sto total de
Area requirente Programa de Capacitacion . participantes cle de ejecucion o Costo unitario
competencia a desarrollar N Sexo . s o porgrupo carrera A Programa programa
Sexo Femenino . particippars s " g . trimestre
Masculino ocupacional administrativa
rcmum;mang R ecursos Humanos Modelo de mmmﬂas por no_wu.oEn_on / eficiencia para 3 o - ” 1 Trimestre I INAP 749.00 $ 2,247.00
Competencias 1a calidad
Departamento R ecursos Humanos Gestion del Talento Humano “WQHMM“EO:\ eliciencis. para 2 0 2 v il Trimestre Il INAP 1,311.00 $ 2,622.00
Todas las unidad es organizativas Eiqueta y Protocolo ﬂ%qumﬂwﬂna: Jefnels para 20 17 37 (R TIAY) 5 Trimestre | INFOTEP N/A N/A
cai
Todas las unidades organizativas Finanzas personales Wo__”mm_ﬂmm_m%_o: sl 50 50 100 20 Trimestre | Banco de Reservas N/A N/A
Todas las unidades organizativas n:m.ﬂ_wn Caneientipagion shel no_ms.oqmn_os fficlena g 50 50 100 25 Trimestre Il CONADIS N/A N/A
Autismo la calidad
Todas las unidades organizativas Charla Educacién Vial ”“%_nwﬂmqmﬂu_on { eficiencia para 50 50 100 1, 20 Trimestre | INTRAM N/A N/A
¢ lar: . i T ]
Todas las unidades organizativas upso Morkiiar; Inteoxluctorioa jeolatioacion;/eflklen:is prr 15 15 30 1, VyV 30 Trimestre Ii CAPGEF! N/A N/A
la Hacienda Publica. la calidad
Todas las unidades organizativas Curso Comunicacion Asertiva __”%M__u.“wﬂn_o: f eficlenct paia 20 15 B LI, vy v 25 Trimestre lll INFOTEP N/A N/A
I
. © son Curso: induccion a la colaboracion / eficiencia para 3 A N/A
Todas las unidades organizativas - ) - . 20 20 40 AY 20 Trimestre |, i, INAP N/A
Administracion Pablica la calidad
Taller: Principios Basicos d ab i6n / eficienci Ministerio de la
Todas las unidades organizativas AEGIERGENEENTEe | IeaNIREACED SelRnEa 50 50 100 1L, VY V 30 Trimestre I Mujer/Ministerio de N/A /A
Géneros la calidad 5
Trabajo
Taller Régimen Etico
Todas las unidades organizativas Oesciplnario el rgkmenn mo:m_.mnm.. debicresy 80 40 a0 1AL, IV y V 10 frimestre Iil MAP N/A N/A
523-09 de Relaciones conocimiento de derechos
Laborales
Todas las unidade s organizativas Taller Ly 0B de Furklon FofEsiecer detmmary 80 40 40 LIVyy 10 Trimestre lll MAP N/A N/A




, Cantidad de ; Servidores a los | Servidores
Gt a Cantidad de articipantes Cantidad total i ..“ ores e Periodo previsto
A : g g . i ue esta dirigido e
Area requirente Programa de Capacitacién - participantes | P& oPa de q 9 perianscen® | s ejecucion o Proveedor del Costo unitaric | <0510 total del
competencia a desarrollar z Sexo .. por grupo carrera 4 Programa rograma
Sexo Femenino . participantes . . . trimestre i
Masculino ocupacional administrativa
e G Humanos Modelo de Gestion por colaboracién / eficiencia para 3 0 3 i i .
PRI Competencias la calidad Trimestre I INAP 749.00 $ 2,247.00
.. - colaboracion / eficiencia para 2 .
Departamento Recursos Humanos Gestion del Talento Humano 15 calidad 0 2 v i Trimestre Il INAP 1,311.00 S 2,622.00
i laberacién / eficiencia para
Todas las unidades organizativas Eiqueta y Protocolo “”monm_m i Hefickaclaps 20 17 37 IV 5 Trimestre | INFOTEP N/A N/A
i L ! colaboracicn / eficiencia para
Todas las unidades organizativas Finanzas personales la calidad 50 50 100 20 Trimestre | Banco de Reservas N/A N/A
: s Charla: Concientizacién del colaboracién / eficiencia para .
Todas las unidades organizativas Autismo —— 50 50 100 LILHLIVyV 25 Trimestre Il CONADIS N/A N/A
Todas las unidad izati Charla Educacién Vial coigbiracion eficlentlimam 50 50 100 1AL AL IV y 20 i
odas las unidades organizativas uc la calidad LI IV y Trimestre | INTRAM N/A N/A
Curso Modular: Introductorio a |colaboracion / eficiencia para
i izati 15 15 i
Todas las unidades organizativas [ Hatiends Piibhis, la calidad 30 L, vyv 30 Trimestre il CAPGEFI N/A NfA
; o s - . colaboracién / eficiencia para
Todas las unidades organizativas Curso Comunicacidn Asertiva |a calidad 20 15 35 I,y v 25 Trimestre Il INFOTEP N/A NFA
Curso: Induccién a la colaboracion / eficiencia para
i izati 20 20 i
Todas las unidades organizativas Administracion Pablica la calidad 40 LI, ivyV 20 Trimestre I, 11, 11, IV, V INAP N/A N/A
g ot 5z A Ministerio de la
5 2 Taller: Principios Basicos de colaboracion / eficiencia para .
Todas las unidades organizativas Géneros Ia calidad 50 50 100 L vy v 30 Trimestre Il Mujer/Ministerio de N/A N/A
Trabajo
Taller Régimen Etico
. - Disciplinario y el Reglamento  [Fortalecer deberes y .
Todas las unidades organizativas 52309 de Relaciones CRBEB dE desrhae 80 40 40 L, Ivyv 10 Trimestre 1l MAP N/A NfA
Lahorales
. Taller Ley 41-08 de Funcion Fortalecer deberesy
. . 8 A
Todas las unidades organizativas Pablica BRIt e derectios 0 40 40 LI L IVy v 10 Trimestre ill MAP N/A N/A




———

bado por

. Cantidad de . Servidores a lo i
c sEete 6 Cantidad de VS Cantidad total 4 dir .ﬂ_m mu..w..nn_o..mm que Periodo previsto
: . o onocimien i ue es rigido ertenecen a . .
Area requirente Programa de Capacitacion corpRtetich & desnrrolias participantes Sexo de " " o P e de ejecucién o q.._.wqmma_ou. del Costo unitario St
Sexo Femenino ] participantes g IR trimestre Tograma programa
Masculino ocupacional administrativa
Departamento Planificacién y Curso Auditor Lider ISO 9001 - ST e salfiEa 5 1 3 WV 2 . Progress Solutions
Desarrollo 2015, certificacion PECB B ‘ Toimestreil Group 40,500.00 5 31,500.00
Departamento Planificacion y Curso Presentaciones de Alto — 5 i Progress Solutions
para la calidad 2 2 4 v, v 2 Trimestre It
Desarrollo Impacto Group Sanpn s 34,000.00
Departamento Planificaciény Diplomado en Gestion de Mitinacié : x Progress Solutions
b gacion de riezgo 0 2 2 i, v Trimestre Il
Desarrolio Riesgos ¢ Group s S
Departamento Planificacion y Certificacion en COPC o I 0 5 5 v 5 : Progress Solutions
ﬁcm.....m:o__o experiencia del cliente SRR Temestra Group 8,500.00 $ 17,000.00
i . Diplomado en Gestién de .
Departamento Planificacion y Proyectos bajo metodologia  |eficiencia para la calidad 0 2 2 i, v Trimestre 11} egreE St 16,500.00 S 33,000.00
Desarrollo Group ! R
]
— Implementador de sistemas de .
Departamento Planificacion y cumplimento, certificacion eficiencia para la calidad 4 1 5 \Y 3 Trimestre Il Progress Solutions 8,500.00 $ 42,500.00
Desarrollo Group 3 E o X
PECB
Departamento Planificacion y Curso Gestion Efectiva de s ? ) Progress Soltions
para la calidad 2 0 2 v 1 Trimestre I
pesarrollo Procesos Group 00 5 1700000
Todas las unidades organizativas Higiene e imagen personal eficiencia para la calidad 20 20 40 I, 0L IVy Vv 5 Trimestre If INFOTEP N/A N/A
Todas las unidades organizativas Plan Operativo Anual (POA) eficiencia para la calidad 20 20 40 LIy Y 6 Trimestre Il INFOTEP N/A N/A
738,490.00 3,613,285.00




