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Cantidad de Cantidad de Servidores a los que esta = 3
: P imient Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del o
Area requirente era,ma,fie Canccimianto o compatencla participantes Sexo participantes Sexo Cantlcl.ad fotal i dirigido por grupo £ JLopsl 5 Ak Costo unitario Costo total del programa
Capacitacién desarrollar 4 participantes carrera administrativa ejecucién o trimestre Programa
Femenino Masculino ocupacional
Depto. Evaluacion del Desempefio
y Capacitacion e ((?urdmaclon TaIIeT l?ducc.lon a Ia. Corppromiso <on !u.s re_suhados Y |seo 500 1000 De semclos.g.ener?les y de 58 servidores de apoyo 1,23y 4 trimestre INAP RD%0.00 | $ -
con todas las direccione y Administracion Publical  |pasion por el servicio ciudadano. Apoyo daministrativo
departamentos de la institucion.
Depto. Evaluacion del Desempeiio
y Capacitacion en ccfordlnauon Tallef I.nducflon a IaA Compromiso con .Io.s re.suhados Y |so0 cha 1000 ecrlbas y profesianales 115 se.Mdores tecnicos y 1,23y 4 tiimestre INAP RD%0.00 | $ -
con todas las direccione y Administracion Publicall [pasion por el servicio ciudadano, profesionales
departamentos de la institucion.
Depto. Evaluacion del Desempeiio
y Capacitacion en c?ordlnacmn Fallet I‘nducflon a Ia' C()l'l"lprDmISO con .Io.s re_suﬁados Y g0 100 190 e siipervision 6 servidores de supervision 1,23y 4 trimestre INAP RD$0.00 | § 4
con todas las direccione y Administracion Publicalll [pasion por el servicio ciudadano,
departamentos de la institucion.
Depto. Evaluacion del Desempefio
y cepacitacion &n coorfinaclon. || Folafinica Pasion por el servicio al cliente. 50 20 70 Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo 1,23y 4 trimestre INAP RD$748380 | § 5241600
con Atencion al Cliente, Protocolo,
Central Telefonica y Receocion
Depto. Evaluacion del Desempeiio
y Capacitacion en coordinacion  |Desarrollo de P iento Analitico
con los Direcciones de. De Competencia comprmise SREAmE 2 ey 3 2 5 Tecnicos, y profesionales Tecnicos y profesionales 2 trimestre INAP RD$499.20 | § 249600
S 5 Compromiso con los resultados.
Planificacion, RRHH, operaciones y |con los resultados
comercial.
Depto. Evaluacion del Desempefio |Desarrollo de Lid | Eiernp!
y Capacitacion en coordinacion Competencia Liderar con CEREAn SRRy 4 1 S Tecnicos y profesionales 2 profesionales 2do trimestre INAP RD$499.20 | § 2,496.00
St , Compromiso con los resultados
con los Direccion de RRHH el Ejemplo
Depto. Evaluacion del Desempefio | Diplomado en Gestion del oGk e
y Capacitacion en coordinacion Capital Humano Basado pIEm I Schen Lo N Y s 5 Tecnicos y profesionales 3er trimestre INAP RD$14,040.00 | $ 70,200.00
e A desarrallo de Competencias.
con los Direccion de RRHH en Competencias
Deplo: tyaluscandel Desempelio Entrevista por Compromiso con los resultad
y Capacitacion en caordinacion 75 onp resutadosy s 5 Tecnicos y profesionales 3er tiimestre INAP RD$58240 | § 291200
el Competencias desarrollo de Competencias.
con los Direccion de RRHH
Depto. Evaluacion del Desempefio . i
I Itad .
y Capacitacion en coordinacion ciestion de Telenfo Compramisn cortJos reatesy 2 5 Tecnicos y profesionales 4to trimestre INAP RD$1,31040 | § 6,552.00
S Humano desarrollo de Competencias.
con los Direccion de RRHH




Depte. Evaluacion del Desempefio
y Capacitacion en coordinacion

Pensamiento Analitica y

<on todas as direccione y
departamentos de la institucion.

Competencias

Comunicacion

y Profesionales

prafesionales

L Supervision Efectiva X 50 20 70 De supervision 2 profesionales 1,23 y 4 trimestre INAP RD$87360 61,152.00
con todas [as directione y Compromiso cen los resultados . s
departamentos de la institucion.
DBepto. Evaluacion de} Desempeiio S
y Capacitacion en coordinadion Atencion af Cludadano y oo o o) convicio af dlieate 50 10 70 Apoyo Administrativo 10 Apoye Administrativo 1,23y 4 tiimestre INAP RD87360 U 6L15200
con todas las direccione y calidad en el Servicio L
deparlamertos de la institucion. ’
Depta. Evaluacion def Desempeiio Conacimientos necesarios de Excel I PN
s . . - . - - oy . : Py . . st - N
y Capacitacion f:n u.mzdlnacmn Excel Basico para ;?oder aplicar en fa Eiabcr?cmn 50 50 100 Apoyo ﬁfdmmlssrawo, Tecnicos |15 APayo Admmlnstra!wu‘ 1,23y 4 trimestre INAP RD$266240 < 266,240.00
con todas las dizeccione y de hojas de calcuios, tablas, hojas y y Profesionales Tecnicos y Profesionates IR
departamentes de [a institucion, graficos )
Depta, Evatuscion del Desempefio Conocirmientos necesarios da Excel o
C . . d N N + . - . PIY - s
v Capacitacion fen c?o{ inacion Excel avanzado para [."oodel aplicar en fa e!abcr?cmn 50 51 101 Apoyo l}dmlmsiralwo, Tecaicos {16 A!::oyo Admln{stralwa. 1,23y 4 timestre AP RD$1.996.80 201,676.80
con todas las direccione y de hojas de calculos, 1ables, hajas y vy Profesionales Tecnicos v Profesionates S
departamentos de la institucion. graficos.
Depto. Evaluacion det Desempeiio Pensamiento Analitico Anovo Administrativo, Tecai 5 Apoys Adminstrath SRR
y Capacitacion encoordinacion  |Microsoft Prayect o Analitlco ¥ 15 35 50 poys Aaministralivo, Tecnios 1> Apoyo Administrativo, 1,23y 4 timestre INAP RD$1,99680 +99,810.00
L Compromiso con los resultados. y Profesionales Tecnicos y Profesionales TR
zan ia Direccion TIC. ..
Depto. Evaluacion del Desempetio SRR
Capacitaci __ iant - A . P ] ; :
¥ Capacitacion .en cc.»ordsnac(on Power Point Pensamlerj 0 Analitico y 40 20 100 Apoyo ﬁ}dmmlsiralwc, Tecaicos {16 Afmyo Admmlnstratwo, 123y 4 trimestre INAP RD$1,664.00 166,400,00
con todas fas direccione y Compromiso con los resultados. v Profesionales Tecnicos ¥ Profesionales O
departamentos de {a institugion, :
Depio. Evaluacion del Desempefic
y Capacitacion en coordinacion  |Gestion de Calidad en la Pensamiento Analitica VSN
con la Direccion de Planificacion,  |Administracion Publica \ ¥ 8 2 10 Profesionales y Supervision 10 Profesionales y Supervision |3er trimerstre INAP RD%1,164.80 --11,648.00
L . Compromiso con los resultados. :
RRHH, Sub Direccion y Proyectos  |Aplicanda Caf B
Especiates
Depto. fvaluacion del Dasempeiio A
¥ ¢apacitacion =r c(_;ord:naclen Gesh‘.:m ¥ Resolucion de Pensamser-]to Analitico y 4 6 Hil Profesionales y Supervision 2 Profesionales y Supervision  |2do trimerstre INAP RD$1,164.80 - 11,64800
con todas las direccione y Conflictos Compromiso con los fesultados. e :
departamentos de la institucion. .
Depto. Evaluacion del Desempeiia A
Ttaci dinaci i liti N P :
y Capacitacion ?n “_m’ rackon Habilidades de tiderazgo Pensamien?lo Analiticoy 4 3 10 Prafesionales y Supervision 3 Profesionales y Supervision  [3ro témerstre INAP RD$1,664.00 - -16,64000
con todas fas direccione y Compromiso con fos resuitados T
departamentos de la institucion. :
Depto, Evaluacion dei Dy fi .
izt ac?ac'ron en mmd?‘:::ﬂp: " Pensamiento Analitico Apoyo Adnrinisirativo, Tecaicos 10 senvidores ce Apayo
ytap =nee Inteligencia Emocional " Y 15 5 20 poyo Admin ' Admministrativ, tecnicos y 2do y 3or kimestre INAP RDS748.80
con todas fas direccione y Compremisa con los sesultades, y Profesionales )
P prefesionales
departamentos de la institucion.
repto. Evaluacion del Desempefo . ;
Capacitaci aordinaci Manejo de Relaciones G miso <on | latd Al Administrativo, Tecnicos 5 servidores de Apoyo . N
¥ Capacitacion en caardinacian neje ampromisa con los resfaldosy i35 5 P peyo Administativo, Administrativo, tecricosy  |2de y Jer timestre INAP RD$74880 - 14,576.00
con todas las directione y Interpersonales Comunicacién. y Profesionales \ : B
Lo profesionales :
departamentos de fa institucion.
Depto. Evaluacion del Desempedno .
Capacitacion en <ocrdinacion Modelo de Gestion por  {Compramiso con los resulatdos Apaya Administrativa, Tecnicos 4 sevidores de Apoyo S
¥ Lap nas Fo prom Vols 2 10 payo Ade ' Administrative, tecricosy | 2doy 3er timestre INAP RD$748.80 Ul 7,48800




con el departamento de
Electramecanica

Acandicionada

Compramisa cen los resultados

Depto. Evaluacion del Desempeio L . .
Capacitacian en coordinacion. | cacof ESURlegica o) e ion, Vision, Organizacid - 30
yiap L " e la Administracion anl |ca-c . Visios, ) rgamzac:. n S 3 20 Profesionales y Supervision 3 Profesionales y Supervision  |2doy 3er trimestre INAP RD$1,996.80 1 1.39,936.00
con todasla Direccion de Publica Innovacion y Pensamiento Anatitico. B
Pianificacion y RRHH )
Cepto. fvalkuacion del Desempedo . S
{apacitacion en coordination Redaccion y Presentacion {Mejorar la Ortografia, £structurar Apcyo Administrativo, Tecnicos 10 servidores de Apoyo s X
¥ -ap en e ¥ rress S gralia, LNUCHIEr 45 5 50 poyo A g Administrativo, tecnicos y 123y 4 trimestre INAP RD$1,352.00 6760000,
con tadas las directione y de Informes Tecnicos parrafos con buen contenido. y Profesionales ) : T
P profesionafes
departamentos de la institucion.
Depto. Evaluacion det Desempen " . . :
Cl; acil:ci:: f: (ourdinaci:: " Mejorar la identificaclon, Apoya Administrativo, Tecnicos 11 servidores de Apoyo L .
ytap - Tecnicas de Archivos Autentilicacion y Evaluacion de 45 5 30 poye A o Adrministrative, tecnicos y 1,23y 4 uimestre INAP RD$811.20 L 40,560.00
<on tedas las direccione y N y Profesionales . D
- Recursos de Informacion. profesionates L
departamentos de Ia institucion.
Depto. Evaluacion del D e .
Ci Daf:'ﬂa(ion e:c:ord?:::;:n " Flexbilidad, Capacidad de Trabajo Apayo Administrativo, Tecnicos 12 sewvidores de Apayo :
ytap W Trabajo en Equipo en Equipo, Capacidad Resolutivay |30 0 30 pey . Y Administrative, teenicos y 1,23 y 4 trimestre INAP RD$748.80C 3744000
con todas las direccione y Copacidad de N aci y Profesionales rofesionales B R
departamentos de |2 instifucion. paciaat de Negaciacian. P "
Depto. Evaluacion del Desemperio . 8
s ¥ . . . . 10servidores de Apoyo RN FEERE
G dinaci i ¥ i . L
v Capactacton en coardinacion e o cacion Efectiva |0 o Amabilidad, Confianza, |, 20 50 Apayo Administrativo, Tecnicos |\ cue o tecnicosy 1,23 y 4 wimestre AP RD$ 74880 ' 37,44000
con todas fas direccione y empatia y Respeto. y Frofesionales N AR
N prefesionales ; .
departamentos de ta institucion.
Depto. Evaluacion del Desempeiio
y Capacitacion en coordinacion Planificacion, Vision. Oraanizatié R
cen fa Direccion de Inganieria, L " g y “ 7 5 Prafesionales Profesicinales ler,2do y Jer imestre UASD RDS153,06666 1% @/ . . 2,205999,9¢
. . . Innovacion y Pensamienta Analitico. o : . S
Tratamiento del Agua y Maestria en Ingenleda :
Operaciones. Sanitaria y Ambiental
Bepto. Evaluacion del Desempeiio Planificacion. Vision. Croanizacio
y Capacitacion en coordinacion | hiicacion, P fetan. & rg‘an:ac;:.n, 0 1 Supervicion N/A 1,23y 4 trimestre PLCMM RD$0.00 N
- N . . 0. B
con los Direccion de RRHH Maestriz en Alta Gestion {0 ooon ¥ Pensamieato Analitic
Publica,
Depto. Evaluacion del Desempefio
y Capacitacion en coordinacion . . S . L RERREER A -
<an la Bireccion de Ingenieria, Ma‘:‘s‘ﬂ,a en ingenieria Pianwﬁcaclon, Vision, (_)rgan!za&ls&f\, & 6 Profesionales N/A 1,23 v 4 trimestre UNPHU RD%$279,800.00 L L678,800.00
N Sanitaria Innovacion y Pensamiento Analitico. . R
Tiatamiento del Aguay :
Operaciones.
Depto. Evaluacion def Desempedio
f Capactacion en coordinacion 1, Pensamianto Analiticoy o 50 50 Teenicos N/A 123y 4 timestre INEOTEP RD$0.00 .
con el departamento de servicios Compromiso con los resultados
generales.
Depto. Evaluacion del Desempaiio
y Capacitacion en coordinacion {nstalac.mn Hectrica Pensamaer:elo Analitico y o 50 50 Tecnicas NIA 123y 4 uimestre INFOTEP RD$0.00 -
con i departamenta de Industrial Compromisa con los resultados :
Electromecanica
Depto. Evaluacion del Desempefio
y Capacitacion en coordinacion lnsla\acl.on. ¥ ) Pensamlerriﬂ Analitico y o 50 50 Tecaicos N7A 123y 4 imestie INFOTEP RD$0.00 -
coi el departamento de Mantenimiento Electrico  {Compromiso con los resultados
Electromecanica
Depto, Evaluacion del Desempedio
¥ Capacilacion en coordinacion |, - dor Baca pre | SNSemiento Analiticay 0 2 20 Tecnicos N 1,23y 4 timestre INFOTEP RD$0.00 -
can el departamento de Compromise cen los resultados
Eectromecanica
Depto. Evaluacion de! Desempeiio .
ECZ oacit:cil:); ‘;)n cocrdinac‘ifn " |Mantenimienta ge Pensamiente Analitico
v -ap refrigeracion y Afre ! Y 0 20 20 Tecnicos N/A 1,23 y 4 trimestre INFOTEP RD$0.09 -




Depto. Evaluacion del Desempeiio
y Capacitacion en coordinacion

Pensamiento Analitico y

Mecanica General ) 10 10 Tecnicos N/A 1,23y 4 trimestre INFOTEP RD$0.00 =
con el departamento de Compromiso con los resultados
Transportacion
Depto. Evaluacion del Desempeiio " .
T P Fund tos del Si P t litic . N " " .
y Capacitacion en coordinacion uncamentos eI.Slstema Ensamm} o Analitico y 5 10 Tecnicos y Profesionales 10 Tecnicos y Profesionales 2do Cuatrimestre CAPGEFI RD$0.00 =
Gl e Presupuesto Publico Compromiso con los resultados
con la Direccion Financiera
s Introduccion al Uso del
S Sistema de Informacion de [Pensamiento Analitico
y Capacitacion en coordinacion . . 7 y 2 5 Tecnicos y Profesionales 3 Tecnicos y Profesionales 3er cuatrimestre CAPGEFI RD$0.00 -
A 3 la Gestion Financiera Compromiso con los resultados
con la Direccion Financiera
(SIGEF)
Deplo; Evaldadai dal Deseripend Compras y Contrataciones |Pensamiento Analiti
R ot ico . § 7 g 4
y Capacitacion en coordinacion p ¥ Lonnetcoy 1 5 Tecnicos y Profesionales 2 Tecnicos y Profesionales 2do Cuatrimestre CAPGEFI RD$0.00 =
Publicas. Compromiso con los resultados
con el Departamento de Compras.
Depto. Evaluacion del Desempeiio |El Sistema Nacional de Pensamiento Analitico
y Capacitacion en coordinacion  |Compras y Contrataciones e Y 2 6 Tecnicos y Profesionales 3 Tecnicos y Profesionales 2do Cuatrimestre CAPGEFI RD$0.00 .
= Compromiso con los resultados
con el Departamento de Compras. |Publicas.
Funcionamiento del
Depto. Evaluacion del Desempeiio |Comité de Compras y ParEiens Aralitico
y Capacitacion en coordinacion  [Contrataciones en los . Y 3 10 Tecnicos y Profesionales 3Tecnicos ¥ Profesionales 4to trimestre CAPGEFI RD$0.00 -
Compromiso con los resultados
con el Departamento de Compras. |Procesos de
Contratarinnes Puhlira:
Total: 3,589,884.70
~

1ma7tj'éanivo




