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Formulariv
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Para uso de Recursos Humanos
t e b o . Servidor N -
' - : 2 o ¢ de Cantidadde | 0, idiad total de | lo: . e::: Servidores que | oo 4o previsto de | Proveed
Area requirente . Programa de Capacitacién .Cenocimiento o competencia a desarrollar participantes participantes réicipanites d:‘q:: © pertenecen a carrera _“ oco P ) d,e, v del Costo unitario Casto total del
- o Sexo Femenino | Sexo Masculino particip antes - rigico por administrativa ejecudén o trimastrg Programs T programa
. | orupo .
Todas las 4reas duccién a la Administracion Publica Conocimientos Generales sobre la composicion del 2 .
{nivel 1, ity 1) Estado Dominicano 18 0 kv 5 Ter trimestre INAP RDS0.00 -
S;c:ldr;l :: ;e::;s G::;‘r':;: Atencién al Ciudadano y Calidad en el | Atencitn al ciudadano de calidad, estrechando el vinculo 5 ) 7 v .
pre. Y Servicio entre el estado y la sociedad H s Ter trimestre INAP RD$0.00 -
Dpto. de investigacion y Seccién de . N
Servicios Generales Trabajo en Equipo Trabajo en equipo 6 a 10 -V 2 2do trimestre INAP RD$0.00 -
Dpto. de Investigacion, Dpto. de c N " )
. N Al e . del Modelo de por Comp del
Gestion df la l;ormauén. Dpto. de de por Comp Sector publico 2 1 3 \% 1 3er trimestre INAP RD30.00 -
Planificacion y Desarroilo
- dologia de igacién para la C imi en N dologia de gacion para la .
Dpto. de Investigacién y Acreditacién Gestion Publica Gestién Publica 2 1 3 I-tv 1 3er trimestre INAP RD$0.00 -
Desarrollo de herramientas efectivas para cultivar
Todas las areas Manejo de Relaclones Interpersonales] vinculos afectivos y mantener relaciones interpersonales 7 s 12 -V H 2do trimestre INAP RD$0.00 -
constructivas
Dpto. de Gesti6n de la Formacion, .
Dpto. de Acreditacion y Certificacion, Orstoria Comunicacién clara y objetiva con el publico 10 s 15 m-v 7 2do trimestre Enfoque RD$15,000.00 225,000.00
Dpto. de Investigacién ,000.
Dpto. Administrativo Financiero,
Dpto. de Acreditacion y Certificacion, o . .
Dpto. de Gestion de Ia Formacién y de Informes Técnicos Comunicacion /Redaccion L] 5 2 i-1v 7 Ter trimestre INAP RD$0.00 .
Dpto. Juridico
. Competencias para el manejo en situacién de cambio
Todas las dreas Gestién Estratégica del Cambi N ) R .
° e =8 ° continuo junto con situaciones de cambio radical. 6 3 ® v 3 2do trimestre INAP RD$0.00 -
TIC Azure Certificar conocimiento en AZURE 0 3 S -v 3 1er trimestre TEOREMA RD$50,000.00 250,000.00
Tecnologia y
. Aprender a realizar una estrategia de marketing de Ed it
Dpto. de C caciones Marketing Digita! N 1 . ucacion
pio. de Comunicact g £ D contenidos y formatos para el ecosistema digital. ! 2 " 0 Jer trimestre Permanente/PUCM RD$18,00000 3500000
M
Dp“_" de,'"v“"gmé" Principios basicos de Consumer Insights e Innovacion
Direccién General tnnovacién 4 1 4 v 2 2do trimestre PUCMM/TEP | RD$20,00000 80,000.00

Formacion Vinual

del Servicio




Dpto. de Investigacion, Dpto. de

Conocimientos de Gestion de la calidad basada en la

de la Formacion

Acreditacién y Dpto. de Gestion de la ) )
Formacién, Dpto. de Planificacién y Gestién de Calidad norma ISO 9001:2015 3 ! 4 v 1 2do trimestre INFOTEP RD30.00 -
Desarrollo
Dpto. de Gestién de la Formacion, Elementos basicos que componen la tarea de la
Dpto. de Acreditacion y Certificacion, Gestién de Proyectos Evaluacion de Proyectos y aplicar estos conocimientos a 4 1 5 v 2 4to trimestre INFOTEP RD$0.00 -
Dpto. de Investigacion su &mbito de accion.
Dpto. de Investigacién Transformacién Digital Competencias Digitales 2 o 2 v 2 3er trimestre INAP RD30.00 -
Importancia de interiorizar los valores propios a su
Todo el personal Etica del servidor ptblico " R i
' P P carcter de servidor publico 2 18 3 v 5 Ter trimestre DIGEIG RD30.00 -
Dpto. de Investigacion y Dpto. de oS Conocimiento en Objetivos y metas de desarrollo 3 2 .
Comunicaciones sostenible 5 n-v 2 3er trimestre INAP RD$0.00 .
L - Aspectos que componen el ejercicio de las rela-ciones
Dpto. de Comunicaciones Relaciones Publicas plblicas 3 2 S H-Iv 2 2do trimestre Chavén RD$15,000.00 75,000.00
TIC Office 365 Conocimiento en Office 365 (teams y Share Point) 20 15 35 I-v 2 Ter trimestre INAP RD$0.00 -
Div. de compras y contrataciones,
Dpto. Admi ivo Fil iero y A iény idn tiemp Manejo eficaz del tiempo 2 1 3 -v 2 4to trimestre INAP/INFOTEP RD30.00 -
Dpto. de Gestién de la Formacion
Todas las dreas Ortografia y Redaccién Técnicas adecuadas para realizar escritos 8 6 14 v S 2do trimestre INAP RD$0.00 i
Correccion de pruebas y creacion de informes L
Dpto. RRHH Pruebas Psicométrica: i
pto. ruel sicomt s psicométricos 1 0 1 n 0 2do trimestre ISPE RD$12,000.00 12,000,00
Todas las dreas Planificacién Herramientas para la elaboracién de un Plan Estratégico. 20 15 35 n-v 10 2do trimestre JINAP RD$0.00 -
Herramientas necesarias para conseguir un liderazgo .
Todas las reas Liderazgo/liderar con el ejemplo wransformador 20 15 35 n-v 10 2do trimestre INAP/Intras RD$15,000.00 525,000.00
Dpto. de Gestidn de la Formacién, Perfeccionar habilidades de comunicacion destacando la
Dpto. de RRHH y Dpto. de Comunicacién Asertiva importancia de escuchar y ser escuchado de forma activa y 3 [} 3 n-v 0 2do trimestre INFOTEP RD$0.00 -
Investigacidn empatica
L e . duccion a la idn de Al Contribuir a crear un nuevo liderazgo transformador de los
Dpto. de Acreditacién ¥ certificacin Publico-Privadas recursos y alianzas del sector publico y privado. 1 0 1 v Y 3er trimestre INAP RD$0.00 -
Dpto. de Comunicaciones y Gestién . s " . .
Cortesia Telefénica Herramientas para dar un servicio de calidad via telefdnica 3 [ 3 " 2 4to trimestre INAP RD$0.00 -




Dpto. de RRHH

Adgquirir las i ias para d P fas
actividades de gestidn y organizacion de los procesos de una

simplificacion de tramites

Dpto. Gestidn de la Formacién Gestién de Procesos empresa o institucién para el logro de los objetivos previstos w 3er trimestre INAP/INFOTEP RD$0.00 A
Dpto. de Planificacion y desarrollo en su planificacién gica y bajo el enfoque de la Norma
1SO 9001:2015.
Dpfo. d; TRHH ” . Ps N basadas en el modelo de p ias de la )
Dpto. Gestién de la Formacion por P ias administracion Pablica I-v 3er trimestre INAP/INFOTEP RD$0.00 -
Competencia en el manejo de herramienta del Portal
Seccion de compras y contrataciones Portal Transaccional Transaccional para contrataciones en el estado -V 1er trimestre DIGECOP RD$0.00 R
dominicano
Dpto. Administrativo Financiero Control Interno/NOBACI Conocimiento de Normas Bésicas de control Interno f-1n ler trimestre DIGECOP RD$0.00 .
onocimiento en manejo rvidores virtual
Formacion Virtual Manejo de servidores Moodle c ) Ade se nuales n-v 2do trimestre INAP RD$0.00
educativos . -
Trabajo online o teletrabajo. Desde la planificacién y
TIC Smart Working organizacion empresarial, hasta la adaptabilidad de v 4to trimestre Fatla RD$15,000.00 15,00000
procesos, funciones y competencias del personal.
Aulas Manei 1as vi ! .
TIC virtuales anejo en aulas virtuales v 4to trimestre Fatla RD$20,000.00 40,000.00
Dpto. de Comunicaciones Cursos Audiovisuales Practicas con equipos audiovisuales w 3er trimestre Chavon RD$30,000.00 30,000.00
Doto. de Comunicaciones Marketing Digital comunicacién interactiva a través de la practica en oy .
pto. de diferentes medios digitales -l 3er trimestre Chavon RD$15,000.00 30,000.00
. X Conocery aplicar el disefio grafico para las plataformas
Dpto. de Comunicaciones Disefto Gréfico/redes sociales sociales. H-tv 2do trimestre Chavén RD$30,000.00 6000000
Competencia en la elaboracién de escritos creativos y
to. de Comunicaciones Escritura Creativa .
Opto. de icacion que conecten con la gente n 3er trimestre Chavén RD$20,000.00 20,000.00
Metodologias y herramientas para analizar con detalle
. los factores que influyen en los procesos de trabajo para
Dpto. de Comunicaciones Desarvolio Organizacional jorar la efectividad, el rendimient | imient 7
Dpto. de Acreditacion sarr g: al mejorar la e ectwl. 2d, el rendimiento y el conocimien 0, v 3er trimestre INAP RD$0.00 -
tanto individual como colectivo.
Dpto. de Acreditacion y Certificacién L .
nocimiento en mejora de procesos para la
Dpto. de Planificacién y Desarrollo Simplificacién de Trimites Conocimiento 10 P pa n-v 2do trimestre INAP RD$0.00 }




Todas las dreas Transformacién Digital Competencias Digitales 7 8 15 I-v 4to trimestre INAP RDS0.00 -
oAl tnclusién Social Conocimiento en inclusién social en todos los ambitos 1 o 1 H-1v 4t0 trimestre CONADIS RD$0.00 -
Dpto. de Recursos Humanos Resolucién de Conflictos Manejo en relaciones interpersonales y conflictos 2 [} 2 1-v 1er trimestre INAP RD$0.00 -
Direccién General Congocimiento en inversion pblica del estado )
H; i n Piblica 3 4] 3 - -
oAl acienda e inversid Dominicano n-v 2do trimestre Capgefi RD30.00
Dpto. Administrativo Financiero y _— .
rsos En Compras Conocimientos en el area de compras 4 2 6 B .
Div. de Compras y Contrataciones Cu n Comp e €l dre P v 2do trimestre INAP/CAPGEF! RD$0.00
Funcionamiento, poderes y deberes de la Administracion
Dpro. Juridico Derecho Administrativo publica y las consiguientes relaciones juridicas entre la 3 1 4 nv 3er trimestre INAP RD$0.00 -
Administracién y otros sujetos
Todas las dreas Excel Basico-intermedio-avanzado Desarrollar Comp ias en herrami; de Excel 8 10 18 v 2do trimestre INAP RD$0.00 -
Todas las dreas Word Bésico-intermedio-avanzado Desarrollar Competencias en herramienta de Word 8 10 18 v 4to trimestre INAP RD$0.00 -
Comité de T '::::f:ahlmé" 98 | capacitacién sobre equidad y género Conocimientos sobre equidad y género 6 1 7 v 2do trimestre Mini;t:r.lo dela RD3$0.00 -
ujer
Habilidades para gestionar las emociones y lograr un
- 0 K i
Dpto. Planificacién y Desarrollo Inteligencia Emocional desempeRio 6ptimo en el trabajo 2 2 v ler trimestre INAP RD30.00 -
Comite di;eg‘:'i:‘:sg::r“mnal Y| cursos sobre Satud Ocupacional Prevencion y seguridad laboral 3 3 6 nv 2do trimestre Cruz Roja RD$30,000.00 180,000.00
Seccién de Servicios Generales Electricidad Industrial Normas nacionales de instalacion eléctrica industrial (] 1 1 l 3er trimestre INFOTEP RD$0.00 -
C ias de relaci i y compor i social,
Seccién de Servicios Generales Etiqueta y protocolo que les permitan el manejo natural del protocolo y la H 2 7 n 2do trimestre INFOTEP RD$0.00 -
etiqueta
Desarrollar las competencias necesarias para dirigir o
Dpto. de Comunicaciones, manejar de manera estratégica un plan de comunicacion y de
Departamento Administrativo- |Comunicacién Corporativa/ égi relaci Gblicas en medio de ura crisis, asi como 4 4 8 v 3er trimestre UNIBE RD$15,000.00 120,000.00
Financiero, Dpto. de investigacién distinguir los principales cc para habilitartos a favor
de la empresa o proyecto
Facllitador de la formacién Dotar a los colaboradores de las herramientas necesarias .
10 H 15 -V 3er trimestre INFOTEP RD$0.00 -

Dpto. de Gestion de ta Formacién

profesional

para poder impartir docencia en sus dreas de especialidad




Dpto. de Acreditacion v Certificacién

Diseiio Normas Técnicas

Disefiar el Modelo de Formacién Basado en Normas de
Competencias Laborales (FBNCL )

15

V]

2do trimestre

INFOTEP

RDS0.00

Dpto. Acministrativo Financiero
Div. Administrativa
ccion de Compras

Maestria en Gestidn Financiera

Competencias en el drea financiera

2do trimestre

Conforme al
convenio firmado
con la institutcién

ejecutante

RD$400,000.00

Dpto. de Recursos Humanos

Maestria en RR. HH

Competencias en el drea de RR. HH

2do trimestre

Conforme al
convenio firmado
con la institutcién

ejecutante

2D$380,000.00

380,000.00

Direccién General

Maestria en Alta Gerencia

Competencias Directivas

2do trimestre

Conferme al
convenio firmado
con la institutcion

ejecutante

RD$350,000.00

Direccién General

Maestria en Gestion Pablica

Ccmpetencias en temas relacionados a Sector Pablico

2do trimestre

Conforme al
convenio firmado
con [a institutcion

ejecutante

RD$300,000.00

En

rgado de Recursgs Humanos

)

Apro!

do por




