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Para uso de Recursos Humanos

C imient Cantidad d Cantidad d Servid 4 Servid
2 ; Programa de o_._un_a_m.._. 5 .m..d by .m_.._ Gy Cantidad total de mj:. aresalos s estd bt Periodo previsto de | Proveedor del Costo Costo total
Area requirente L competencia a participantes Sexo | participantes Sexo 5 dirigido por grupo pertenecen a carrera 4 35 A i
Capacitacién 2 participantes - AN i ejecucion o trimestre Programa unitaric | del programa
desarrollar Femenino Masculino ocupacional administrativa
INDUCCION AL
DIRECCION DE COMPETENCIAS A PERSONAL DE NUEVD
35 40 75 N/A PRIMER TRIMESTRE  |DGM 0 -
RECURSOS HUMANOS FERSONAL DE NUEVD DESARROLLAR INGRESO / ¥
INGRESO
DIRECCION DE Mﬁoﬂﬂn__moqnhﬁz FORTALECER 20 15 as|ivn N/A PRIMER TRIMESTRE  |INAP 0| $
RECURSOS HUMANOS ]
PUBLICA
DIRECCION DE CORTESIA TELEFONICA WMM“”_”MMMMm il 25 20 5511 N/A PRIMER TRIMESTRE  INFOTEP o|s -
RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO TALLER DE VALORACION
SEGUIMIENTO Y y ADMINISTRACION DE  [FORTALECER 15 15 30 N/A PRIMER TRIMESTRE  |POR DEFINIR ol s -
ANALISIS ROESGOS
DESARROLLAR Y
EXCEL BASICO 15 10 25(y N/A PRIMER TRIMESTRE  |INFOTEP 0 -
DIRECCION DE FORTALECER / i 3
RECURSOS HUMANOS
DIRECCION RECURSOS
HUMANOS IMAGEN CORPORATIVA | FORTALECER 15 10 25|TODO EL PERSONAL sl PRIMER TRIMESTRE  |INFOTEP 0l S -
FORMACION DE
DIRECCIONDE ”.%HF”‘_OM_UDO“MJNZ FORTALECE 10 15 25(IVYV Sl PRIMER TRIMESTRE  [INAP 1152( § 28,800.00
RECURSOS HUMANOS . 2
ADMINISTRACION
PUBLICA
DIRECCION.OE TECNICAS Y GESTION DESARROLLAR Y
CONTROL MIGRATORIAS FORTALECER 20 20 40|PERSONAL DE NUEVO INGR|N/A PRIMER TRIMESTRE  |ENM ols -
MIGRATORIO
DIRECCION RECURSOS |LEY 41-08 SOBRE
FORTALECER 25 15 40|{TODO EL PERSONAL S 0 -
HUMANOS FUNSION PUBLICA R i NiA PRIMER TRIMESTRE [MAP $
DIRECCION FUNDAMENTOS DEL
FINANCIERA Y SISTEMA DE FORTALECER 15 10 25(0Y 1 N/A PRIMER TRIMESTRE  |CAPGEFI
ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE  |TALLER DE MANEJO
Ol
TRANSPORTACION TEMERARIO FORTALECER 20 0 20000 N/A PRIMER TRIMESTRE  |INFOTEP
DIRECCION RECURSOS |EXCELENCIA EN EL
o] 0 -
HUMANOS SERviGIo FORTALECER 13 17 3oy m N/A PRIMER TRIMESTRE  [INFOTEP s
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION EFECTIVA  [FORTALECER 15 10 N/A PRIMER TRIMESTRE  |INFOTEP $ .
SERVICIOS GENERALES -




DIRECCION DE
PLANIFICACION ¥ MMM_.“_%M DECALDAD o praLecer 13 12 25(TODO EL PERSONAL APLICA PRIMER TRIMESTRE  |INFOTEP
DESARROLLO
DIRECCION D PROCESOS DE CONTROL
CONTROL ERATORIE FORTALECER 15 13 28(Il N/A PRIMER TRIMESTRE  |DGM
MIGRATORIOS
SITEMA D COMPRAS Y
FINANCIERA Y oA ACIoES FORTALECER 10 15 25 25(1Y PRIMER TRIMESTRE  |CAPGEF|
ADMINISTRATIV.
va PUBLICAS
DIRECCION DESARROLLAR Y
FINANCIERA ¥ TALLER BASICO DEL SIGEF|_ = Fon 10 13 23[y v sl PRIMER TRIMESTRE  |CAPGEF|
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE CORTESIA TELEFONICA wom”ﬂmwh.”x v 15 15 30(Ym N/A PRIMER TRIMESTRE  |INFOTEP
RECURSOS HUMANOS
DIPLOMADO DE
MIGRACION
DIRECCCION DE INTERNACIONAL Y wwwwwwmmmﬂm ¥ 20 25 s SEGUNDO TRIMESTRE [ENM
CONTROL GESTION MIGRATORIA
MIGRATORIO DE LA REP, DOM.
DIRECCION DE CURSO DE TECNICAS Y
CONTROL GESTIONAL www””_wwnrmr”z Y 25 20 45[NUEVO INGRESO N/A SEGUNDO TRIMESTRE |ENM
MIGRATORIO MIGRATORIAS
ATENCION AL
DIRECCION D
:0E CIUDADANO Y CALIDAD |FORTALECER 15 10 YV S| SEGUNDO TRIMESTRE |INFOTEP
RECURSOS HUMANOS
EN EL SERVICIO
DIRECCION DE REDACCION DE
FORTALECER 3 G o)
REGURSCS HUNANGS INFORMES TECRICES R 1 16 29|y N/A SEGUNDO TRIMESTRE |INFOTEP
DIRECCION DE CURSO BASICO DE DESARROLLAR Y
10 15 25|11 N/A SEGUNDO TRIMESTRE |ENM
RECURSOS HUMANOS |CREOLE FORTALECER 4
[DIRECCIR TALLER BASICO DEL DESARROLLAR Y
FINANCIARA Y o= FORTALECE 15 10 25(i v N/A SEGUNDO TRIMESTRE |CAPGEF
ADRMISTRATIVOY R R
DIRECCION DE DETECCION DE
CONTROL DOCUMENTACION DE  |FORTALECER 15 20 35(1Y IV sl SEGUNDO TRIMESTRE |ENM
MIGRATORIO VIAJES FALSOS
DIRECCION DE FORMULACION Y
PLANIFICAION Y EVALUACION DE waw””MMMw ¥ 15 15 30|1 sl SEGUNDO TRIMESTRE |ENM
DESARROLLO PROYECTO
DIRECCION DE CURSO TECNICO DE DESARROLLAR Y
5 3 GUNDO
RECURSOS HUMANOS |INGLES FORTALECER 1 = =l N PEAUNGR THIMESTRE 1EM
CURSO FORMADOR DE
FORMADORES A LA
DIRECCION DE DESARROLLAR Y
INDUCCION A LA 10 5 15[IVY V APLICA SEGUNDO TRIMESTRE |INAP
RECURSOS HU|
HUMANOS | STRACION FORTALECER
PUBLICA.
DIRECCION DE VISADOS DE LA REP. FORTALECER Y
TR AR IERIA i DESARROLLAR 16 10 26|11 N/A SEGUNDO TRIMESTRE |MIREX




LEY 137-03 SOBRE

ADMIISTRATIVO

DIRECCION DE TRAFICO ILICITO DE

RECURSOS HUMANDS | MIGRANTES ¥ TRATA DE |FORTALECER 15 10 2501y 1 N/A SEGUNDO TRIMESTRE |ENM
PERSONAS

DIRECCION DE SUPERVISION EFECTIVA |FORTALECER 15 10 25( Y IV sl SEGUNDO TRIMESTRE |INFOTEP

RECURSQS HUMANOS

DIRECCION DE

PLANOFICACION Y INTRODUCCION A LA ISO |FORTALECER 15 10 25|TODO EL PERSONAL Sl SEGUNDO TRIMESTRE |INFOTEP

DESARROLLO
TALLER DERECHOS

DIRECCION DE HUMANGSY

CONTROL MIGRACION, DEBIDG FORTALECER 10 15 N/A SEGUNDO TRIMESTRE |ENM

MIGRATORIO PROGESD

DIRECCION RECURSOS INDUCCION A AL COMPETENCIAS A

Citanias PERSONAL DE NUEVO ESERRGEAR 35 40 75|TODO EL PERSONAL N/A SEGUNDO TRIMESTRE |DGM
INGRESO A LA DGM.

DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS GENERALES | TALLER DE REACIONES ~ |FORTALECER 15 15 30{TODO EL PERSONAL N/A SEGUNDO TRIMESTRE |INFOTEP
HUMANAS

DIRECCION DE CONFERENCIA

RECURSOS HUMANOS |INTERNACIONAL soBRe |FORTALECER 35 25 60(TODO EL PERSONAL si SEGUNDO TRIMESTRE [ENM
ASUNTOS MIGRATORIOS

DIECHON FUNDAMENTOS DEL DESARROLLAR Y

FINANCIERA Y 15 10 25{uym N/A SEGUNDO TRIMESTRE (CAPGEFI

ADIMINISTRATIVA SISTEMA DE TESORERIA |FORTALECER

DIREGCION COMFERENCIA

PLANIFICACION Y INTERNACIONAL SOBRE | FORTALECER 10 15 25(Ivy v Si SEGUNDO TRIMESTRE [ENM

DESARROLLO ASUNTOS MIGRATORIOS

DIRECCION

PLANIFICACION Y FORTALECER 7 7 VYV sl SEGUNDO TRIMESTRE [POR DEFINIR

DESARROLLO AUDITOR LIDER ISO 9001

GiREEEGH e CURSO HABILIDADES

CONTROL GERENCIALES: FORTALCER 15 10 25(IvYV sl SEGUNDO TRIMESTRE [ENM
LIDERAZGO Y TOMA DE

MIGRATGRID DECISIONES

DIRECCION DE TALLER DE RESOLUCION |FORTALECER 15 15 sl TERCER TRIMESTRE ~ [ENM

RECURSOS HUMANOS
DE CONFLICTOS

mwﬂ_wnwmmw%mz>zow TALLER IDENTIFICACION |FORTALECER 10 15 25(1 N/A TERCER TRIMESTRE  |INFOTEP
CON LA INSTITUCION

DIRECCION DE

CONTROL CURSO DE TECNICAS Y %wﬂnwﬂmﬂ“ 25 20 45|PERSONAL DE NUEVO INGR|N/A TERCER TRIMESTRE ~ [ENM

MIGRATORIO GESTIONA MIGRATORIAS

DIRECCION DE TALLER DE DETECCION

CONTROL DEL DELITQ DE TRATA DE |FORTALECER 15 15 30{IY 1 N/A TERCER TRIMESTRE  |ENM

MIGRATORIO PERSONAS

Gikeesia M_Mﬂﬂuz<mmmﬂ_<> DEL

FINANCIERA ¥ PROBUETIVIDAD FORTALECER 16 13 1Y 1V sl TERCER TRIMESTRE  |INFOTEP

ADMINISTRATIVA PERSaNAL

LIRECCON TALLER BASICO DEL DESARROLLAR Y

FINANCIARA Y SGEG CORTAIFCES 15 10 25|l Y 1l N/A TERCER TRIMESTRE | CAPGEFI




oo [
FINANCIARA Y BILACGRES ¥ 10 10 20(myv si TERCER TRIMESTRE  |CAPGEFI
ADMIISTRATIVO
PENSIONES BASADO EN
DIRECCION DE
CONTROL wﬁ%ﬁnﬂm me)xhh%z FORTALECER 17 15 YV N/A TERCER TRIMESTRE  [ENM
MIGRATORIO
DIRECCION DE
EN
RECURSDS HUMANGS | TLUER DE RESOLUCION  |FORTALECER 15 15 30{1, 1Y IV NA TERCER TRIMESTRE M
DE CONFLICTOS
DIRECCION DE
5 (0]
RECURSS RUMANGS |AUBADY FORTALECER 10 1 si TERCER TRIMESTRE FOTEP
PRODUCTIVIDAD
__w__uwmm_m”» TALLER ELABORACION DE | oo vy pien 10 sl TERCER TRIMESTRE  |CAPGEFI
>cg__z_ﬂmh_<> NOMINA EN ENTIENDAS |/ 01 39 RIMEST
GUBERNAMENTALES
DISPUSITIVUS UE
DIRECCION DE SEGURIDAD DE
CONTROL POCUMENTDSE FORTALECER 15 15 30(Y IV sl TERCER TRIMESTRE  [ENM
MIGRATORIO IDENTIFICAICON DE
DIRECCION DE CURSO DE TECNICAS ¥
CONTROL GESTIONAL DESARROLLAR,Y 25 20 45 |NUEVO INGRESO N/A TERCER TRIMESTRE  |ENM
FORTALECER
MIGRATORIO MIGRATORIAS
DIRECCION DE DESARROLLAR Y
1 CE
kg SEGURIDADTIC, 27001 |y oo 0 10 20( ¥ IV N/A TERCER TRIMESTRE  |POR DEFINIR
COMUNICACION
DIRECCION DE TALLER MIGRACION
CONTROL INTERNACIONAL FORTALECER 10 10 25|y N/A TERCER TRIMESTRE  |ENM
MIGRATORIO DOMINICANA
DIRECCION DE e FORTALECER 15 10 25{y N/A CUARTO TRIMESTRE  [ENM
CONFLICTOS
RECURSOS HUMANOS
DI ON LA
DIRECCION DE IDENTIFICACION CON YA | coiragcer 10 15 25[1, my v si CUARTO TRIMESTRE  |INFOTEP
INSTITUCION
RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE FORTALECER 15 10 25(y v N/A CUARTO TRIMESTRE  |INFOTEP
RECURSOS HUMANOS |PRESUPUESTOS
INDUCCION AL
DE
DIRECCION DE PERSONALDENUEVO | oww”_wwn_.__m.”f. 20 15 35| NUEVO INGRESO N/A CUARTO TRIMESTRE  |DGM
RECURSOS HUMANOS |INGRESO
INDUCCION A LA
DIRECCION DE
ECER 0 1 35 0 TRIME NA
RECURSOS HUMANDS | OMINISTRACION FORTAL 2 5 1y N/A CUARTO TRIMESTRE  |INAP
PUBLICA
DlREeEICN BE SEGURIDAD Y CONTROL
CONTROL ?m_mm.h._dmo TR FORTALECER 20 10 30(nyYm N/A CUARTO TRIMESTRE  [ENM
MIGRATORIO ,
DEPARTAMENTO DE  |Taller de Primeros Auxilio wwww”mwmmf”z 15 10 P ERA N/A CUARTO TRIMESTRE  |POR DEFINIR
TRANSPORTACION
DIRECCION DE MANEIO DELETRES DESARROLLABY 15 15 si CUARTO TRIMESTRE  |INFOTEP
LABORAL FORTALECER
RECURSOS HUMANOS




DIRECCION DE

TECNOLOGIA Y MS PROYECT FORTALECER 10 10 20{l1y v N/A CUARTO TRIMESTRE [PCR DEFINIR
COMUNICACION

DIRECCION DE mmw_mv%m DEALTO wwww”mmmﬂz < 15 10 251, n v N/A CUARTO TRIMESTRE | INFOTEP
RECURSOS HUMANQS

DIRECCION pF
RECUR NDE

805 HUMANOS

§ L

Total:

S 28,800.00




