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Para uso de Recursos Humanos
Cantidad d Servidores a los que esta S
: 2 Conocimiento o Cantidad de participantes .a. . o Cantidad total de rvs < fe sdesw Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del ... . | Costo total del
Area requirente % : participantes Sexo 3 dirigido por grupo 5 7 5 5 x Costo unitario
competencia a desarrollar Sexo Femenino 2 participantes 3 carrera administrativa ejecucién o trimestre Programa programa
Masculino ocupacional
ion de | f { Insti ional
Varias Redaccién de Informes | presentar de orma claray 125 75 200(11, HEY Iv N/A ENERO-DICIEMBRE D el R 2184/ $  436,800.00
detallada un trabajo Administracion Pdblica
S automatizacién y ' _
B Instit |
Varias Ofiiidiea Bisicay optimizacion de las tareas 25 4 291, my v N/A ENERO-DICIEMBRE tILG Nadonal de 3328[$  96512.00
. : Administracién Pdblica
habituales de una oficina
Elaboraci6n de distintos
e . |tipos de gréficas, la creacién . .
| |
Varias Pucel (Bl lareiedioy | |« enrss o I utilizacién 150 150 300[1, My v N/A ENERO-DICIEMBRE Pttt Natlonal de 26624|$  798,720.00
. i i Administracién Publica
de la informacién como si
fuera unabase de datos.
Conocer principios
generales sobre la
organizacién del Estado y la
. administracion publica, asi Instituto Nacional de
Vi 100 100 2001, HEY IV N/A ENERO-DICIEMBRE . cp g =
anas Administracién Pablica como los deberes y 4 Administracién Pablica Ol
derechos propios del
servidor plblico y el
régimen ético y disciplinario
iencia d Instituto Nacional
Varias Inteligencia Emocional |1 OMar conciencia de 100 100 200(m, my v N/A ENERO-DICIEMBRE fstiuts Nacionat de 7488|'$  149,760.00
nuestras emociones Administracién Pablica
Transmitir un mensaje de
I Insti Naci
Varias Comunicacion Efectiva |0 o2 due cumpla con 100 100 200(1, Y 1v N/A ENERO-DICIEMBRE SN e 7488|$  149,760.00
los objetivos esperados por Administracién Piblica
elemisor hacia el receptor.
Es conseguir que los usuario Institisto Naicional da
Varias Servicio al Cliente se sientan satisfechos con el 90 85 175[1L MY Iv N/A ENERO-DICIEMBRE . e 8736|$ 152,880.00
i i Administracién Piblica
servicio brindado.




Normativa de Comprasy |Conocer las normas para

Compras : 2 L 25 25 s50[H, myiv N/A ENERO-DICIEMBRE CAPGEFI 0] $ -
Contrataciones Piblicas  |eficientizar las compras
. 2 : Direccion de Compras/
Varias SIGEF/DINAMY Sistematizar los procesos 15 15 30|, myiv N/A ENERO-DICIEMBRE CAPGEFI 0] $ -
Proporcionar una
organizacién estratégica de
. Disefio, Ejecucion y ideas, materiales y procesos Instituto Nacional de
Varias - 30 30 60(IL, MY IV N/A ENERO-DICIEMBRE L. e 2912($  174,720.00
Evaluacién de proyectos |de modo que se pueda Administracion Publica
conseguir el objetivo
planteado.

Lograr que la obra se
ejecute dentro del .
Supervisién Supervision de Obras programa establecido, la 25 30 55|10, Ly Iv N/A ENERO-DICIEMBRE N/I 12000{ $  660,000.00
calidad, especificada y el
costo contratado.

Atraer, retener y fidelizar a

a1z | Tal Institut, i d
Reciirsog GlesiGh el Talesito quienes trabajan en la 30 10 ol my v N/A ENERO-DICIEMBRE netfiit Naclonal de 13104$ 5241600
Humanos Humano . Administracién Pablica
empresa.
Documentar y establecer
pnairecilin pata la Instituto Nacional de
Varias Planificacién Estratégica organizacioén, evaluando 40 10 50(1, MY IV N/A ENERO-DICIEMBRE L. e 1996.8| $ 99,840.00
. 8 Administracidn Publica
dénde se encuentra y hacia
dénde va.

/ 3 Total: $ 2,771,408.00
/) ,':’7 e A ) o L :
Y TRANT L0070

Encargado de Recursos Humanos Aprobado por
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Para uso de Recursos Humanos

Area requirente

Programa de
Capacitacién

C Py °

G

competencia a desarrollar

tidad de participantes

Sexo Femenino

Cantidad de
participantes Sexo
Masculino

Cantidad total de
participantes

Servidores a los que esta
dirigido por grupo
ocupacional

Servidores que pertenecen a
carrera administrativa

Periodo previsto de
ejecucién o trimestre

Proveedor del
Programa

Costo unitario

Costo total del

programa

Varias

MS- project

Dar seguimiento al progreso
0 avance de un proyecto en
marcha.

25

30

wn
[

H,vyv

N/A

ENERO-DICIEMBRE

Instituto Nacional de
Administracion Piblica

1996.8| $

109,824.00

Varias

Revit

Adquirir los conocimientos
fundamentales y el sistema
de trabajo que logra dar éI.

40

v

5|, VYV

N/A

ENERO-DICIEMBRE

Academia de Disefio

6500| $

357,500.00

Varias

Autocap

Trabajar con el rea de
dibujo, los diferentes
sistemas de unidades y
coordenadas.

25

35

H,vyv

N/A

ENERO-DICIEMBRE

Academia de Disefio

6500( $

390,000.00

Varias

Actualizacion Secretarial

Desarrollar habilidades
administrativas bésicas,
actitudes de servicio
positivas y asertivas para
mejorar el trabajo.

45

10

55]11,

n

N/A

ENERO-DICIEMBRE

Instituto Nacional de
Administracion Publica

3500 $

192,500.00

Varias

Diplomado en Gestion de
Calidad Basado en la
Norma ISO

Manejar los procesos en un
sistema de gestién de
calidad, basado en los
requisitos de la norma ISO
(International Organization
for manejar los procesos en
un sistema de gestién de
calidad, basado en los
requisitos de la norma ISO
(International Organization
for Standardization), acorde
a la documentacién
aplicable a los
procedimientos y
normativas establecidas
para cada proceso.

23

vyYv

N/A

ENERO-DICIEMBRE

Instituto de Formacion
Tecnico Profesional
(INFOTEP)




Ley 41-08 de Funcién

Regular las relaciones de
trabajo de las personas
designadas por la autoridad
competente, para

Ministerio de

sostenibilidad de los
servicios publicos.

P

Administracion Piblica

T ENERO-DICIEMBRE 0 -
odas desempeiiar cargos M Administracién Pablica 3
presupuestados para la
realizacién de funciones
publicas en el Estado.
Direccién General de
Todas L . Conocer sobre la Ley 5 ENERO-DICIEMBRE Pensiones y 0| $ =
Dominicano de Pensiones -
Jubilaciones
ifi t
Gestidn del Conacimienito Ldeesr;ilr;cllaarl,' c:i:t:::;r Instituto Nacional de
Varias ! . y 2 ENERO-DICIEMBRE i i . P 9984| § 25,958.40
retener el conocimiento de Administracion Piblica
la institucion.
Adquieri técnicas y
i i estrategias para intervenir ) )
Gesti d Instituto N; |
Varias ety Resolucion'S: | e miis eficazy ENERO-DICIEMBRE ettt Natlonal de 8736($ 11356800
. 2 Administracion Piblica
creativa en la solucién de
conflictos.
@ 5 Aprender a organizar . .
Efectivo del Instituto N |
Varias Manso Efactia did adecuadamente el tiempo y 2 ENERO-DICIEMBRE NSt Nacionalide 7488|$ 8985600
> Administracion Piblica
las tareas a realizar.
Orientar el pensamiento de Instituto Nacional d
Varias Habilidades de Liderazgo |cada uno de los seguidores (o] ENERO-DICIEMBRE .. ) - e. 4492| § 44,920.00
Administracion Pdblica
y del grupo en general
Recuises Diplomado en Gestion del Atraer, retener y fidelizar a Instituto Nacional de
Capital Humano Basado  |quienes trabajan en la 2 ENERO-DICIEMBRE %, . L 14040 $  351,000.00
Humanos Administracion Pblica
. empresa.
Aprender a organizar,
< .. planear, controlar y dirigir el . .
Diplomado en Gestion . . Instituto Nacional d
Varias iplomado en Gestio funcionamiento y nstituto Nacional de 7800] $  241,800.00

/) o

{ 4 /——-7 i ~
274 (/‘us [ <~,‘—1~,4/// (?‘

Encargado de Recursos Humarios)

$ 1,916,92640




