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: i ¢ 5 5 s C.an idad de Can.hdad e Eavisdadotal de ervndoresa los que esta Servidores que " i preistode. |7 s el A ¢ A
Area requirente Programa de Capacitacién particig Sexo | participantes i dirigido por grupo pertenecen a carrera o 3 Costo unitario
desarrollar & participantes “; 32 j o Prog programa
Femenino Sexo Masculino ocupacional administrativa
Todas las areas su:lo de Induccién a la Administraccion Eficiencia para la calidad / Compromiso 90 105 195 1,1, v, v No Primer Trimestre INAP 0.00 $ '
RS con los resultados
Introduccion y Uso de Plataf Digital
Todas las areas ntroduccién y Uso de Plataformas Digitales o5 ...\ ia para la calidad 15 18 33 1 1, 1V, V i Primer Trimestre INAP 166400 | $ 54912.00
para el Aprendizaje Virtual
Eficienci la calidad / Integridad-
Todas las areas Taller sobre la Ley 41-08 de Funcién Piblica R:;E;C'a pais laicilicad /ntegrica 40 50 90 111, 1V, V si Segundo Trimestre  [MAP 300 $ 27,00000
(e}
h & - o S s ol e
Todas las éreas Charla sobre Ley 41-08, Régimén Eticoy  |Fficiencia para a calidad / Integridad 35 30 65 111, 1V, V si Segundo Trimestre | MAP 300 $ 19,500.00
Disciplinario Respeto
Higi Seguridad, ité Mixto, Diplomads idad y Sal | e " . . "
ROIEC SEaup g, Comite Mixio, P cr,“a o en Seguridad y Salud en e Eficiencia para la calidad 16 14 30 I, 1, v, v Si Primer Trimestre INFOTEP 500.00 $ 15,000.00
Recursos Humanos Trabajo
Charlas d ibilizacio St idad , .
Todas las areas s e, sensibilizacion sobre Segurida Eficiencia para la calidad 17 1 28 10,10, v, v Si Segundo Trimestre INFOTEP 300.00 s 8,400.00
Salud y Riesgo Laboral
Asistencia Judicial, Direccion Juridica Diplomado en Derecho Administrativo Eficiencia para la calidad 13 17 30 I, v, v Si Primer Trimestre INAP 9,880.00 $ 296,400.00
Todas las a i ficienci la calidad / Lid |
odas las dreas de Mandos Mediosy 0. iabilidad de Liderazgo Encienda paraila celidad/iLiderar con 65 60 125 v i Segundo Trimestre  [INAP 166400 | $ 208,000.00
Direccion ejemplo
Eficienci la calidad / Trabaj
Todas las sreas Trabajo en Equipo e;'_e":'a para la calidady/ Trabajo en 75 90 165 1,1, v Si Segundo Trimestre  |INAP 748 $ 123,420.00
ip
Direccion de Trabajo, Representaciones " i e G on . . 3 :
Locatis Diplomado en  Legislacion Laboral Eficiencia para la calidad 17 18 35 I, 1, 1V, V Si Tercer Trimestre Privado 9,000.00 $ 315,000.00
Representaciones, Recursos Humanos Diplomado en Seguridad Social Ley 87-01 Eficiencia para la calidad 18 15 33 1,1, 1v, v Si Segundo Trimestre INFOTEP/CNSS 1,400.00 $ 46,200.00
Recurso Humanos Taller Entrevistas Basadas en Competencias |Eficiencia para la calidad 5 0 5 I, 1, v, Vv No Primer Trimestre INAP 582 $ 2,910.00
Tall Ol ist Eficienci la calid C i
Todas las areas e como. bservar y Registrar iclenda pars la calidad / Compromiso 65 60 125 \ Si Tercer Trimestre Privado 4,000.00 $ 500,000.00
Comportamientos con los resultados
e Diplomado en Gestion del Capital o . ) o Loy
Direccion de Recursos Humanos iplomacio en JSesipR o apf @ Eficiencia para la calidad 17 4 21 1,1, 1V, vV Si Primer Trimestre INAP 14,000.00,4-% 294,000.00-)
Humanos Basado en Competencias /AN . 2 S
Di ion d iacio Ibitraje, i S i Mediaci6 | b o2 ;
freccioticaediacion y Albitraje, ur?o vuperlor de:mediscioniisboral y Eficiencia para la calidad 10 0 10 \'A" Si Primer Trimestre Privado $ _-.. 90,0000 |..
Despacho Albitraje &5 Pl
Plani i6 égi la Gesti6 Eficienci la cali C i
Todatlss lanl'ﬁcaaon Estratégica en la Gestion iciencia para la calidad / Compromiso 70 75 145 Wy si ercer Trimestre INAP
Publica con los resultados




Todas las areas

Taller Analisis de Problemay Toma de

Eficiencia para la calidad / Planificaciony

i oo 14 16 30 \'AY Si Cuarto Trimestre Privado 3,000.00 $ 90,000.00
Decisiones Organizacion
Todas las areas Cursos de Ofimatica Basica Eficiencia para la calidad 14 16 30 1,1,V Si Tercer Trimestre Estadio 2,496.00 $ 74,880.00
Todas las areas Curso Ofimatica Avanzado Eficiencia para la calidad 14 26 [[RITN\AY Si Cuarto Trimestre Estado 1,996.00 $ 51,896.00
Recursos Humanos, Planificacion Curso Desarrollo Organizacional Eficiencia para la calidad 7 3 10 1L1LIV,V si Segundo Trimestre Estado 1,500.00 $ 15,000.00
Relaciones Internacionales Especialidad en Relaciones Internacionales Eficiencia para la calidad 1 0 1 1\ Si Cuarto Trimestre Privado 60,00000 |$ 60,000.00
Todas las areas Gestion y Resolucion de Conflictos Eficiencia para la calidad 12 9 21 1, v,V Si Tercer Trimestre INAP 8737 $ 18,347.70
Todas las area Taller de Imagen y Bienestar Eficiencia para la calidad 50 30 80 LiLIv,v Si Tercer Trimestre Interno 200 $ 16,000.00
T O izacion di it tocol . .
Protocolo y Evento e rga‘nlzaqon PEventae bromcolares Eficiencia para la calidad 3 1 4 1ILIV,V Si Segundo Trimestre Privado 3,000.00 $ 12,000.00
y Ceremoniales
Todas las areas Taller de Gestion del Cambio Eficiencia para la calidad / Innovacién 16 14 30 1LILIV,V Si Tercer Trimestre INAP 300 $ 9,000.00
iony P tacion d
Todas las reas :Zda_cci':’" yiPresentaacndelipformes Eficiencia para la calidad 17 13 30 IV Si Tercer Trimestre Estado 135200 | $ 40,560.00
NI
ienci la calidad / C icacio .
Direccién de Empleo, Trabajo Curso Lengua de Sefias Eficiencia para la calidad / Comunicacién / 25 13 38 ILILIV.Y i Primer Trimestre Privado 300000 |$ 114,000.00
Pasion por el servicio
Financiera, Representaciones ;Z"':r sobre los sistema Siscone, Siscor, Sirla Eficiencia para la calidad 10 5 15 1,1, 1v, Si Tecer Trimestre Estado 300 $ 4,500.00
c
Charl Manej i
Transportacion har a.sc?bre i Eficiencia para la calidad 0 20 20 LI, Si Tercer Trimestre Estado 300 $ 6,000.00
Cumplimiento de la Ley 37-11
Eficienci la calid, C i
Departamento de Calidad en la Gestion |Curso Auditor Lider SO 9001-2015. ficiencia para la calidad / Comprormiso 0 1 1 v si primer Trimestre Privado 57,00000 |$ 57,000.00
con los resultados
ficienci la calidad / Ct i X
Departamento de Calidad enla Gestiéon  |Curso ISO 9001-2015 idenoa parala cilcadi/ Compromiso 0 1 1 v i Segundo Trimestre  |Privado 3000000 |$ 30,000.00
con los resultados
Ci bre Fund. to del Sist di " s .
Compras y Contrataciones, Administrativo sk i e‘ S',s emade Eficencia / Compromiso con los resultados 3 1 4 \A% Si Segundo Trimestre CAPGEFI 300 $ 1,200.00
Compras y Contrataciones Publicas
Metodologia y Técni | igacio .
Representaciones Locales e (_),OQIa, y- Gcnicaidellvestigacion pors Eficiencia para la calidad / Innovacion 6 5 1n \A% Si Tercer Trimestre Privado/Estado 7,000.00 $ 77,000.00
la Gestion Publica
" = Ehcienc : ;
Direccion Recursos Humanos Curso Indicadores de Gestién de Recursos iciendia / Compromiso con los 17 4 21 WIV,V Si Tercer Trimestre Estado 300 $ 6,300.00
Humanos (KPI) resultados
Taller sobre la Ley 379-81 de ficiencia / C i I
Todas las areas ke v FficiEncia /:Compromiso.conias 19 i 30 LILILIV,Y Si Cuarto Trimestre Estado 500 $ 15,000.00
Jubilacion y Pension resultados
Elaboracién de Pli ) ) -
Compras y Contrataciones, Administrativo Curso_ N aporacion: = I_EQO d'e . Eficiencia para la calidad 4 1 5 1, v, v Sl Primer Trimestre CAPGEFI \.ﬁ,i(go-oo
Condiciones y Rol de Peritos Técnicos S
Direccion Legal Teclm_cas péralalElaboradanide Nopmas Eficiencia para la calidad 6 8 14 \AY Sl Segundo Trimestre INAP
Juridicas
P % PO dentificacion, Analisis, Disef R ] ]
omité de Calidad, Planificacion, Recursos | Identi |cac10r\’ Anélisis, Disefio y Eficiencia para la calidad 10 5 15 Wy < Segundo Trimestre INAP
Humanos Documentacion de Procesos




=

Direcfor de Recursos Humanos

Atencion al Ciudad lidad |
Acceso a la Informacion, Correspondencia E'e"si_o encion al Ciudadanoy Calidad enel | ¢ o\ ia para la calidad 20 10 30 IV si Tercer Trimestre INAP 873 26,190.00
TVICH
Comunicaciones s Gesbdes laComunicacen Eficlends para laaionc 3 2 5 Y si Tercer Trimestre INAP 1,456.00 7,280.00
Gubernamental Comunicacional
(s Organizacié Almacén, Inventari i " i i
Almacén urso Organizacidn de Almacen, InVentano fq oy paraa calidad 2 2 4 Y S| Tercer Trimestre Privado 2,000.00 8,000.00
y Logistica
Contraloria
i Ni Basi C il ficienci lidad d lland
Financiera y otras areas aller Normas Basicas de Control Interno  |Eficiendia para la calidad desarrollando 16 14 30 A S| Segundo Trimestre  |General de la 300 9,000.00
NOBACI conocimiento sobre la NOBACI et
Republica
Tall bre Técnicas M
Escuela Taller dlersalye TecnicasModennida Eficiencia para la calidad 4 6 10 1, 1, si Tercer Trimestre Privado 6,000.00 60,000.00
Restauracion y Conservacion
ité i i i0 Gestion de | lidad en la Administracié .
o caldag; Hanificacion’y estin de la Calidad enla Administracion |6 ioncia para la calidad / Innovacion 10 5 15 TRAY S| Primer Trimestre INAP 1,164.00 17,460.00
Desarrollo Publica CAF
5 T Habilidad 2 SR i D " "
S T Areas Ciclo de Talleres Habilidades Sociales y Eflcne.ncna para la calidad / Desarrollo de 430 350 780 0,1V, V s anero,.segundo y . 35000 273,000.00
Laborales relaciones tercer Trimestre
C icacion / C i I
Representaciones Locales Curso de Creole re"s"'l‘:";zc“’" /AEPIOTz ConCes 18 12 30 v,V S| Primer Trimestre Interno 400,00 12,000.00
ulta
R taci Local ici C icacion/ Ce i {
e pcon s Rocsles, Oficinas Talleres de Inclusion Laboral omtpicaclon CoBrRmiso comnios 15 12 27 v, v s\ Cuarto Trimestre Interno 300.00 8,100.00
Territoriales de Empleo resultados
Representaciones Locales Formulacién y Evaluacion de Proyectos Eficiencia para la calidad 3 2 5 v, v Si Cuarto Trimestre INAP 300.00 1,500.00
SequnaGH; inistrativo, Higi ) 7 ; . .
SZZ:: dad Acipitrativo, Higlene y Charlas de Bioseguridad Compromiso con los resultados 14 16 30 LIV si Cuarto Trimestre IDOPRIL 300,00 9,000.00
El
Financiero, Direccién Administrativa Curso de Anélisis Financiero Eficiencia para la calidad 3 1 4 v, v si Cuarto Trimestre INAP 300.00 1,200.00
Direccion de
Direccién Financiero, Contabilidad Taller sobre Impuestos Internos Eficiencia para la calidad 4 2 6 1L, 1V, vV si Segundo Trimestre Impuestos 500.00 3,000.00
Interno
Recursos Humanos Curso de Evaluacion de Puesto Compromiso con los resultados 2 1 3 [(I\AY Si Segundo Trimestre Privado 15,000.00 45,000.00
Planificacion y D l lidad , Y . R " " :
ariffanicn yiBesatrallo, Calidad Simplificacion de Tramite Eficiencia para la calidad & 1 3 v, v si Cuarto Trimestre INAP 1,996.00 5,988.00
Recursos Humanos
Planificacion y Desarrollo Técnica de la 5s Eficiencia para la calidad 17 13 30 LILILIV,V si Tercer Trimestre INFOTEP 300.00 9,000.00
Calidad Certificacion Gestion de Riesgos Eficiencia para la calidad 6 9 15 \ si Segundo Trimestre Privado / Estado 5,000.00 75,000.00
s P - Eficiencia para la calidad / Pasion por el . .
Planicacion y Desarrollo y Todas las reas  |Cultura de Servicio . A 18 12 30 LILILIV,V si Tercer Tn \ Privado / Estado 500.00 15,000.00
servicio al ciudadano ~J0
\ RO i
Comunicaciones Curso Actualizacién de Disefo Grafico Eficiencia para la calidad 1 1 2 v, v Sl 9( m{egtrq( ,1( i\ 5,000.00 10,000.00
iclo de Charlas Manejo de las  Emoci ) ndo
Todas las areas Ciclo de Charlas Manejo de las Emociones Y| yicacion / Trabajo en equipo 430 350 780 A Si Primero, segndo s 350 273,000.00
del Estrés Laboral
Total: 4,000,000.00




