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REPUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacmn Sismica
y Vulnerabilidad de Infraestructuray
Edificaciones

Santo Domingo, D.N.- Lysuuuu
18 de noviembre de 2021

Licenciado

Cristian Sdnchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)
Su Despacho. -

Atencién : Yeimy Paredes Valenzuela
Encargada del Departamento de Gestion de la formacion del
Instituto Nacional de Administracidn PUblica (INAP).

Asunto : Remisidon de Plan de Capacitacién Anual 2022 de la Onesvie .-

Distinguidos Senores:

Cortésmente, nos dirigimos a ustedes con la finalidad de remitiles la plantilla
correspondiente al Plan de Capacitacién Anual 2022, conforme a los resultados de la

deteccién de necesidades de capacitacion de los servidores de esta Institucion.

En este orden, solicitamos que este plan sea contemplado en su programacion de
capacitaciones, a la vez que pedimos que sea cargado al Sistema de Monitoreo de la

Administracién PUblica (SISMAP), en cumplimiento del debido proceso.

Sin ofro particular pog-&gfgiy guedamos a la espera de sus consideraciones,
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Ing. Leoniardo'de3d
Directof General é@,
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Anexo : Plan de Capacitacion Anual 2022

Av. Ortega y Gasset con Pepillo Salcedo, Plaza de la Salud
Piso. Santo Domingo D. N. Rep. Dom
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GOBEERO OF LA
REPUBLICA DOMINICANA

Plan de Capacitacion Anual

Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Versién: 2
Vigencia: 31/12/2022

Institucion: Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE) Fecha: Noviembre, 2021
Cantidad Cantidad Cantiaaida ‘Conocimiento/ Servidores a los que p Al i
Pograma de capacitacién Area requirente Participantes Participantes Costo unitario Costo total estimado competencia a esté dirigido por i bt bl
= 3 = 7 participantes programa ejecucién o trimestre
Género F L desarrollar o fortalecer grupo ocupacional
Ci de Induccion a la Administracié INAP/
(]l S R EnREacen Todas las dreas 10 10 20 Libre de costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal Enero/Diciembre
Piblica INFOTEP
Taller sensibilizacion sobre ética e i
2 idarsd Todas las areas 30 30 60 RD$500.00 RD$30,000.00 Conocimiento Todo el personal DIGEI Enero/Diciembre
integrida
; INAP/
3 Curso Manejo efectivo del tiempo Todas las dreas 8 7 15 Libre de costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal INFOTEP Enero/Diciembre
: i 3 - - INAP/
4 Curso Manejo de conflictos Todas las dreas 9 6 15 Libre de costo RD$0.00 Conocimiento Tedo el personal (NFOTEP Enero/Diciembre
e ; . 7 e INAP/
5 Curso comunicacion efectiva Todas las areas 5 5 10 Libre de costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal NEOTEP Enero/Diciembre
N . ; INAP/
6 Curso Calidad en el servicio Todas las dreas 5 5 10 Libre de costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal INFOTEP Enero/Diciembre
Ingenieria Sismo-Resistente/ Regional
Norte/Regional Este/ Administrative-Financiero/ —
7 Curso Excell Avanzado Recursos Humanos/ Tecnologia de la Informacion y 10 10 20 RD$0.00 RD$0.00 Conocimiento GOIlLIVyV INFOTEP Enero/Diciembre
Comunicaciones/ Oficina de Libre Acceso a la
Informacion
Miembros del Comité de Seguridad y Salud/
/Dipl do § idad y Salud D tamento de Mitigacion de Ri t INAP/
St so/Diplomiide Segidad y Salud e SpeaTie e RICE ._IESEOS e 5 5 10 Libre de costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal Enero/Diciembre
el Trabajo Desastres/ Departamento de Gestion de Riesgos/ INFOTEP
Departamento de Recursos Humanos
C F lacion y Gestion d ificacion y D llo /Oficina de A I INAP/
tega ForsiRaspGinbamale: || PR hearraba(E RIS Accaai lo 7 17 RD$5,000.00 RD$85,000.00 Conocimiento GOl IV y V Encro/Diciembre
Proyectos Informacion INFOTEP
TOTAL RD$ RD$115,000.00

En el caso de las actividades que no implican costo, no se contemplé gastos por traslados, refrigerios y/o materiales gastables, debido a que los mismos se planifican

se impartirin de manera virtual.

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Ing. Le
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ONESVIE

Director General
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