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Después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted a los fines de remitirle el Plan de
Capacitacién Anual 2022, de la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA). Luego de la
realizacion del proceso de Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC), mediante el cual

identificamos las necesidades puntuales de capacitacion que requieren nuestros colaboradores.

Desde nuestra entidad apostamos a la capacitacién y desarrollo de nuestros servidores, para
seguir eficientizando el servicio brindado.

Con alta consideracion y estima.

Atentamente,

Diregtor\General
JRG/ed
DG/rrhh
$D/289-2021

Anexo: Plantilla Plan de Capacitacién

C/ Paseo de los Locutores #28, Piantini. Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
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Plan de Capacitacion Anual

Planificacion de Recursos Humanos
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipe: Formulario
Version: 3
Vigencia: 29/7/2021

Institucion OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR (ONDA) Fecha: 20 de octubre de 2021
Para uso de Recursos Humanos
Servidores que
Cantidad de Servidores a los que Periodo previsto
Conacimi ° Cantidad de partici| Cantidad total de pertenecen a Proveedor del Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién ¥ o participantes Sexo esti dirigido por de ejecucion o Costo unitario
competencia a desarrollar Sexo Femenino participantes carrera Programa programa
Masculino grupo ocupaclonal | trimestre
Incrementar las habilidades
que garanticen ef mejor
16 9 25 - 2
RRHH Gestion del Talenta Humano assempeho delcy 2 V-V N/A INAP 1000 5 2500000
colaboradores
Proporcionar las
RRHH o §
herramientas necesanas, =
Planificacion y Trabajo en Equipo 15 10 25 v N/A 1 INAP 500 ] 12,500 00
para en conjunta lograr ios
De<arrallo objetivos planteados
Proparcionar los
onocimientos necesario
RRHH [Manejo Efectivo del Tiempo 5 = : 20 10 30 vy NiA 2 INFOTEP 100 $ 300000
para planificar y realizar un
trabjo méas productivo
Desarroliar habilidades
Planiticacion y ! tolerativas en el ambito .
| 20 10 0 v IN,
oito Inteligencia Emocional ket Taacton i N/A i AP 534 $ 16,020.00
resion
Garantizar el desarrollo de
¢ habilidades para ejecutar
Planificacion y Y
Planificacion Estratéguca en la Gestion Publica los planes que garanticen 15 10 25 -y N/A 1 INAP 800 $ 20,000,00
Desarrollo s
los objetivos de la
Qrganizacion
Desarrollar capacidades
anificacd 3 ara elaborar efic t
Plarihcadbny o goe cidn y Prasentacibn de Informes Thenieos  [Pae e v o 20 10 30 v N/A 3 INFOTEP 200 $ 6,00000
Desarrollo informes relacionados al
area profesional
" s Saiis Efett Insentivar la productivad y 16 g 38 W NIA 2
Supervision upen: ectiva b .Z.cm_. 800 L) 20,000.00
Oalk ot L
& Mnﬁ :
- \ &%




Plan de Capacitacién Anual Tipe: Formulario
Planificacion de Recursos Humanos Versiom: 3
Vigencia: 29/7/2021
OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR (ONDA) Fecha: 20 de octubre de 2021
Para uso de Recursos Humanos
Servidores que
4 Cantidad de Servidores a los que Periodo previsto
C imi L idad de ip Cantidad total de pertenecen a Proveedor del Costo total
Area requirente Programs de Capacitaciin competencia a desarrollar nﬂ.o-.”.oar.o L ¥ participantes sk siighio por carrera o e Programa i o
Masculine grupa ocupacional | L ive trimestre PeSgran.
Aplicar las normas de la
RRHH Oriogralia y Redaccion corercta escritura y los 30 20 50 (RISHEL A N/A 2 INFOTEP 100 5,000 .00
principios de la puntuacion
Atencion al Eficientizar el buen servicio
Usuano y Serv Atencitn al Cludadano y Calidad en el Servicio ofrecido a los usuarios 20 10 30 (R N/A 2 INAP 534 1602000
Generales internos y externas
. Adquirir los conocimientos
Plaruficacion y o ; necesarios para lograr fo 15 10 3 WV ik n
_u»—!q,g__c Desarrollo Organizacional planificadg e los plaos 1/ 3 INAP 1000 2500000
Direccion General
especificos
|Garantizar las habilidades
en la toma de desiciones
: o " 1 2
Comunicaciones |Habilidades de Liderazgo |itingaias conta roistievy 15 0 25 m-iv N/A a INAP 1000 2500000
vision arganizacional
. Dotrinar los conceptos
TIC {Excel Bisico kieai 25 1% 40 -1V N/A 2 INAP 500 20,000.00
z 2 Dominar los conceptos
TIC Ofimética Basica ki 25 15 AQ H-n-v-v N/A 1 INAP 500 20,000.00
: Optimizar los procesos para
Planificacion y Gostin por Processs garantizar los logros de 1a 1% 10 25 vy N/A 2
Desarroflo -
adquirir conocimientos
RRHH Induccion a la Adm. Publica plenos de la administracion 15 10 25 [RIBTIRIAY N/A 1
priblica
e Erasiid Fomentar la eficiencia y
o FECCON 1o sgimen Etico y Disciplinario eficacia on el servidor 15 10 P IV V N/A 1
Apdblico
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e Nomendlatura: INAP-FAC-001
. Plan de Capacitacion Anual Tipo: Formulario
—_ —m Planificacién de Recursos Humanos Version: 3
Vigencia: 29/7/2021
Institucion: OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR (ONDA) Fecha: 20 de octubre de 2021
Para uso de Recursos Humanos
Servidores que
Cantidad de Servidores a los que Periodo previsto
Conocimi o d de particip : Cantidad total de pertenecen a Proveedor del Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacion 5 participantes Sexo esta dirigido por de ejecucién o Costo unitario
competencia a desarrollar Sexo Femenino participantes. carrera programa
Masculing grupo ocupacional i Programa
Adguirir los conocimientos
; plenos de la administracion = g
; 1 1 AV
RRHH Ley 41-08 de Funcidn Publica pablicay laley 4108 de 5 0 25 [BIREI A" /A 2Y3 MAP 100 2500
Funcién Piblica
Registro, Praporcionar conocimientos
planificaciony  [Técnicadelas 5S sobre espacios de trabajo 20 10 30 -y N/A 2 INFOTEP 300 G000
desarrallo mas organizadas
[Fervicics Conocer las medidas y
Cenerdes, Sequridad laboral protocolos sobre el trabajo 20 0 0 VY NiA ? SiSAdinl: 9o 3000
planificacion y
sequro
Tundico , Incrementar el nivel de
servicios Manejo de Conflictos ronvivencia entre los 25 15 40 1=V N/A 3 INAP 100 4000]
f= i st — Conocer las medidas y
2endcios Ereveielon diAexk i R e protocolas sobre el trabajo 1 15 50 Ry N/A 1 IDOPPRIL 100 5000
Generales RRHH  |Gcupacional
LD
RS Conocer las medidas y DEFENSA
Generales: suilsciode Incandis protocolos sobre el trabajo S 15 50 IBIET N/A 7 CIVIL/CUERPO DE 200 10000
Planificacian y sequro BOMBEROS
Fn. o Aumentar la efectividad y
Planifigackéry MNormas 150 9001-201% estandanzar las normas 15 10 25 V- NFA 3 INFOTEP 300 7500
Desarralio e
Camprasy Conocer la metodologia en
Contratacione L, eso de Licitacion Publica Nacional los procesos de compras y 10 10 20 -y N/A 2 CAPGEF! 2000
Adiminisiat: contrataciones s
Financiero ~ Aghal e b
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i . Nomenclatura: INAP-FAC-001
- Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
= -m Planificacion de Recursos Humanos Versién: 3
Vigencia: 29/7/2021
Institucién OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR (ONDA) Fecha: 20 de octubre de 2021
Para uso de Recursos Humanos
Servidores que
i el e Cantidad de Servidores a los que Periodo previsto
[ C Cantidad
Ares requirente Progrema de Capedtaciin MR - fn participantes Sexs Salte L diakde s 1 o GRS Rl S 1 SR B L
P a Sexo F " " participantes ot carrera Programa programa
- administrativa
Compras y
Contratacione 2
Acminiiratioo-  Adinsitracitndi Conteitonde Neansn y Servios, |-oreo e metadlagin 10 10 20 - N/A 2 CAPGEFI 100 2000
8 necesana en los procesos
Financiera,
ljuridico
2 Total: 268,540.00
Encargado/a de xﬂ:ﬂ%m Humanas ., ..w._n.h..n...; por
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AP aﬁﬁ,.r.m
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