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Path uso de Recursos Humanos

Programa de

Saxo Femening

Cantided de participantes

Cantidad total de

Servidores & los que et

dirigido par grupo
ocpacionsl

Servidores que p

de P dor det

Costo unitario

Casto total det
programa

IDireccién de Control
de Gestitn

Auditoria y Debida
Diligencia

Lograr ohtenar las
hemamientas necesarias
para la investigacion,
auditoria o revisidn
realizada para confirmar
les hechos de los
hallasgos considerados.

6|

MyV

5| ter Timasre

Teoreme C-E. SRL $ 2210000

¥ 331.500.00

Todtas las Areas del
MICM

Induccidn a la
Administracidn Publica

Inducir a los

feolaboradores de nuevo

ingreso an todo lo
relacionado a las leyes y
nasmas que regulan la
Administracién Pblica,
asi como los deberes,
derechos v
comportamientos éticos
dentro del sectar.

Todas las dreas del
MICM

Induccién » fa
Administracion Pablica

Irvducir a los
colaboradones de nuevo
ingreso en todo la
relacionado a las leyes y
npsmas que regulan la
Administracion Pablica,
asi come los deberes,
derechos y
comportamientos éticos
dentre del sector

24
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Ter Timestre

{INAP $

24

My M

1er Timestre

|iNAP

Todas las dreas del
MICM

Induccién a la
Administracion Poblica

Inducir 8 los
colaboradores de nuavo
ingreso en todo lo
relacioniado & las leyes v
nosmas que regulan la
Administraddn Publica,
asi coms los deberes,
derechos y
comportamientos éticos
dentro def sector.

24

Ter Timestre




CITaTTEr 108
conacimientos
necesarios para fograr
Bsegurar que ios
resultados sean
L S 9 significativos o
Direccién de ) _u_uu_._m de _:a_nmn..oin talevartss parafa ol a - NyV P ﬂ-“_z César Tejeda 1565400 YSES0,00
Control de Gestidn |y Monitores Efective | alera
institucian v que los
indicadores que se
utilizan sirvan de forma
efectiva para alinear el
desemperio haca los
| Especializar los
conocimientos en ¢l
Diraceidn de Especaizacidn en ERL LI
. y regulatorio a traves de 3 & L] Wy ler Tameskoe |Teorema C-E.SRL 158500,00 00
Contrel de Gestion |Complisnce buenas pricticas, N—
procedimientos y politicas
internas y codigos etices.
Apoyar ls implementacion
de un sistema ce gestidn
i . |5istemas de Gestidn antisobomo para prevenir. .
isccitnige .. |Aannsoborno 150 37008 || minimizar :nﬂ-gﬁ_.uf los 1 12 n Wyv §| ter Timesine !th%nwawnw:_q.i-a Hram bt
Lanpplds Sesten implantackin y Auditoria | riesgers ssociados con |y A '
corrupcion, el fraude y las
malas practicas
THe=tlicar @ o lereres
B 1 i Anblisis y |actividades y tareas que se T i
M,n...a.o_ n._nnmam o | PTumentacién de |reslizan en un proceso pars 1 L .6— W,y 5| tor Temeinen Z;HMMMQM”«._& 2970000 L5 000.00
Procesas #l logro de resultados o
RIS
Direccion de
Recursos tlaborar planes y
Humanos, Slrategiss NECETANAs para
Direccién de crear un sentide: de
Cultura Organizacional |pertenencia hacia la 6] 4 wfwiy v 2} tar Timersire: Teorema C-£ SRL L0 2140000
Control n_m. ) organizacedn, adermds de
Gestién, Direccidn | favorecer la integraciGn
de Planificacion y entre los colaberadores.
Desarrolla
c _-
implementar acciones
. formativas yfo
Direccidn de y
Recursos Humanes, |Farmacitn de G L |Escuels Europea de OG0
Viceministerio de  |Facibtadores ”rﬁ.”nn.wﬁnﬂ. i i L L G ikt Ll BBl Gerencia (RD). SRL. L
Comercio Exterior. competitividad y
desempefio laboral del
Direccién de Control necesarias para
e Gestion, Direccién implementar esuaiegias.
de !ulm.n-nm.o: Y lgection de Cambio pera gestionar y controler M " v v 4 v Tomwrgten |veorema c-€. SRL TR0 TR0
Desarrallo, Direccién |cambios, syudando a las
ce Recursos lperscnas » adepterse &
L ellos.
X Desarrollar en s g
UL particpantes habilidedes y p -
fecusosiumance: compertamientos que \ﬁ/q
Direceion de . ) O
fEmprendimiento, tiderazgo H:M.H...o-ﬂw“ﬁ%on:.vﬁ iH 1 EMyy .\A~VO O_m.,.ﬂ i 5| ber Timesing Teorema C-E.SRL 27300 B 1500
Direccidn de . ’ & o=
Servicios a las n:..v.!,.n- yqercans, en pos \.v.u Ry M =
de mejorar la productividad ._ > W ST
Pymes. : = oy
|__u:n=a_38:3 —

-
B




Desamollar ia capacidad de/
identificar los aspectos mis
relevantes para la
comunicacion ore! y escrita,
Aseas Sustantivas del 1 T noa_unu..“.ﬂn_i”rm o
MICM, Dineccién de - X 15 16 Hviyv e fimese Teorema C-E, SRL 190000 150000
Control de Gestidn, Impacio expresion oral y lenguaje no
verbal, 831 comr reconocer
los elernentos
indispensables para disefar
presentaciones de alto
Jimnoecic en s sadenca
Fomentar la reaotucién de
Areas Sustantives del i problemas complejos a
MICM, Direccién de ﬁ“ﬂﬁ_@r Desing | avés de I ereacian de " i sl ey ter Timessine Teorema C-E,SRL 130000 11700000
Controt de Gestidn. innavaciones y &l desamolio
de nuevas ideas.
Proposcionar los
conocimientos necesanos
sobre 1écnices de
uﬂﬁ Sustantivag dell - ociacion H.aﬂ.ﬂﬂu_ﬂhh;: " u pri (TR [T S— Teorema €€, SAL T840 TS
estralegins de negociacidn
adecuadas para lograr
| liegzar w acuerdos justos.
[¥7 T &1 personal para
Cémo Desarrollar un realizar planes estratégico
Direccién de Control {Modelo de Innovacidn en Ide Innovacidn e 2 1 Moy Ter Timston Teorema C-E SRL 1248000 AT 40400
su Organizacé p fos enla
paciiar 8l personsl pars
dessrrallar estrategias de
Fo.!n&: de Comtrel {Innovacion y Estrategis  |Innovacidn & 3 1 il Fer Timesien ﬂ“mw_ AL A 47.320.00
Implamentariss en la
Proparcionar
. canocimientos bbscos
W_o“..“”“.-“n la Crplomado sobre In gestion de Macro Sequridad
Administragion de proyectaos, al identficar | § L R tar Timesire 070000 2T T0000
Informacién y s MASEG, SRL
Cotmunicacion Proyectos TIC factores claves
diferenciales en la direccidn
de proyectos TIC
Identificar las e'ernentos
principales que intervienen
Oireccidn de “th“.h”.__omca sisterns
Tecnclogia dels | Diplomado de b ded y 6 4 ol o v Nor Tirmesire fiacro Sequrdad 3240000 A24.00000
{informacién y la Ciberseguridad o , MASEG, SRL.
Camunicacidn desarrollar el pensamiento
estratégico para la
implementacion de planes.
|de ciberseguridad
Identificar los elernentos
principalas que intervienen
|bireccion de en &l proceso de un sistems
. . de gestion de la Macro Sequridsd
_dan.no.;”__ww._o.,”” Mﬁmﬂﬂ iberseguridad y & 4 rojin. Tor Timwstee MASEG, 3240000 324 0000
) decarrollar ef pensamiento ISRLConatms
Comunicacidn .
astratégico pars la
implementacdn de planes
de ci ricad
Dineccién Finangigrs, procesos de emisisn de
Direccién de reportes, anblisi: o
Recursos Humanos y | Excel Macros cualquier otre actividad en Ll 12] vy Teorema C-E, SRL Ss000 REEL LT
Areas Sustentivas del Excel, & través de |a
MICM. sutomatizacidn de




Areas Sustantivas del
MICM

Capacitacion #n Gestion
e Proyiclos

PR
conacimientos bisicos
sobre la gestian de
proyectas, al Idantificar
faciores clave y

diferenciales en Is direccitn
i e

FL (A

Todus las dreas del
MICH

Induccion a la
Adeinistracion Piblica

Indlucir a los
colaboradores de nueva
ingreso en todo lo
relacionade a las leyes v
nosmas que regulan la
Administracién Publica,
asi coma Ios deberes,
derechos y
comportamientes éticos
dentro del sector

2 Timwese

Toces las breas del
AT

Incuccion & la
Administracién Publica

Inducir a los
colaboradores de nuevo
ingreso en toda lo
relacionado a fas leyes y
nosmas que regulan la
Admanistracion Piblica,
asi coma los deberes,
derechos y
compartamiantos dticos
dentre del sector,

Todat bas reas del
o]

Induccion a la
Administracién Publica

Inducir a los.
colaboradores de nueve
ingreso en tado lo
relecionado a Ias leyes y
nosmas que regulan la
Administracidn Pdblica,
asi como los deberes,
derechos y
comportamientos éticos
dentro del sector.

2o Temwiie

Direccién de

Conocer [as bases de un
sistemna de saleccidn por
competenciss y desamolisr
nuevas destrezasy

Cipl do en Entrevistas

habilidades de

por Comp

para Identificar las
par puesto y nivel de
acuerdo a las necesidades
de su empresa.

Direccién de
Recursos Humanos

Mecielos del Gesticn del
Conocimiento
Organizacional

= RETTEET, T,

30{m, vy

JIrasr

148000

desarrollar, distdbuir y
retener ol conocimiento
arganizacional. que tane su
origen y reside en las
personas que compoenen la

Direccidn de
FRecursos Humanos

Ciplomada Gestidn el
Capital Humano Basado
en Compelenciag

Mivy v

uu. ERIA

Ay

:_bbn._.gwi

FRCED 0

—ﬂq [] “ Sﬁﬂa-
e lag habiliclacies
NECASAnas pare
comunikarie de manera
aseriva tanto de manera

£ RECL,, ‘

131240 Temwitre

421200400




Direccidn de Contral
ca Gestibn y Comité |Manejo de Detechos
ce Salud y Seguridad | Broldgicos

AT W
participantes con los leyes,
reglamentos, nomas
ambiantales y las buenas
practicas aplicables a la
gestion y &l manejo
respansable de jos residuos.
peligrosos bioksgico-

5w, vy

2abir Ttk

Ministerio de Medio
Ambiente

Tipos de Clas.ficacién de

de Salud y Segundad |Residucs

[Conocer y aplicar (us
técnicas bisices en el
recentimiento. manejo,
almacenamiento,
procedimientos control de
fugas y derrames a sequir,

100{L B, .y

2d0 Timestre

Ministerio de Medio
Ambienze

Hojas de Sequndad de

¢ Selud y Segundad |Productos

Presentar a los

dores ks asp
bésicas pars el maneps de
sustancias peligrosas, las
notmas, los cocigos de
sequridad y las hojas de
seguridad de materinles.

Wi iy v

Ido Timeite

(Ministerio de Medio
Amblente

Crurso de SCRUM

correspondientes 3 las
herramientss y 1énicas més
importantes que se
necatitan pars desamrcllar
un buen software an ta
forma iterativa €

Capacitacién en
Pensamiento creativo:
soluciohes innovadoras
pora desafios complejos.

ey

T
<coffecta solucidn a 1oda
tituaciin problemitica o
conflicto, de maners

Capacitacidn en
jInnovacibn y Estrategin.

Ll et g o

Zabe Tamanitre

Hanglet César Tejeda
Valera

disefar & implementar
{estrategias que contribuysn
& asequrar y mejorar b
calided de los sarvicio de
manera tnnovadors y

Capacitaciin en Toma de
Decisiones Conductuales.

0] 2o Timestre

Hanglat César Tajeda
Valera

la toma de decisiones y
conacer |a conducta y
actitud comecta para
enfrentar diversas
silugcionss logrardo esl
alcanzar soluciones

Planificacitin

e e e

Hanglet César Tejeda
valera

147 200,00

RECesarios pana la gastidn
de objetivos e indicadores
que p lagrar fa

Indicadores de Gestibn

e facién de

mejora continua en las
politices, procesos y
procedimientos propics de

Sy

2| 24 Timiien

|ihap

AR300.00

Analisis @ interpratacitn
de Datos Financieros

Conocer, estudisr, comparar
y analizar las tendencias de
las diferentes vaniables
financierat que intervienen
o son producto de las
operaciones econdmicas de
In institucidn

gy

CAPGEN




Oireccion de Control
cle Gesbén

Diplomado an Gestién de
ibilicad Ambiental

e U COR OO WUy
adquieran las
COMPETANCiag, necesarias
para plenificar, organizar e
implantar un Sistema de

Direccién de Contrel
de Gettidn

Diplomado an Gestién da
Caliclad 150 9001 2015

.y v

2da Timestre

por definir

Emﬂﬂ o' heceans ara
la implantacién del sistema
de gestidn de calidad de
acverdo & [a necesidades
de la organizacisn, asi
como apoyer al dessrrollo y
mantsnimiento de un
Sisterna de Gestién de
Calidad (SGC en ln
arganizacicon en el
desarrollarka,
implementacide y
mantenimiento del Sistema
de Gestdn de Calidad 150

Direccién de Acceso
» la Informacitn y
Direccitn de
Desarrolky industrial

thovyy

<0

2do Timestre

por defimir

e g
herramientas de Microsalt
Power Bl y prender a
realizar andlisis de datos &
traves de los graficos

Y]

2do Timestre

por dafinir

Birecoén de
Tecnologia de la
Informacion y k

L rrAUNCACHS

Hacker Etico (e< concit
CEH)

Aprender cdmo escanear,
probar, hackear y asegurar
los sistemas propios de la

Ditecsién de
Tecnologla de la
Informacidn y la
Comunicacién

Curso SCRUM

20

Zdo timestre

par definir

B oo
Scrum. los principios y
pilares del agilismo; los
ténminos, roles ¥
responsabifidades. tpos de
arteflactos, ceremoniag y
principtos del framework

vy v

2do trimestre

por definir

Direccidn de
Tecnologla de la
Informacidn y fa
Camunicacidn

Winclomws server,

maaonn_. acerca de fa
instalacian, el
almacenamients, y tas
caracteristicas y
funciones del sistema
operativo disponibles en

5

1,1V y ¥

2do rimestre

por definir

Direccitn de
Servicios a las Pymes

Sector de kas micro,
pequehas y medianas
empresas.

Wirdows Saover
Aprender 8 cOmo

administrar de forma
proactiva las Micra,
Pequehas y Medianas
Empreses adguirienco
todas las competencias
necesarias para mar
decisiones acertadss y
<recer &n la industna de
manera estratégica,
respondiendo a las nuevas
necesidadesdelentomo

Texias g dreas del
MICWM

Induccion a la
Administracion Piblica

[T

2do trimestre

por definir

Inducir a los
colaboradares de nuevo
ngreso en todo lo
relacioneda a las leyes y
nosmas que regulan lg
Administracién Publice,
asi coma Ios deberes,
derechos y
comportamientos éticos
dentro del sector.

24

iyl

3ur Timestre




Todes las dreas del
MK

Induccion a la
Adminisracion Publica

Inducir a fos
colaboradores de nuevo
{ingreso en todo lo
relacionado a las leyes y
nosmas qua regulan la
Administracién Pibhica,
asi coma las deberes,
|derechos y
comportamientos éticos
dentra del sector.

3|

Wy

Tociss [as dreas del
MICM

Induccidnala
Admiristragién Piblica

Inducir a los
colaboradores de nuevo
ingrese en tode ko
relacionado a las leyes y
nosmas que fegulan la
Administracién Poblica,
asi como los deberes,
derechos y
comporamiertas ticos
dentro del sector.

Direccidn de Andlisis
Econdémico

— AT, T y

resoiver problemas
retacionados con fos
modelos lineales de efecio

_aoon: relacién s las
rOprnonar sl personal &

2ol vy

2] ey tnetesire:

—vi defirer

Direccidn de
Dezarrolle Industrial

Andlisis Econdenico

canacimiento. is capacidad
de andlisis y desarrolla
lgicos aplicado a la

5| Wy

uﬁwﬁ.ll..l'

Direccidn de

o

|Emprendimi

Gestidn de Ecosisterna del

Fortalecer los
conociemienta relacionados)
» la gesticn del ecosistema
empresarial.

15wy

Diraccidn de
Algncidn integral al
Cliente

Curso da Andlisis sobre
Stakehalders

Conccer como adentificar y
gestionar esratdgicaments
lns relaciones con los
grupas de intéres dentro de
Is orgenizacion con e fin de
lograr los objebvos.

Pireccicn de
Atencidn Integral ab
Cliente

Estudios de Satisfaccion y
Calidad

LCRENLE )

servicios ofrecidos y
PrOponer mejoras & la
gestidn ofrecidos y gestisn

e Laia

] [T A

Direccidin de
Alencidn Integral al
Cliente

Introduccién ala
psicologia del Sarvicio

Entender los conceptos
bésicos del servicio al
cliente, desde l perspectiva
del pensamiento y
percepcidn del cliente.

RSEH, RI W

Direccion Juridica

Liderazgo para ls gestién
puiblica.

Formar lideres del cambio
que poteen las
herramientas necesarias
pand recupersr la
motvaciin futo de fa
vacacin del servico
publico, de I confianza en
ellos mismes, sus coleges v
la autoridad begitirmada que
se fundamenta en la
Ainkeqrgad.

1ofm v yw

2|36 mevesire




Toddes las dreas del
MICM

Microsaft Oftice Basico

Conocer |a herramients MS
Oifice y todas las funcicnes
que facilitan el desempeno
de 1z funciones de los
colabotradores.

RIS A

]

4o timestre

por dafinir

Todas las breas del
MICM

Microsoft Otfice
Avanzado

FOTERTEr 165
conocimientos de fa
herramienta MS Qifice y
todas las funciones que
facilitan &l desempedo de
las funciones de los

e
=

W1 v, v

Ter trimestre

por definir

Dureccién
Administrativa

Técnicas de Archivey

Capecitar ol personal en ko
relacionado e lx gesticn
documental y comunicacién
dentro de la instngidn.

3

1L IV

2da trimesire

por definir

Todas fas dreas del
MICH

Redaccion de Informes y
Reportes

Desarroflar capacidades
para elsborar eficagmente
informes relacicnados 4l
drea profesianal y valorar la
importancia del proceso de
comunicacion y su utilided
en ia redaccion de informes,

~

0

LLARLA

2do timestre

par definir

Direccidn
Administrativa

Digitacién (M)

Desarvollar habilidad
psicomotora para la
futitizacién de
fcomputadetas, escribir con
gran seguridad y
conocimiento de las
normas mecanogrihces y
para el alcance de
[velocidad y exacttud.

H 0 W,

3or tnmestre

por definir

Direccién de
Recursas Humanos

Ley de Pensicnes y
lubilaciones

Conocer y manejar todo ko
relacionado con las
normativas y requ'aciones
de la Iy rie i

[N A

er trimestre

par definir

Direccidn de
Recursos Humanos

Eficiencio para la Calided

Conoter las heramrentas
que garanticen un trabsjo
fici §

ILEL V.V

=

Ser timestre

por definir

Todas las drees del
MICM

Trabajo en Equipo

Praporcionar las
habilidades de
intervencion y
colaboracion necesanias
para optimizar el
rerdiimiento del equipo.

0 AIL IV

=1

3er trimestre

INFOTEP

Direcchdn ge
Atencidn Integrat al
Clienta

Servicio 21 Cliente

Desarrollar técnicas para
medir y mejorar |a
satisfaccion de los
clientes internos y
lexternos

w
=

ALY, Y

3

4ta inmestre

NFOTER




Direccién de Acceso
8 la Informacion

Transparencia y Acceso a
la Informacion

Conocer en detalle fas
abligaciones y los
derechos que esta ley
establece en cuanto &
publicidad activa y
acceso 8 13 informacion
piblica, asi coma sus
limites, en [o relacionade
s la proteccidn de datos.

LNV

Jer mimestre

CAPGEF!

Cereecitn Financiers

Curso Rdsico del SIGEF

Conocer aspectos sobre
la Administracién
Finanoera en el Sector
Pib%ce Dominicans,
describiendo los
antecedentes de su
reforma, sus cbjetivos,
alcances, caracteristicas,
los elementos que la
companen y la
interrelacian entre elios.

vV

2do trimestre

CAPGEF

Direccidn Financiera

Etica de 1a Gestion
Financiera

Conocer y aplicar los
principios y normas de la
ética financiera con el fin
de tormar buenas
decisiones para el bien

w

v yv

2do timestre

CAPGEFI

Todas les dreas det
MICH

Inteligencia Emaciongl

arrollsr enTos
colaboradares el
conocimients de la
Intefigencia Emocional
para lograr un cambio
positivo de actitudes en
la vida personal y

w
=]

[RHRLAY

2do timestre

NFOTER

Tocins lag dreas dal
MICM

Induccidn a la
Administracién Pablica

Inducir a los
colaboradares de nueve
ingresc en todc ko
relacionado a las leyes y
nosmas que regulan la
Administracion Publica,
asi come los Ceberes,
derechos y
comportamientos éticos
dentro del sector.

iyl

4o Timestre

Todas las dreas del
MICHW

Induecidn a la
Administracién Pablica

Inducir a los
colaboradares de nuevo
ingreso en todo lo
relacionado a las leyes y
nosmas que regulan la
Administracion Poblica,
nsi como los deberes,
derechos y
comportamientss éticos
daentro del sector.

16

24

Hyw

dto Timestre

v




Inducir a los
colaboradores de nuevo
ingreso en oo lo
relacionado a fas leyes y
Todes las dreas del | Induccién a la nosmas que regulan la
MICM Administracién Poblica )&35?5&_.”@2!..9. H . Lt P Tirites g
asi come los deberes,
derechos y
comportamientss éticas
dentro del sector,
Dotar a los participantes
de fas competencias
. necesarias, de las
MICH Gestidn de Conflictas habilidades y activudes L | 12 L] AL NERT] B rimestre |iFoTER
imprescindibles para la
reselucién de conflictos
an bs organizacian.
Analizer jos factores que
los motivan a realizar el
trabajo, para encontrar
en él |a satisfaccion del
Desarrolla de n_mmm«,nn__n personal. :
Direccién de Compatencis e wc_.s_ua_._._.un
Recursos Humanos |Compromisoconlos [ o trabajo,coma &f ! 13 b LU 164 et [mForER
resultante de la
Resultados. N .
integracidn de dos
componenies,
perseverancia y
responsabilidad en el
trabaje
orma FIFFA BT,
Dirsccidn de _._n.an._onua..i.ws tecnico Identificar, pravenir,
Supervisidn y Cantrol|y prevencion de gestinary n..a.c-q -
v Estaciones de  [sequridad de fas .._mumnm relacionades al 15, A | 280 I 2| Var pmismesee | Pt e
Exprndio R tratamiente de
S combustible GLP y GNV
Combustible GLP y
AN
Proveer a nuastros
Direccidn de colaboradores de los
| Suparvision y Control | Centificactn Norme conacimientos
d Esacionesde | NFP en materia de GLP |especializados on la “ b T I, W 2{adn wimestre | B
Expandio norma NFP en materia
F
e Proveer a nuestros.
reccion de colaboradores de los
Ry e ”M.h.ﬁ APLANSL | onecimientas besecos _4 13| 2] L 2 ver imesare o dafai
Expendio de las nommas AP, ANSI,
ASTH
Lonocer a5
Crreccidn de implicaciones,
Supervisién y Control|incidencias de la aplicaciones y '
e Estaciones e |Resolucidn No. 201-17 |reguleciones dentro de 3 .r... o e H oL
Expendio la Resalucién Ne. 201+
1L




CGEpraTIaT & ey e
las politicas piblices, en
el ambito de las macro y
micro intensncianes
Vicaministeric de sociales y los
Oesarrollo ndustriel o itieas Publicos  [UUTeN05 ¥ a5 " 3 ol v 8200 amestre [enonr b w004 18720000
Direccién de tcnicas otiles para la
|Emprendimiento programacicn y gestion
de Ia politica plblica
para intervenir en el
proceso.
: Tonocer las Ferramientas
0.32_,0: - Gestidn de equipos de nacesanss para la gestidn
Supenvitidn y Control 9
e Estaciones e |75 atural. GLP. gasolina |de equipos de gas natural 1] 1 FL DIRVAY 2| e mestre i chefinie $
.533 v 5 de Expend GLP. gasolina y N \\llll./«-
[Epemdio £ \\}/ —— r —
Tetat 3 %._3.3




