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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

institu ST

MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS

Servidores de carrera Y cargos concursables

Cantidad de
Total de servidores, : < i g I
5 ; Funcionarios de | Funcionarios
segun némina al : :
/ / libre de confianza

nombramiento

209 3 2
Total de plazas de
carrera (sixmatoria de
todos los servidores
identificados en némina

en los grupos 3, 4 y 5) ;
78 I ] é 14 ] : 12 I
Plazas concursablesi dlferenaa entre el total de

~ servidores en némina en los g 8grupos 3,4y 5 menos los (f” :
senndores in rperados en carrera que se de 'mpenan =

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico |

Servidores de Servidores de e incorporados. servidores de
carrera carrera por concursoy | carrera
incorporados incorporados por evaluacién inactivos en
por evaluacién POr concurso jnterna en la institucion
interna hasta hasta la fecha jinstitucién

enero, 2016

2.55 ; 5.1

‘ibfica 09
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ADMINISTRACION PUBLICA
Direccién de Sistemas de Carrera
______ Diagnéstico de la Gestién del Sist de Carrera

43 3 46 3 43

4 -
Observaciones: Los empleados de los grupos ocupacionales | y Il estin agrupados en la casilla de Estatus Simplificado,

_ Director (a) o Encargado (a)

X
Director (a) o Encargado (a) de Tecﬁoiggn de X
Director (a) o Encargado (a) Adm X
e & Encargado (a) de Compras e X
Observaciones: El cargo de Encargada de Recurs 4 ocupado por una servidora de Carrera de Interinato.
o I 0 1
Comisién de servicio 0 0 0
_ Ascenso 0 0 0
Promocién 0 0 0
Suplencia / interinato 6 8 0
Licencia (cargo libre I I
nombramiento o confianza)
8 8 O, Ginera; TGN00%
Observaciones: B

Total de servidores que
Fecha pertenecen al grupo
ocupacional V,

~ocupacional ;
supervision, que participé en
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ADMINISTRACION POBLICA
Direccidon de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

en el érgano o ente participé en la charla de la Ley | la charla de fa Ley de Funcién
de Funcién Pdblica 2ot Plblica”
26 " 38.46%
Observaciones:
O D O
Evelyn Massiel Tineo de la Cruz N Gersgn Rosa
- e P
LR e
Secretaria aCargar | Analista—MAP
; e l/o)] 2022
Petra Maria Cruz Acosta 57 g
s ) AT
Director (a) / E'lcargado (a) de Recursos Humanos Director (a) de Sisgemz;é de Carrera -MAP
_Fecha 2/ SO EVE2.
Observaciones: | 7 /
item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =

Il. Servidores de

Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
drgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x |00

carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x |00
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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Direccién de Sistemas de Carrera




