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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Santo Domingo, D.N. DGCP44-C1-2021-00227
lunes, 20 de diciembre de 2021

Al : Lic. Christian Sdnchez Reyes
Director General
Instituto Nacional de Administraciéon Pablica, INAP.

Su Despacho.
Atencién : Jan Soto - Proceso DNC
Asunto : Plan Capacitacién Anual 2022.

Distinguido Sr. Sanchez:

Luego de un cordial saludo, me dirijo a usted para remitirle en el adjunto de esta comunicacién
el Plan de Capacitacién Anual correspondiente al afio 2022 producto de la deteccién de
necesidades aplicada a lo interno de esta Direccién General de Contrataciones Piblicas dando

cumplimiento a lo establecido a la Ley 41-08.

Con sentimientos de alta consideracién y estima,

Atentamente,

Encargada
Recursos Humanos

PS/ar

¥ X

Pedro A. Lluberes esq. Manuel Rodriguez Objio, Gascue Santo Domingo Repiblica Dominicana D i
Ireccion General
TELEFONO: 809 682 7407 » 829 6817407 DGCP.GOB.DO Contrataciones Publicas



» e Nomenclatura: INAP-FAC-001
Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
— — -m Planificacién de Recursos Humanos Versién: 3
Vigencia:  29/7/2021
Institucién: Direccién General Contrataciones Piblicas Fecha: 15/12/2021
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad Cantldad Cantidad dores skl
p Programa de Conocimiento o competencia a <b ¢ el L = 15 sty Servidores que pertenecen n Periodo previsto de Proveedor del D Costo total del
Area requirente partici partici| de dirigido por grupo = . . Costo unitario
desarrollar - m — - 2 Tk carrera ) o trimestre Programa programa
Sexo F Sexo particip s
Todo el personal de nuevo
oAl Transversalizacién de Conocimiento sobre las politicas de género 21 15 36|ingreso 2021-2022. Todos los 2 T1-T3 DGCP $ - |8
Género grupos ocupacionales
Induccién a la
Racursos Humanos Administracién Pablica, Conocimiento sobre la Administracidn 3 5 10 ersonal nuevo _:mﬂmmo 2021 N/A 3 INAP $ . s
" 2022 - Grupe ocupacional (I y Il)
Nivel !
Induccién a la Conocimiento sobre |a Administracion Personal nuevo ingreso 2021-
Racursos Humanos Administracién Piblica, o4 32 49 81|2022 - Grupo ocupacional (llly |2 T1-T4 INAP £ - 13
Nivel Il V)
Induccidn a la
- | e b R 021-
Recursos Humanos Administracién Pablica, Conocimiento sobre la Administracion 2 5 5 ersonal nuevo _:m_.mmo 2021 N/A T2 INAP $ s
2022 - Grupo ocupacional (V)
Recursos Humanos nto sobre respcnsabilidad social 1 15 16| Personal de Seguridad N/A A determinar DGCP $ = s
Dereches Humanos
Taller del Reglamento 522- - .
C 1 bre el Regl to 522- Brigad. C d
Recursos Humanos 06 sobre Seguridad y enocimientos sobre el Reglamento 522 20 20 40| r'eacas y Lomite ce 2 T1 DGCP s s
. 06 sobre sequridad en el t-abajo emergencias
Salud en el Trabajo
Conocimientos sobre el rol de los Comites
Comité SIST; Brigad.
Recursos Humanos SmiteisS >.v y Srigacas de Emergencia institucionales y la 5 2 7|Comité de Emergencia 0 T1 IDOPPRIL $ - |
de Emergencia )
conformacién de brigadas
Conocimiento sobre los principios, valores Comité de Compras, Oficiales de
Recurses Humanos Codigo de Pautas Eticas |y las normas de conducta de los servidores 13 7| 20|Cumplimiento y Unidad de 1 il DGCP S =] s
publicos, Compras
Conocimiento sobre los principios, valores
Recursos Humanos Pautas Etica y las normas de conducta de los servidores 120, 90 210|Todo el personal 2 T3 DGCP § - |t -
publicos,
Etica, Deberes y Derechos |Canocimiento del cédigo de conducta de! Personal nuevo ingreso 2021 -
R Humanos . k . P 120 90, ) -
gorosma del Servidor Publico servidor publico. 2 2022 - Grupo Ocupacional (Il -V} 2 2 e 8 ‘
Plan de emergencia Conocimientos sobre el rol de los Comites
Recursos Humanos evacuacion 9 g de Emergencia i neles y y los planes 5 2 7|Comité de Emergencia ) T2 DGCP $
de emergencia.
Recursos Humanos _:<m.mcmmn_o: de .ngOn._B_m._.:oM ﬁmn:_.nOm sobre la 20 20 40 Brigadas < Comité de 2 13 DGCP $
Accidentes investigacion de accidentes laborales. emergencias
Recursos Humanos Riesgos en Oficinas moJOn_a_m:B sobre analis's de riesgos en 20 20 40 Brigadas < Comité de 5 T4 DGCP $
oficinas. emergencias !
L Curso Basico de Etica para oy - . i p Personal nuevo ingreso 2021-
Servidores Plblicos miento sobre la ética publica, 2 2022 - M_.omOm los grupos 2 T1-T2-T3-T4 DIGEIG $ $
ocupacionales




Para uso de Recursos Humanos

i k
Programa de Conocimiento o competencia a n-:.»__au..._ €3 Saatliagieotat Eea0 Inern Gl Servidores que pertenecen a Proveedor del Costo total del
Area requirente particip dirigido por grupo . N Costo unltarlo
Capacitaclén desarrollar Sexo F N . carrera Programa programa
Charla Ley No,41-08 de | Conocimiento sobre la ley no. 41-08 de Personal nuevo ingreso 2021~
2 19 32 2 T3 MAP B
RScursos bumanos Funcién Pa funcién piblica 2022 - (GO II-V) 2
Charla Régimen Etico y Conocimiento sobre el régimen ético y Personal nuevo ingreso 2021-
2 37 2 K] MAP s
SR LI disciplinario en la funcién publice, Z 12022 -0 1-v)
O, Divisién Servicios
Gznerales, Fomento,
Comunicaciones, Archivo y Ortografia y Redaccion ades técnicas 17 32|Grupo Ocupacional I-V N/A T INAP 1,680.00 | § 53,760.00
Correspondencia,
Implementacion
Oficina Nacional d
oal Desarrollar habilidades técnicas 21Grupo Ocupacional li-V N/A T4 _n_s‘m N I E s
Estadfstica
D=pto.Comunicaciones, Archivo
< dencia, - . P
e Excel Bisico Desarrollar habilidades técnicas 12 N/A ™ INAP 2,04800 | 2457600
Ad trativo y
Financiero,RRHH
Os\[, Depto.Comunicaciones,
L. denci
Acchivoy Commespondencia, | ¢ o\ | rermedio Desarrollar habilidades técnicas 11|Grupo Ocupacional N/A T2 INFOTEP s
Administrativo y
Financiero,RRHH, Subdireccion
04, Depto.Comunicaciones,
A-chivo y Correspondencia,
Administrativo y Excel Avanzado Desarrollar habilidades técnicas 23 36| Grupo Ocupacional N/A T3 INAP 153600 | $ 55,296.00
Financiero,RRHH, Fomento,
Irmplementacién, TIC
Taller Gestion Efectiva del
D=pto.Comunicaciones Tiempo y Productividad  [Desarrollar habilidades técnicas 1 N/A 2 CAPGEFI 300.00|$ 3,900.00
Personal
D=pto.Comunicacicnes, ificacion Estratégica Desarrollar habilidades técni ale o ; A
Planificacién y Desarrollo en la Gestidn Publica sarollar habicades tecnicas rupo Deupaciona /i IE INAP 1,536.00 | § 12,288.00
Divisién Archivo y R
) Taller: Inteligencia
Correspondencia, Depto. Emocional Desarrollar habilidades blandas 13 N/A T3 INAP 576.00 $ 11,520.00
Irr plementacién
Diwvision Archivo y
Correspondencia, Gestion de Curso Comunicacién 1 B .
Proveedores, Asistencia al Efectiva A 8} Grupo Ocupacional N/A T3 CAPGEFI 30000 ($ 11,400.00
Usuarie, Recursos Humanos
Divisién Archive y
Correspondencia, Divisién . . U -
Supervisién Efectiva dades ténicas 3 7|Grupo Ocupacional I§-V N/A T2 INAP 67200 § 4,704.00

Servicios Generales, Depto.
{rrplementacién




Para uso de Recursos Humanos

Cantidad idad d Cantidad total [ esth
Programa de Conoclmiento o competencia a ) £ N < = gﬂ oo i Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del Costo total del
Area requirente p par de dirigido por grupo = N . N Costo unitario
Capacitacién desarrollar . = . Ay carrera ]| o trimestre Programa programa
Sexo F particip
Division Archivo y
Correspondencia, Division
\ ” »”
RjciosiGaneralesaDepto) Redacciony Presentacion |\ rollar habilidades técnicas 14 1 25{Grupo Ocupacional fl-V N/A T4 INAP $ 1,04000 | $ 26,000.00
Implementacion, Depto. de Informes Técnicos
Administrativo y Financiero,
Planificacion y Desarrollo
Archi Dip! d Servicio al
i PIomaco en Sevid &1 [y esarroltar habilidades técnicas 0 1 1|Grupo Ocupacional N/A T3 INFOTEP $ - s 5
Correspondencia Cliente
] ‘ 9 - b
Division >R3_<n.v y U_n_o.&mqo .m_._ Derecho no:mn.__.:_m_,uﬂnvm sobre el derecho ] ] 2|Grupe Ocupacional IV N/A I INAP s 760000 | § 15.200.00
Correspondencia Administrativo administrativo en |a fun
Division Servicios Generales Trabajo en Equipo Desarrollar habilidades blandas 10 10 20| Grupo Ocupacional | N/A T3 INAP $ 74880 $ 14,976.00
Adaquirir los conocimientos necesarios para Outdoor Training &
u
Divisién Servicios Generales Conserjeria de Excelencia |convertirse en profesionales de la 10 10] 20|Grupo Ocupacional | N/A T Adventures o $ 2,050.00 | § 41,000.00
conserjeria
Direccién de Fomento y Diplomado en Inclusién  [Ampliar conocimientos en temas de .
.. . A 1 1 2|Gi Qcu | N/A T2 INAP 7.200.00 | % 14,400.00
Desarrello del Mercado Piblico [Social y Politicas Pdblicas |administracion de los servidores piblicos s BECO0S 4 $ Ct
Direccién de F t . - A .
§oclon de romentoy Microsoft Project Desarrollar habilidades técnicas 2 2 4|Grupo Ocupacional II-V N/A T2 INAP $ 1,53600 | $ 6,144.00
Desarrollo del Mercado Pablico
Direccién de Fomento, Direccién
de Investigacién, Recursos
Humanos, Subdireccién,
Direccién General, Gestion de
Proveedores, Tecnologia,
Asistencia al Usuario,
Planificacién y Desarrollo, Power BI Desarrollar habilidades técnicas 48 42 N/A T4 INAP $ 1,536.00 [ $ 138,240.00
Monitoreo y Andlisis de Datos,
Division de Compras, Direccién
Poliiticas y Normas,
Administrative y Financiero,
Consultoria Juridica,
Comunicaciones
Diplomado en
Direccion de Fomento y Planificacion y Gestidn de o lar habilidades técni 1 | ale e -
Desarrollo del Mercado Pablico |Proyectos de Inersién ssarrotar ades 1eenicas [pCIScupscionall /A 2 CARGER $ 3000018 600.00
Publica del Estado
. - Fundamentos del Sistema L R
Direccion de Fomento y de Compras Ampliar conocimientos sobre el sistema de 5 i .
Desarrollo del Mercado Plblico u. Y - compras y contrataciones plblicas 2l{srupoiOcupacionalil N/A i G $ 300.00 | 900.00
Contrataciones Piblicas
Departamento de P . L. .
Implementacin, TIC Técnicas de Archivo Desarrollar habilidades técnicas 2 [¢] 2| Todos los grupos ocupacionales |N/A T2 INAP $ 62400 § 1,248.00
Departamento de Taller: Gestién Efectiva del
Implementacién, Planificacién y |Tiempo y Productividad | Desarrollar habilidades blandas 14 4 181Grupo Ocupacional N/A T3 CAPGEFI $ 30000 % 5,400.00

Desarrollo

Personal




Para uso de Recursos Humanos

Cantidad Cantldad Cantldad rvid 5
Programa de C Imi o p ina = e de total B0 0GmG Servidores que pertenecen a Perlodo previsto de Proveedor del Costo total del
Area requirente K par de dirigide por grupo N . — Costo unitario
Capacitacién desarrollar o N — .= pilind carrera 3| o trimestre Programa programa
Sexo F particif F
Gestidn de Provasdaores Trabajo en Equipa Desarrollar habilidades blandas 7 8| 1&{Grupo Ocupaciona N/A T3 INAP $ 576.00| % 8,640.00
Gastidn de Proveedores, Maneio Efectivo del
Asistencia al Usuario, Recursos jm:,__ ° Desarrollar habilidades blandas 16 19 35! Grupo Ocupacional N/A T4 INAP 3 576.00 | % 20,160.00
Humanos po
Conocimiento sobre ley general de las
ied: d i E: la Nacional de |
Gestién de Proveedores Curso m.on_m lades .mo ades no_.:m_‘n_m_mmv\m_.:nﬂmmmm. 7 & q N/A 2 mn,.._mm acional de la 5 $ .
Comerciales individuales de responsabilidad fimitada y Judicatura
sus modificaciones
i6n v Resolucid
Adistencia al Usuario MMM% esoluciénde |1, arrollar habilidades blandas 7 1 18|Grupo Ocupacional N/A T3 INAP $ 67200 | § 12,096.00
WHMS ___Wam;a. Planifcacitn ¢ er Bisico de SIGEF | Desarrollar habilidades técnicas 1 1 2|Grupo Ocupacional II-v 1 i) CAPGEFI $ 30000 | § 600,00
lagel
ieccid N tador de | .- .
Pijeccion Polticas,Normasy,  |qacilitadordela Desarrollar habilidades técnicas 1 0 1|Grupo Ocupacional [1-V N/A 3 INFOTEP s - s
Procedimientos Formacién Prafesianal
Gestion de Calidad en la
Depto. Planificacién y Desarrollo | Administracién Pdblica Desarrollar habilidades técaicas 3 1 4|Grupo Ocupacional N/A T INAP $ 896.00 | $ 3,584.00
Aplicando CAF
Gestion de |a Innovacién
Depto. Planificacién y Desarrollo inistracion dades técnicas 1 0 1|Grupo Ocupacional IV-V N/A T2 INAP $ 192000 | 1,920.00
Suodireccién, TIC Ofimatica Avanzado dades técnicas 2 ¢ 2|Tedos los grupes ocupacionales |N/A T2 INAP $ 2,560.00 | § 5,120.00
. Atencion al Ciudadan . pyury
Gestion de Proveedores prendon @l LUGaCENY | o sarrollar habilidades técnicas 7 g 15|Grupo Ocupacional N/A T4 INAP $ 672.00 | § 10,080.00
Calidad en el Servicio
¢ 3 =
0 3 .
0] 3
0 $
Total: $ 503,752.00

Encargado de Racurdos Humanos

Aprobado por




