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Para uso de Recursos Humanos

idad d ' i ervi
A : R Conocimiento o competencia a Canu i C??tldad ge Cantidad total de sewtd,ores Scsqusiest HENETIR0 Periodo previsto de Proveedor del Costo total del
rea requirente Programa de Capacitacién participantes Sexo participantes Sexo ks dirigido por grupo pertenecen a carrera | . 2 i Costo unitario
desarrollar 2 participantes S Igs z ejecucion o trimestre Programa programa
Femenino Masculino ocupacional administrativa
PLANIFICACION ¥ GESTION Y o Pon—tlflma Universidad
DESARROLLO ADMINISTRACION DEL Actualizacidn de los procesos 2 3 5 [\ 1 Afio 2022 Catdlica Madre y RDS 30,000.00 | $ 150,000.00
RIESGO Maestra (PUCMM)
Identificar las variables
externas que afectan la
estructura financiera de la «
CURSO INTRODUCTORIO  |Institucién y analizar las Aulctala
AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ Y 3 2 5 \% Afio 2022 disponibilidad del RDS 5,000.00 | $ 25,000.00
DE HACIENDA estrategias de corto y largo CAPGEFI
plazos existentes para obtener
el maximo aprovechamiento
de los recursos.
Gestionar las relaciones y
prevenir los conflictos al
iciod .
DELEGACIONES RIESGOS LABORALES e o goeaiiay - »OIIR 10 10 20 v Afio 2022 INFOTEP RDS  2,000.00 | $ 40,000.00
comunicacion en el trabajo en
equipo, poniendo en accién la
mejora continua.
imestre Enero-
TODAS LAS AREAS  [LEY 41-08 Conocimientos Adm. Pablica 12 8 20 LILILIV,V ler T';'a:: oy |MaP RDS 500.00 | $ 10,000.00
Trimestre Enero-
TODAS LAS AREAS REGLAMENTO 523-09 Conocimientos Adm. Pablica 10 10 20 LAL LIV, VY it i\:ar:o 2022 MAP RDS 500.00 | S 10,000.00
CHARLAS Y TALLERES Conocimientos Adm. Publica
TODAS LAS AREAS EDUCATIVOS SOBRE con la etica institucional para 15 15 30 LILILIV,V Afo 2022 60,000.00
SEGURIDAD Y SALUD evaluar impacto de riesgos ;




Gestionar las relaciones y
prevenir los conflictos al
servicio de una mejor

3er Trimestre julio -

20,000.00

TODAS LAS ARE INTELIGENCIA 5 5 10 LILIILIV,V INFOTEP RDS 2,000.00
22 s s Rl g comunicacion en el trabajo en agosto del 2022
equipo, poniendo en accidn la
mejora continua.
HABILIDADES DE Pontificia Universidad
E:::ﬁg:gf); LIDERAZGO PARA D‘c“'tfzres ¥ d‘?{:_c“‘” delas 1 2 3 v Afio 2022 Catélica Madre y RD$  25,000.00 75,000.00
DIRECTIVOS PUBLICOS | CrVidores publicos Maestra (PUCMM)
DIRECTORES Y GESTION Y RESOLUCION  Induccion, deberes.y derechos 5 § g - p— ASCA / RD RDS 10,000.00 50,000.00
ENCARGADOS DE CONFLICTOS de los servidores publicos
6 ) Sujetoala
COMITE DE cOMPRAs | CEoT/ON DELACALIDAD  Jinduccion, deberes y derechos 1 2 3 v Afio 2022 disponibilidad del RDS 5,000.00 15,000.00
APLICANDO CAF de los servidores publicos
CAPGEFI
. Sujeto ala
TODAS LASAREAS  |ETICA GUBERNAMENTAL | mauccion, deberes y derechos 25 25 50 1ILILIV,Y Afo 2022 disponibilidad del RD$  5,000.00 250,000.00
de los servidores publicos CAPGEFI
Conocimientos y ESC. NAC. GESTION DE
HEUPL];ESL?NDGE;ANTD :';zg BELRESRARILABOR entrenamientos de altos 8 7 15 v Afio 2022 RIESGO - R.D. Dep. RDS 3,000.00 45,000.00
riesgos laborasles Aeropurtuario
Manejar la composicién de
CONTABIUDAD | CTUALIZACION DE Iipueste sohre tanaterenda e 2 1 3 v Afio 2022 ASCA / RD RDS  15,000.00 45,000.00
IMPUESTO bienes industrializados y servicios
y retenciones
Desarrollar conocimientos,
PLANIFICACION Y GESTION técnicas, habilidades y destrezas,
en la definicién, formulacion,
PLANIFICACION Y DE FROYECTOS:OF elaboracion, proceso de 1 1 2 v Afio 2022

DESARROLLO

INVERSION PUBLICA DEL
ESTADO

aprobacidn, monitoreo y
seguimiento de proyectos de
inversién publica.

40,000.00




Eficientizar el manejo del

DELEGACIONES SERVICIO ALUSUARIQ | *Crvicio al cliente 8 7 15 v 2doTrimestre: Al |, oo 1,500.00 22,500.00
incrementando las Junio 2022
actulizaciones de los servicios
ALMACEN LOGISTICA/ALMACEN Capacitacion de procesos 1 1 2 1l i ik Abril- 1 eoree 15,000.00 30,000.00
Junio -Afo 2022
ENCARGADOS/INSPECTOR Sistema actulizacién de los 2do Trimestre Abril - [IMUNICH AIPORT INTL
ESTION AER 45,000.00 225,000.00
ES RISHEH AT ANALTIE procedimientos aeronauticos 2 3 3 v Junio -Afio 2022 |GMBH< ALEMANIA
COMPRAS/ALMACEN/AUD Conocimiento de Compras y 2do Trimestre Abril - |Sujeto a disponibilidad
20,000.00 60,000.00
ITORIA EARENA DESUMINITTRDS Contrataciones : a A il Junio -Afio 2022  |del CAPGEFI
Pontificia Universidad
PLANIFI imi j 2do Tri Abril -
Des Ari: g:_?g Y |GesTION DE PROCESOS gg:;?::;;?jfri:a 2 1 5 v dﬁm:;"ﬁ;tgezmb; Catdlica Madre y 20,000.00 60,000.00
sLet e Maestra (PUCMM)
Optimizar los procesos de
trabajo e incrementar la ) . |Pontificia Universidad
PLANIFICACION Y T Abril -
o GESTION DE RIESGOS eficacia y mejorar la 2 3 5 v 2AUTHRCSHE ALl - Lo i Madiey 30,000.00 150,000.00
DESARROLLO 5y Junio 2022
tramitacion de los Maestra (PUCMM)
documentos.
Comprender leyes
regulatorias, normativas, 3
DIPLOMADO EN HACIENDA ler Trimestre Enero-
. imi PGEFI 20,000.00 100,000.00
FINANCIERO E INVERSION PUBLICA proc.es.os y p_r,ocedlmle_ntos de 3 2 5 v Marzo 2022 CEPGE
Administracion financiera del
Estado.
Instituto de Auditores :
TESORERIA/ FINANCIERO ESPECIALIZACION TECNICA Capacitacion 1 1 2 " Afio 2022 Internos de la Rep. 25,000.00 50,000.00
EN TESORERIA
Dom.
SEDE PRINCIPAL, Canodnientosy
1mi
AEROPUERTOS
i fi 1,000,000.00
DOMESTICOS Y PRIMEROS AUXILIOS entrenamientos de altos 40 60 100 v,V Afio 2022 ) )

HELIPUERTOS ESTATALES

riesgos laborasles




Herramientas basicas para el

AREAS ADMINSITRATIVAS |EXCEL conocimiento de los procesos, 5 5 10 v Afio 2022 INFOTEP S 20,000.00 | S 200,000.00
sistemas y datos electronicos
Actualizar de forma eficientes
F DERECHO de los procesos para poder -
1 2 Y Afio 2022 ASCA /RD $ 40,000.00 | $ 80,000.00
AURIDICA ADMINISTRATIVO tramitar los informes en la 1 i /
Adm. Publica
Optimizar los procesos de trabajo
DIRECTORES Y SISTEMA DE GESTIONDE  |e m_crementar lé_‘ eﬁfaaa y 15 15 30 v Afio 2022 ASCA / RD $ 14,500.00 | $ 435,000.00
ENCARGADOS SEGURIDAD OPERACIONAL |mejorar la tramitacion de los
documentos.
Optimizar los procesos de trabajo
DIRECTORES Y INVESTIGACION DE e incrementar f:_a eﬁ.c‘acia y b 20 320 v Afio 2022 ASCA / RD S 14,500.00 | § 435,000.00
ENCARGADOS SEGURIDAD QPERACIONAL |mejorar la tramitacion de los
documentos.
— DIPLOMADO O!:timizar los plrocgsos.de trabajo
“ADMINISTRACION o s 5 5 10 v Afio 2022 ASCA / RD $ 25,000.00 | 250,000.00
ENCARGADOS AERONAUTICA” mejorar la tramitacién de los
documentos.
Esta herramienta de cubre una
DIRECTORESY ~ |GESTION DE gama de p'toce:":“e"tos: " s ”s v 2do Trimestre Abril- [MUNICH AIPORT INTL | 54.000.00 |4 0.0
ENCARGADOS AEROPUERTOS GRmpanciics 08 - 0N2 06 Junio2022  |GMBH< ALEMANIA s 2
operaciones dentro de los
aeropuertos
Esta herramienta de cubre una
GENERACION DE gama de procedimientos y % P
DIRECTORES Y 2do Trimestre Abril- [MUNICH AIPORT INTL D ;
54,000.00 | S 1,350,000.00
ENCARGABAS INGRESOS componentes de la zona de 15 10 25 v fiilo: 003 SRIBHERLENERIA $ s
AEROPORTUARIOS operaciones dentro de los
aeropuertos
GENERACION DE Eitac:s'rra'mi:nsta o =
o] imientos y
- MUNICH AIP :
o A i INGRESOS componentes de la zona de 10 15 25 v Afio 2022 #RND 5 1,350,000.00
ENCARGADOS i GMBH< Al A e
AEROPORTUARIOS operaciones dentro de los / ;i ot

aeropuertos
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SEDE PRINCIPAL,

Conocimientos y

ESC. NAC. GESTION DE

AEROPUERTOS ESC. NAC. GESTION
- i fi -R.D. % ,000.00 500,000.00
DOMESTICOS Y EVACUACION — 1 DIA e.ntrenaimtljentols de altos 40 50 100 v DE RIESGO - R.D. Afo 2022 i:fiGinjaaoDep 5 5,000. X
HELIPUERTOS ESTATALES DRG0 POIpIES P
|
Sj?:;gﬂ:::g;' Conocimientos y ESC. NAC. GESTION DE
DOMESTICOS ¥ FUEGO & EXTINTORES - entrenamientos de altos 30 70 100 v Afio 2022 RIESGO - R.D. Dep. S 5,000.00 500,000.00
HELIPUERTOS ESTATALES HesadHborasley Aeropurtuario
S;E;g;g;gfgsl" Conocimientos y ESC. NAC. GESTION DE
DOMESTICOS Y USO DEL DESFIBRILADOR - |entrenamientos de altos 50 50 100 \AY Afio 2022 RIESGO - R.D. Dep. S 5,000.00 500,000.00
’ A -
HELIPUERTOS ESTATALES riesgos laborasles eropurtuario
GESTION FINANCIERA DEL [Conocimiento de Compras y o Sujeto a la disponibilidad
FINANZAS 3 5 v 1 Ano 2022 20,000.00 100,000.00
ESTADO Contrataciones 2 & del CAPGEFI s
— R gctluallzar de forma eflc:ntes Peitificis Universidad
de los procesos para pocer 3 2 5 Y Afio 2022 Catdlica Madre y $ 25,000.00 125,000.00
ENCARGADOS DIRECTIVOS PUBLICOS incrementar un mejor manejo
; Maestra (PUCMM)
en la Adm. Publica
Gestionar la documentacion de Sujeto a la disponibilidad
JURIDICA CONTRATACION PUBLICA los procesos de acuerdo a las 1 2 3 Y Afio 2022 de'l CABGEE! S 20,000.00 60,000.00
normas y resoluciones del estado
Gestionar la documentacion de : i
j | bilidad
RevesioR AR {PURTRRABECONTROLES) o pracesossaacuerdomias 2 1 3 v 1 Afio 2022 suleto2 fa disponibllidac| .o 20,000.00 60,000.00
INTERNOS : del CAPGEFI
normas y resoluciones del estado
izaci j la disponibilidad
REVISION Y ANALISIS | AUDITORIA FORENSE prmlERGaTEe e 1 2 3 v Afio 2022 i ek iy 20,000.00 60,000.00
Forense del CAPGEFI
Incrementar los conocimiento P S
y procesos en ampliar los _’;-’/'_‘31 3 & ‘ |
RECURSOS HUMANOS GESTION DE LA FELICIDAD smterrias.eﬁcrentes enel 4 1 5 v Afio 2022 ‘::; Comunicacior@s $ 25,000.00 125,000.00°
LABORAL conocimiento del / ‘i_- I,E—mm < 4
funcinamiento laboral del T JiY BE
servidor publico b |
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AUDITORIA INTERNA

Fortalecer competencias para

Instituto de Auditores

DIRECTORES, DELEGADOS

Publica

Marzo Afio 2022
i

REVISION Y ANALISIS 2 v A de la Rep. 20,000.00 100,000.00
BASADA EN RIESGOS el desarrollo de sus funciones 2 2 M. :;::Inos el :
GESTION DE RECURSQS Fortalecer competencias para 3er Trimestre julio -
RE UMAN 25,000.00 100,000.00
COREETH o5 HUMANOS el desarrollo de sus funciones 3 % % ¥ agosto del 2022 Haster Qumiude
Manejar la composicion de
impuesto sobre transferencia . i S
T lio - | Gala,
FINANCIERO PRESUPUESTO SIGEF de bienes industrializados y 1 1 2 v 3es Trimestre jullo-f] Ardpio Ed ikt Gala 15,000.00 30,000.00
4ol " agosto del 2022 |SRL
servicios y retenciones de
ITBIS.
I T Tri iulio -
TIc HTMLS ¥ Cesa Capacitaciones y Actulizacion " " . " 3er Trimestre julio ASCA / RD 10,000.00 20,000.00
de Procesos agosto del 2022
Herramientas basicas para el
TIC OFFICE 365 conocimiento de los procesos, 1 1 2 v Ao 2022 ASCA /RD 45,000.00 90,000.00
sistemas y datos electronicos
: Actualizar de forma eficientes A .
DELEGACIONES FACILITACION DEL Universidad Nacional
i A 20,000.00 100,000.00
AEROPORTUARIA  |TRANSPORTE AEREQ delos procssas para podes % 4 > V.V Afio 2022 de La Plata, Argentina
tramitar los informes
INTRODUCCION ALA
lerTri E - j isponibilidad :
TODAS LASAREAS | ADMINISTRACION PUBLICA [Conacimientos Adm. Publica 20 25 45 LI, = Tineste Enipros | SUjeta s/ dispomit N/A N/A
| Marzo Ao 2022  |del INAP
i E - |Suj i ibilidad
TODAS LAS AREAS ADMINISTACION PUBLICA Corigeimientos Adi. Publics 20 20 40 Vi ler Tnmes’ire nero- [Sujeto a disponibilida N/A N/A
1] Marzo Ao 2022 |del INAP
DIRECTORES Y ADMINISTRACION PUBLICA . ; ler Trimestre Enero- |Sujeto a disponibilidad ;
. N/A N/A
ENCARGADOS ! ConocimientasAden, Pullica 3 5 0 v Marzo Afio 2022 |del INAP / &
Conocimiento de procesos de . y . - :
ANALISTAS , SECRETARIAS, ler Trimestre Enero- |Sujeto a disponibilidad ;
4 N j i i6 N/A N/A
ARERSTERIER COMUNICACION EFECTIVA manejos de orientacién den_tro 1 1 2 v Marzo ARG 2022 |del INAP /. I
de la etica del servidor publico 2
TODOS LOS Conocimientos del buen 3 .
Tri E - |Suj d bilidad :
COLABORADORES DE  |CORTESIATELEFONICA  [servicio al cliente en la Adm. 4 4 i derTrimesire Enerar |Suleta S giEpanbid N/A  N/A
: Marzo Afio 2022  |del
ADM. PUBLICA Publica /7 <0 AEROp, ™.
ENCARGADOS Conocimientos del b A& i
onocimientos del buen i :
: ETICA DEBERES DEL ler Trimestre Ener: Q#j‘ ==
RES, SUB ici i d (VA N/A N/A
DIRECTORES, SU SERVICIO PUBLICO servicio al cliente en la Adm 5 2 7 # /. 51




ENCARGADOS,

Herramientas basicas para el

ler Trimestre Enero-

Sujeto a disponibilidad

RR,HH

SEGURIDAD SOCIAL

Colaboradores

DIRECTORES, SUB EXCEL BASICO conocimiento de los procesos, 6 14 \AY N/A N/A
M Afo 2022 | INAP
DIRECTORES, DELEGADOS sistemas y datos electronicos AR de
GETION DE CALIDAD EN Eonotimigntas delbudn ler Trimestre Enero- |Sujeto a disponibilidad
ici i . v i N/A N/A
TODAS LAS AREAS ADM. PUBLICA serw_cm al cliente en la Adm 2 3 v, Marzo Afio 2022 |del INAP /.
Publica
Conocimientos Adm. Publica
GESTION DE RESOLUCION |en resolver los conflictos con 1ler Trimestre Enero- |Sujeto a disponibilidad
TODAS LAS AREAS (YA N/A N/A
DE COFLICTOS armonia, ética para el buen - 3 ' Marzo Afio 2022  |del INAP /
desempefio de las funciones
DEPARTAMENTOS Gongeimigntes del buen 1er Trimestre Enero- |Sujeto a disponibilidad
LIMA LABORAL ici i B Vv,V B N/A N/A
i i @ 0 servicio al cliente en la Adm 3 4 v, Marzo Afio 2022 |del INAP / /
Publica
Automatizacion dento de los
ili i - |Sujeto a disponibilidad
TODAS LAS AREAS MANEJO EFECTIVO DEL proFesos para agilizarlos y que 1 5 v,V ler Trlmes'ire Enero- [Sujeto a disponibili N/A N/A
TIEMPO los informes esten dendto del Marzo Ao 2022  |del INAP
tiempo correcto de entrega
AREA TECNICAS , A— Herrar.m?nt:t:\s SBSIICBS parael - - e ler Trimestre Enero- |Sujeto a disponibilidad N/A N/A
DELEGADOS Y DIRECTORES e Ao ' Marzo Afio 2022 |del INAP
sistemas y datos electronicos
REDACCION Y Gestionar la documentacién de : ; ; _—
AREA TECNICAS, ler Trimestre Enero- |Sujeto a disponibilidad
PRESENTACION DEL los procesos de acuerdo a las 3 4 v, v - N/A N/A
DELEGADOS Y DIRECTORES INFORME TECNICO riormas y Fesoliidiones del estads Marzo Afio 2022  |del INAP
Optimizar los procesos de
joei Sujeto a disponibilidad
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE tr:fbaj-o e mcr-ementar la 4 1 W Afio 2022 uj isp N/A N/A
RECURSOS HUMANOS  |PROCESOS eficacia y mejorar la del INAP
tramitacion de los documentos
DIPLOMADO ESTADO
S IEMANACIONAL DE Conocimiento de Compras :
DEP. FINANCIERA COMPRAS Y cgnh_a'tac_ones € prasy 3 2 WY Afio 2022 UASD N/A N/A
CONTRATACIONES, APP Y : :
PC
PROTOCOLO, DIPLOMADO SISTEMA Conocimientos de los Riesgos
COMUNICACIONES, DEP. |DOMINICANG DE Laborales de los 6 10 v N/A




DIPLOMADO GESTION

Esto es una Herramienta la
cual estd alineada con los

DIRECTORES Y SUB PUBLICA ALINEADO estandares Internacionales el Sujeto a disponibilidad
f N,
DIRECTORES OBJETIVO DE DESARROLLO |cual est4 dirigida a los 3 4 z ¥ Aoz del INAP Mg e
SOSTENIBLE Ministros y Directores de las
Instituciones del Estado
Adquirir técnicas para
DEP.RECURSOS ~ |ORTOGRAFIA Y gftsar::;!:r“F"Zexcie_':”tfe - . 4 TG Afio0zz  |SUetoadisponibilidad N/A N/A
HUMANOS REDACCION DE INFORMES |OF-obre'd ¥ redaccion q e bR del INAP
permitan la coherencia y
entendimiento del mensaje.
DEP. COMUNICACIONES |ETIQUETA Y PROTOCOLD | Ortalecer competencias para 8 7 15 A% apgmz  ||Puete=disponibiiidad N/A N/A
el desarrollo de sus funciones del INAP
DIRECTORES, SUB- :
DIRESCTORES PLANIFICACION Y GESTION [Actualizar de forma eficientes
! DE PROYECTOS DE j i ibili
ENCARGADOS, bt delaspracesos para pader 3 4 7 VAY, Afio 2022 suleserarisponibilidad N/A N/A
DELEGADOS. TECNICOS INVERSION PUBLICA DEL  [tramitar los informes en la del INAP
ANALISTAS, IMPECTORES, |= 00 A, Publica
DEPARTAMENTO  |SIMPLIFICACION DE Afﬂ'zadci':: :: losmocesony s 5 ; - Afio 2022 aujeta a dispontblided N/A N/A
FINANCIERO TRAMITES o e ' e del INAP
implementados
-~ Optimizar los procesos de
DISENO, EJECUCION Y
DEP. PLANIFICACION Y ! i i j i ibili
CACIO EVALUACION DE trz'abaj.o e |ncr'ementar la 4 3 - " Afio 2022 Sujeto a disponibilidad N/A N/A
DESARROLLO eficacia y mejorar la del INAP
PROYECTOS 3
tramitacion de los documentos
Herramientas basicas para el Suieto a disponibilidad
TODAS LAS AEREAS  |WORK BASICO conacimiento de los procesos, 12 14 26 LILILIV,V Afio 2022 ¥, P N/A N/A

sistemas y datos electronicos

del INAP

< AR A

Encargado de Recu

Total:

$  10,452,500.00






