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CORAAVEGA
Institucion: CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA VEGA Fecha: Enero-diciembre 2022
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Servidores a los que esta
A . Programa de L. . Cantidad de particip L. Cantidad total de .. 9 Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del .. . |Costo total del
Area requirente .. Conoc > 0 competencia a desarrollar . particig Sexo .. dirigido por grupo .. . 3 .. . Costo unitario
Capacitacién Sexo Femenino ) participantes . carrera administrativa ejecucioén o trimestre Programa programa
Masculino ocupacional
. Orientar a los participantes sobre los aspectos
Induccién ala . - - o
Departamento de . L principales que rigen la Administracion Publica, . .
Administracion Pablica, 15 15 30 GRUPOIYII 0 Primer Trimestre INAP 0 $ -
Recursos Humanos Nivel sus leyes, decretos, reglamentos, sus deberes y
ive
derechos como servidores publicos.
Departamentode ¢ o\ icin Efectiva Que el participante adquiera técnicas de una 12 13 25 GRUPO IV y V 0 Primer Trimestre INAP 873.6 $  21,840.00
Operaciones supervision efectiva y eficaz.
Orientar a los empleados de la institucion sobre
Depart to d Taller Salud y Seguridad || i i
epartamento ce 'y >€9 as medidas de seguridad que deben tener para 13 13 26 GRUPO1,IIyI 0 Primer Trimestre IDOPRIL 400 $  10,400.00
Ingenieria en el Trabajo prevenir accidentes dentro de sus areas de
trabajo.
. Orientar a los servidores publicos sobre la Ley 411
Departamento de  |Charla sobre Regimen ) ) )
. . 08 en lo concerniente a sus deberes, derechos y 20 20 40 GRUPOIILIIL IVy V 2 Primer Trimestre MAP 300 $ 12,000.00
Recursos Humanos  |Etico y Disciplinario .
a las relaciones laborales en general
Desarrollo de
Departamento de C tenci Desarrollar habilidades relacionas con la gestion
Planificacion y ompetencia as confag 15 15 30 GRUPOTIL IVy V 2 Segundo Trimestre INAP 4992 $ 1497600
Compromiso con los por resultados y el logro de objetivos
Desarrollo
Resultados
Que los participantes adquieran las
Depart: t tenci li 1.
epartamento Ortografiay Redaccion | O Petenclas para reaizaruna correcta 13 12 25 GRUPO ILIIL IV y V 2 Segundo Trimestre INFOTEP 400 $  10,000.00
Comercial redaccion y elaboracion de informes, oficios,
cartas, etc
Que los participantes aprendan a transmitir
Depart: to d a¢ t j I
epantamento de | comunicacion Efectiva | oo oot UN MENSAIE para que se fogren 15 15 30 GRUPO L, ILIL, IV y V 2 Segundo Trimestre INAP 748.8 $  22464.00
Comunicaciones los objetivos esperados por el emisor hacia el
receptor.
Departamento de L . ., Desarrollar competencias en la formulacion,
L, Disefio, Ejecuciony . ., . i
Planificacion y L, ejecucion y evaluacion de proyectos y 5 5 10 GRUPOIVyV 0 Tercer Trimestre INAP 2912 $ 29,120.00
Evaluacion de Proyectos
Desarrollo programas
Desarrollar habilidades basicas en el manejo de
Departamento TIC  |Excell Basico . : ! 10 10 20 Grupo Iy IV 0 Tercer Trimestre INFOTEP 750 $  15000.00

microsoft excel orientado a las diferentes areas.




Departamento de

Induccién ala

Orientar a los participantes sobre los aspectos
principales que rigen la Administracion Publica,

Administracion Publica, 12 13 25 GRUPOIVyYV Tercer Trimestre INAP 0 $ -
Recursos Humanos Nivel 3 sus leyes, decretos, reglamentos, sus deberes y
ivel
derechos como servidores publicos.
Depart " Motivacién v Trabai Que los participantes dominen técnicas que le
epartamento otivacion y Trabajo en .
c P ol Eaui Y d permitan integrar el trabajo con las demas areas 15 15 30 GRUPO L IIIL IVy V Cuarto Trimetre INFOTEP 400 $ 12,000.00
omercial uipo
qauip y asi lograr objetivos colectivos y satisfactorios.
Que los participantes conozcan los diferentes
Departamento Desarrollo de estilos de liderazgo edan desarrollar las
] I Z1 .
Administrativo Competencia Liderar con . 9oy Fu . 12 12 24 GRUPOIIL IVyV Cuarto Trimetre INAP 499.2( $ 11,980.80
. . . competencias necesarias para un liderazgo
Financiero el Ejemplo .
efectivo.
Total: § 159,780.80
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Ing. Julio Cesaf Pefia




