O

R - Nomenclatura: INAP-FAC-001
- Plan de Capacitacion Anual Tipo: Formulario
I i la Planificacién de Recursos Humanos Versién: 3
Vigencia: 29/7/21
Institucion: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA Fecha: 8/11/21
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Cantidad de Servidores a los que esta Servidores que ; i
Area requirente Programa de Capacitacién Conocimiento o competencia a desarrollar participantes Sexo | participantes Sexo Camld:: 'm:‘e dirigido por grupo pertenecen a carrera Periodi:n i nge | P oy dhel Costo Costo totai del
Femenino Masculino e ocupacional administrativa Hsou ; 2 grama Eeivte prog
Departamentos Varios Diplomado Gestion Publica Conocimiento de las funciones de la Gestién Puablica 99 50 149 Vyv 55 2do Trimestre INAP $ 125,00000 | § 250,000.00
G T OntGaiata v Redacsion Conocimiento de elaboracion de documentos, 23 40 63 L VYV 24 i
epartamentos Varios ografia y aplicando las reglas. , y er y 2do semestre INAP $ 42,00000 | $ 126,000.00
Departamentos Varios Ofimatica Desarrollar las competencias tecnoldgica 18 17 35 I, vyv n 2do Trimestre INAP $ 48,00000 | $ 96,000.00
analizar los Recursos Humanos a nivel
N Contia individual de los miembros de la
e 3 : y d° PO e Diplomado Comportamiento organizacional organizacién, asi como también la 14 n 25 I wvyv 10 3er Trimestre INAP $ 180,00000 |$  180,000.00
icitudes de:r-ag0 dinamica de grupos en las relaciones
interpersonales,
instr cambios hacia el d 1k
Revisidn y Control & organizacional y desarrolla habilidades para
m' Ny Controvde Diplomado en Gestion estrategica del cambio identificar las necesidades ante ellos y el tipo de 37 22 59 VyVv 20 3er Trimestre INAP $ 160,00000 | $ 320,000.00
Solicitudes de Pago o S '
decisiones a tomar tanto en el campo interpersonal
como en el desarrollo laboral.
Departamentos Varios Introduccion a la formacion digital Desarrollar las competencias tecnologicas 33 20 53 mi,wvyv 22 1er Trimestre INAP $ 64,00000 | $ 128,000.00
Propiciar una mejor organizacion de los gabinetes
Comunicaciones Gestion de la comunicacién gubernamental de comunicacién para una mejor estrategia 115 63 178 mivyv 60 2do Trimestre INAP $ 28,00000 | $ 140,000.00
comunicacional.
lar | ili ial i
Departamentos Varios |Habilidades de liderazgo ::‘;g;:gxb‘ csdes gatencitles an el equino 3 23 59 VyV 1 2doy 3er Trimestre NAP | '§ 3200000 [§ 6400000
Desarrollar capacidades para elaborar
Departamentos Varios Redaccion y presentacion de informes tecnicos  |eficazmente informes relacionados al drea 136 80 216 nmvyv 78 2do, 3er y 4to trimestre INAP $ 26,00000 | $ 182,000.00
profesional
% sy fomentar el desarrollo del capital humano, Z
Departamentos Varios Desarrollo organizacional incrementando su productividad. 64 45 109 mvyv 39 2do, 3er y 4to trimestre INAP $ 2880000 |$ 115,200.00
Comunicaciones Gestion de la innovacion en la Admcion. publica |Implementar lineas de trabajos innovadoras 70 38 108 mivyv 37 2do, 3er y 4to trimestre INAP $ 22,40000 | § 89,600.00
3 Induccion a la Administracién Publica nivel 1,2y |Conocimientos de la adminsitracion publica, 1er, 2do, 3ery 4to
DSOS oS 3 deb y derechos del servidor publico 258 3 o LN MYV L Trimestre AP $ ) $ )
Departamento de Ingenieria Presentar informacion actualizada que permita su j
AiGiitactife Costo y Presupuesto conaricAn Y redetenminsciin 9 10 19 Lo, vyYv 0 1er Trimestre INFOTEP $ .




cerH

Departamentos Varios Excel Avanzado Desarrollar competencias tecnolégicas 3 4 7 Lum,ivyv 0 1er Trimestre INAP $ 38,400.00 38,400.00
Departamentos Varios Microsoft Project Desarrollar competencias tecnoldgicas 3 4 7 L m,vyv 0 2do Trimestre INAP $ 38,400.00 38,400.00
Vi ESCUEIa Nacionar
51'::::;::: de ingenieria Auditorias Intemas Desarrollar las competencias en auditoria 6 5 n LI, vyv 0 1er Trimestre dt.a Control $ - -
Departamentos Varios Manejo de Relaciones Interpersonales Desarrollar competencias transversales 18 17 35 Lnm,ivyv 10 2do Trimestre INFOTEP $ 14,400.00 14,400.00
Departamentos Varios Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio  |Desarrollar competencias transversales 17 10 27 Lom,vyv 14 2do y 3er Trimestre INAP $ 16,800.00 16,800.00
Departamentos Varios Comunicacién Efectiva Desarrollar competencias transversales 32 28 60 LI, ivyYv 12 3er Trimestre INFOTEP $ 14,400.00 14,400.00
Departamentos Varios Trabajo en Equipo Desarrollar competencias transversales n 23 34 LILm, ivyv 16 2do Trimestre INFOTEP $ 14,400.00 14,400.00
Departamentos Varios Inteligencia Emocional Desarrollar competencias transversales 46 17 63 LI, vYv 25 3er Trimestre INFOTEP $ 14,400.00 28,800.00
Departamentos Varios Manejo de Conflictos Desarrollar competencias transversales 26 39 65 L, ivyv 27 3er Trimestre INFOTEP $ 16,800.00 33,600.00
(s li I . Pablica Apli 3
Departamentos Varios g:zxron die:Colilzd enil:Adsm: iiulice:Agficando Desarrollar competencias transversales 80 48 128 nmivyv 41 2do Trimestre INAP $ 22,400.00 89,600.00
Departamentos Varios Compromiso Con Los Resultados Desarrollar competencias cardinales 32 16 48 nmvyv 21 2do Trimestre INAP $ 9,600.00 19,200.00
Departamentos Varios Planificacién Estratégica en la Gestion Piblica Desarrollar competencias cardinales 113 70 183 mvyv 86 3er Trimestre INAP $ 38,400.00 230,400.00
| Diptomado en Gestién en Capital Humano Desarrollo de los diferentes subsistemas de los
20 i
Departamento RRHH # Basedo an Competunciss " AT 3 23 nivyv 1 2do Trimestre INAP $ 270,000.00 270,000.00
Departamentos Varios Etica Publica Conocer la ética debe seguir el servidor publico. 408 275 683 LILILIVYV 266 ;:" 2‘:t°' Sy INAP $ A 5
mestre
determinar la incidencia en los actos
Departamentos Varios Diplomado en Derecho Administrativo administrativos adoptados por la Administracién 57 38 95 mivyv 35 2do y 3er Trimestre INAP $ 196,000.00 588,000.00
Piblica,
Departamentos Varios Deteccidn de Necesidades de Capacitacién Desarrollar el plan de capacitacion 16 18 34 vyYv 14 2do Trimestre INAP $ 480000 4,800.00
IR Dy 2 imient la adminstracié
|Departamentos Varios Maestria Administracién Péblica P;;;';’ O SR EEaean 10 10 20 VYV 18 2do y 3er Trimestre INAP $ 236,000.00 4,720,000.00
" ” Desarrollar conocimeintos en los diferentes A
Departamentos Varios Maestria en Recursos Humanos subsistemas de los Recursos Humanos 8 8 vyYv 1 2do y 3er Trimestre INAP $ 145,000.00 1,160,000.00
ificacion, diseiio y documentacién de . e s
Departamentos Varios ?rz::sos s Yoo K Desarrallar los procesos internos de |a institucion 36 23 59 I, vyv 21 3er y 4to Trimestre INAP $ 39,200.00 78,400.00
Elaborar presupuestos, aplicando las normas de
Departamentos Varios Manejador de Contabilidad de Presupuesto calidad establecidas en la empresa o institucién, de 172 119 29 VYV 98 le.r. 200. 381y 4% INFOTEP %
acuerdo a los procedimientos de contabilidad. mes
i Diplomado Gestién Publica Alineada a los 3 . "
Departamentos Varios Objetivos de Desarrollo Sostenible en Repiblica Desarrollar competencias técnicas 38 19 s7 VYV 27 2do y 3er Trimestre INAP $ 125,000.00 250,000.00
{Departamentos Varios Especializacion Técnica en Control Intemo Desarrollar competencias técnicas 34 40 74 mwvyv 12 2do y 3er Trimestre CAPGEFI $ - -




1er, 2do, 3er y 4to

Sector Publico(NICSP)

Trimestre

Departamentos Varios Diplomado en Hacienda e Inversion Pubtica Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 T CAPGEFI s -
. Y " . 1er, 2do, 3er y 4to
Departamentos Varios Sistema Integrado de Gestion Finaciera, SIGEF  |Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 i - CAPGEFI $ - $ -
ESTUETa Nacionar
1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Induccidn Institucional Desarrollar competencias técnicas 552 448 1000 I, vy v 657 Timestre y de Control $ = |$ -
ESTTTs ¥ eromar
iy . 5 1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Sistema Unidad auditria interna 3 pagos |Desarroilar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 i B de Control $ . $ 7
3 Ter, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Sensibilizacidén Funcién Publica Ley 41-08 Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vYv 453 e y MAP $ - $ -
ESCURTa Nacronar
1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Redaccién de hallazgo de Auditoria Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vYv 453 st y de Control $ - s -
; § Ter, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Manejo del Estress Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 Trimestre y INFOTEP $ - $ -
1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Auditorias Internas de desemperio Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vyYv 453 e e y CAPGEFI $ i
i 1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Técnicas de Investigacién Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vYv 453 iastn y CAPGEF! $ -
. s ler, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Ordenes de Pago Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vYv 453 B CAPGEFI $ -
- 1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Fundamentos del SINACI Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 e y CAPGEFI $ -
1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Fundamentos de Presupuesto Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 L ot y CAPGEFI $ -
5 3 3 1er, 2do, 3er y 4to
Departamentos Varios Fundamentos de Contabilidad Gubemamental Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 Timestre CAPGEFI $ -
|3
1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Sistema de Auditoria TEAMMATE Desarvollar competencias técnicas 428 164 592 wvyYv 453 rimestre y de Control $ -
Fundamentos del Sistema Nacional de Compras y 3 . Ter, 2do, 3er y 4to
i rrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 7 de Contro! $ -
Departamentos Varios oricataciones Desa ompetenci . Trimestre
13
S Y " 1er, 2do, 3er y 4to
Departamentos Varios Copacitacion Dirigida st Rersonel de Auditorta Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vYv 453 . y de Control $ -
lInterna Trimestre
{ er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Control intemo Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 Trim y de Control $ =
Exeuehs Watromar
3 1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Basico en Auditoria Intema Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 Trimestre y de Control $ -
ESCUET e tonaT
Re- Induccién Proceso del Control Previo( . 5 Ter, 2do, 3ery 4to
i Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vYv 453 2 de Control $ -
DepiUEsTiosVatos registro de Contrato) . Trimestre :
1er, 2do, 3er y 4to
Departamentos Varios Introduccién a la Administracién Financiera Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 Trimestre y CAPGEFI $ -
. Ter, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Etica en la Gestion Publica Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 VYV 453 ks . y CAPGEFI $ <
S 5 3 1er, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Disefto, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos Desarrollar competencias técnicas a1 52 93 VYV 93 este INAP $ 56,00000 | $ 168,000.00
i il ler, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Hormes eraclonsies de Comabiidad peraet Desarmollar competencias técnicas 428 164 592 vYv 453 y CAPGEFI $ -




Normas Internas de Auditoria

g Ter, 2do, 3er y 4to
Depart tos Vi i i 4 1 vYv 4 CAPGEFI -
epartamentos Varios Gubernamental(NIAGU) Desarrollar competencias técnicas 28 64 592 53 Triestrs $
¢ ks s . Ter, 2do, 4
Departamentos Varios Presupuesto Publico Desarrollar competencias técnicas 428 164 592 vyYv 453 T;:ﬂi::::er YR CAPGEFI $ C
z . ] g ler, 2do, 3ery 4to
Departamentos Varios Compra y Contrataciones Desarrollar competencias técnicas 428 164 §92 vyYv 453 e itie CAPGEFI S -
& I isiones, Empod i 2
Departamentos Varios I:;;;:;:oma detietiiont Cypolersientsy Desarrollar competencias técnicas 175 113 288 v 114 ler Trimestre INFOTEP S s =
Revision y Control de Dipl d Tributacid TSCUTTa TNaTToTTar
=7 y ipieneno.en IDtacion Desarrollar competencias técnicas 35 30 65 vyv 21 2do y 3er Trimestre de Control S -
Solicitudes de Pago X
TOTAL $ 9,468,400.00







