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Santo Domingo, D. N.
12 de noviembre de 2021.

Senor

Cristian Sanchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracion Publica
Despacho

Distinguido Sr. Director:

Después de saludarle, le remitimos el Plan de Capacitacién de este Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), correspondiente al afio 2022, para su
actualizacién en el SISMAP.

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y alta estima,

Atentamente,

Dra. Ana Maria Barcel6
Directora Ejecutiva

AMBY//jr

Anexo: Plan de capacitacién 2022.
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Plan de Capacitaciéon Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 3
Vigencia: 29/7/2021

12/11/2021

Para uso de Recursos Humanos

Cantidad de 5 Servidores a los que esta . . e
A ant Programa de Conocimiento o competencia a Cantidad de participantes R — Cantidad total de dirigido por ‘:u 5 Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del Costo unitario Costo total del
rea requirense Capacitacion desarrollar Sexo Femenino PARHIEIpanCS participantes gien porgrp carrera administrativa ejecucion o trimestre Programa programa
Masculino ocupacional
Diplomado Gestién o 5 E
P'Fk:lica Alinead : | Conocimientos sobre Gestion Publica
Y uv SN et e Alineada a los Objetivos de Desarrollo 1 1 2 \Y 1 ler. y 2do. Trimestre INAP 6000| $  12,000.00
Direccion Objetivos de Desarrollo —
Ejecutiva Sostenible en Repdblica  |> 0o 'e
Identificacidn, Analisis, C _ h . |
_— Disefio y Documentacion | o< nos Y herramientas para fa 1 1 2 v 1 ler. y 2do. Trimestre INAP 1568|§  3,136.00
Direccion de P elaboracion vy analisis de los procesos
Ejecutiva € Froceses
Curso Especializado - g5 o
Ftrdiceidn |4 Gastioh Conocimientos tedricos y practicos del
- e marco regulatorio de las alianzas publicas y 2 2 \ 1 2do. Trimestre INAP 1120] $ 2,240.00
oo de Alianzas Publico- i
Direccion ] privadas.
S Privadas
Ejecutiva
Direecién Redaccion y Pfesc?ntaaon Conoc@ie.n,tos y habilidades para liderar la 1 1 5 -V 1 Sdb. Tritriestre INAP 1040| § 2,080.00
Ejecutiva de Informes Técnicos comunicacion.
Direccién Obtener los conocimientos y desarrollar las 4 2 6 H-11-1V-V 1 2do. y 3er. Trimestre INAP 1536 $ 9,216.00
Ejecutiva Excel Avanzado habilidades en el manejo de Microsoft Excel
Direccion Desarrollar capacidades y habilidades para 1 2 Y 1 2do. y 3er. Trimestre INAP 576| $ 1,152.00
Técnica Trabajo en equipo la integracidn y el trabajo en equipo.
Direccién Disefio, Ejecucion y Conocimientos generales sobre disefio, 1 2 3 v 2 ler. y 2do. Trimestre INAP 2240 § 6,720.00
Técnica Evaluacion de Proyectos. |ejecucion de evaluacion de proyectos.
Capacidad de gestionar cambios en sus
areas de trabajo, mediante la
Planificaciény  |Diplomado en Cestion implementacion de herramientas 1 ] > v 0 2do. y 3er. Trimestre INAP 6400/ $ 12,800.00
Desarrollo Estratégica del Cambio.  |estratégicas de transformacion y cambios
positivos, relacionados a aspectos
humanos, organizacionales y de clima.
Planificacion Determinar procedimientos y acciones
Y Supervision Efectiva basandose en las necesidades de cada 1 1 Vv 0 3er. y 4to. Trimestre INAP 672| $ 672.00
Desarrollo N
ituacion
Generar camblio O transformacion de [0s
Planificacion Gestion de la Innovacion  |servicios publicos con el objetivo de
ificaci - ., . o s o i
Desarrollo y en la Administracién mejorar su eficiencia, incrementar la 3 3 \ 2 3er.y 4to. Trimestre INAP 1920| $ 5,760.00
es ) . )
Publica aportacion de valor al entorno y satisfacer
| lac nececidadec narticilares de Ing
Técnicas para la . "
i Elaboracion de Normas Desarrollar.capamdades y-ha.bl!xdades para 5 1 v 0 3er. Trimestre INAP 6020| $ 6,020.00
Jiridicas la elaboracién de normas juridicas
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Eficargado de Recursos Humanos

<——"""Aprobado por

i D hi imi tualizacio teri 5
Juridico Dlplc?rrlmado len erecho Conocimientos y actualizaciéon en materia 1 . Vi B to, Thimestre INAP 7600 7,600.00
Administrativo del derecho adm.
Juridico MBHEJO Efectivo del Destrgzas y herramlentas para un adecuado 5 1 3 Y 1 fer: 'y o Trimestre INAP 576 172800
Tiempo manejo del tiempo
M At Conocimiento generales sobre Inclusion
y Recursos Diplomado en Inclusién i ! i 9 bl 2 2 \Y 1 2do. y 3er. Trimestre INAP 7200 14,400.00
Naturales Social y Politicas Publicas social yiPoliticas Publicas
Acceso a las planificacidi eeratdaien Conocimientos generales sobre
. . aniticacion I igs sin £ s .z i
Ciencias la Gestién Pabli 9 Planificacion Fstratégica en la Gestion 1 1 .V 0 2do. Trimestre INAP 1536 1,536.00
en la Gestion Publica .
Modernas Publica
Reduccién de MEtadsiegade Conocimientos generales sobre
Investigacion para la A g © g e i 1 1 \% 1 2do. Trimestre INAP 2304 2,304.00
Pobrez Rural T Investigacion para la Gestion Publica
Gestion Publica
Administrativo Y - . . P . :
Financiero Habilidades de liderazgo |Conocimientos y técnicas de liderazgo 1 1 \% 1 2do. Trimestre INAP 1280 1,280.00
|
Admini : - . Habili 5 ;
Idm1n>|strat|vo Y Gestllon y Resolucion de abi .ldades y técnicas para manejar 1 1 W 4 P e — INAP 672 672.00
Financiero Conflictos conflictos
) imi | |
TIC Cyber Seguridad, Base de | COnocimientos generales para savalguardar 1 1 11 1 2do. y 3er. Trimestre INAP 1024 1,024.00
D documentos
atos
TIC Conocimiento generales sobre conexion de 1 1 M 1 3er. y 4to. Trimestre INAP 1536 1,536.00
Power Bl datos
Recursos Simplificacion de trdmites Conocimientos gengrales para realizar 1 1 Il 0 3er. Trimestre INAP 1536 1,536.00
Humanos proceso de forma simple
Administrativo Y @estionee Calidaeien Competencias y herramientas de mejora
I V¢ 5
. . Administracién Publica, p ) y. sl ) 2 2 Il 2 2do Trimestre INAP 896 1,792.00
Financiero . continuay técnicas de negociacion
aplicando CAF
Recursos Induccién a la Conocimientos generales sobre fines y » 5 - LIy 1 ler Trimestre y 2do INAP 0 -
Humanos Administracién Puablica propositos del Estado. Trimestre
R i0 i imi | laé |
ecursos Forrr‘mmon)de‘ Etica del Conocimientos generales sobre la étca de 14 15 29 IV 10 ler . 2do Y 3er Trimestre DIGFIG 0 ~
Humanos Servidor Publico SR
Recursos Conocimintos y herramientas para .
” Inteligencia Emocional | oo oS y herramientas p 2 1 3 11-IV-v 1 2do. y 3er. Trimestre INAP 576 1,728.00
Humanos identificar y manejar las emosiones.
Administrativo Y Competencias y habilidades para la ;
arninistratiy Ortografia y Redaccion i y P 5 2 0 2do. Trimestre INAP 1680 3,360.00
Financiero escritura
/ Tolal. 102,292.00




