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Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA Fecha: miércoles, 10 de noviembre de 2021
Cantidad Cantidad Shrvidoreiinies s i
! T g re ue e
Programa de 5 4 Participantes | Participantes Cantidad de el Costo total |Conocimiento/ competencia a lfeds: 24 9 Proveedor del "0_ i pr‘e’ws hes
AT Area requirente i % 2 Costo unitario . esta dirigido por grupo ejecucion o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o fortalecer 5 programa ;
mEne 4 ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Wi Aanzade | T aNmEaGany 1 2 3 RD$0.00 RD$0.00|Ofimatica stype: oeupaciona. I 1l INAP 1ER TRIMESTRE
desarrollo 1V,
— i OAI, Planificacion y Buen manejo de las relaciones G cional 11 1
nteligenci L i . rupo ocupacional 11, I,
. g | desarrollo, Direccion 7 3 10 RD$0.00 RD$0.00interpersonales, Habilidad para | ° ot St INAP 1ER TRIMESTRE
iona . ; '
meae Tecnica el manejo de las emociones
ilid OAIlLRR.HH, ; ; G i I, 1V,
Habl idades de : ' H . 4 0 4 RD$0.00 RD$0.00|Liderar con el ejemplo rupe; peupadensl 1L W INAP 3ER TRIMESTRE
Liderazgo Direccion Tecnica %
. Areas
ATEe. adiistah Grupo ocupacional LIl
- . o0 ocu nal 11,11,
Churdadane yredligad | TN Strglves 2 1 3 RD$0.00 RD$0.00|Fortalecimiento de la gestion 4 P INAP 2DO TRIMESTRE
I Direccion Técnica, v, v
en el servicio
TIC
Redaccion y Aprender a realizar informes _
RR.HH, OAl, . Grupo ocupacional I, 1V,
presentacionde | 7L L 4 0 4 RD$0.00 RD$0.00|tecnicos para fortaler su HRE AERd INAP 2DO TRIMESTRE
|
Informes Técnicos desempeno como profesional
y Administracion de los recursos
Modelo de Gestion
. RR.HH 2 0 2 RD$0.00 RD$0.00{Humanos usando el modelo de |Grupé otupacional AY, V INAP 3ER TRIMESTRE
por Competencias . .
gestion por competencias
// // ~
: % L wz»u
7
G Encargado I(ecursos Humanos A,ro do por' Dlrecto‘ E;ecutwo
o / Asj
/j / { i o, N\
/] { 3 % : T\
i I ; : %\
Repablica Dominica™ c‘/" l'\‘ i ; 2 \'
ursgs Humah = " \ S %
Ad;unta“‘éﬂs&p&a&:ﬁté#ﬁfnrme correspondiente al trimestre. \‘Q:j 2 . Tenip i
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Instrumentar cambios exitosos
hacia el desarrollo

por resultados

dearrollo,

resultados en cuanto a las

metas operativas.

D
Rsastialio RRHH RDS$0.00 RD$0 00|organizacional y desarrolla  |Grupo ocupacional IV, V INAP 1ER TRIMESTRE
Organizacional s ; i
habilidades para identificar las
necesidades ante ellos.
Capacidad de seleccionar los
: colaboradores mas
RECRTMISHE & competentes, con las mejores
seleccion basado en |RR.HH RD$0.00 RD$0.00 _p ' 4 Grupo ocupacional IV INAP 4TO TRIMESTRE
_ aptitudes, talentos naturales y
competencias s 2L
conocimientos que la posicion
requiere.
Gestion de la Identificar el proceso de mejora
Innovacion en la RR.HH RD$0.00 RD$0.00|de los servicios publicos con el |Grupo ocupacional V INAP 2DO TRIMESTRE
Administracion objetivo de mejorar su
RRHH, TIC, .
e L Grupo ocupacional 11,111,
Excel Avanzado planificacion y RD$0.00 RD$0.00|Ofimatica Y INAP 1ER TRIMESTRE
desarrollo i
Aprender los procesos
.. integrado de la organizacion,
Gest | Talent ;
HES 16n del Talente: |opim RD$0.00 RD$0.00|diserados para atraer, gestionar,|Grupo ocupacional Il INAP 1ER TRIMESTRE
umano
desarrollar, motivar y retener a
ln< rnlahoradares
; Desarrollar metodologias y
Riplara soluciones de desarrollo
Transformacion TIC RD$0.00 RD$0.00[" " ) . Grupo ocupacional I, IV INAP 1ER TRIMESTRE
o orientado a la innovacién y
Digital . -
creacion de proyectos digitales.
e Planificar en base a resultados,
Planificacion Planificacion rendicion de cuentas por
operativa y gestion Y RD$0.00 RD$0.00 P INAP 1ER TRIMESTRE

Adjuntar a esta planlﬂa el lnforme correspondiente al trimestre.
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Adjuntar a esta planiffa:

D
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Encargado Recursos Humanos

1
informe corregpondiente al trimestre.

T

{

Aprobado por:

e~
2

AY!
|
/!
/

e ” o Comprender los conceptos
Diseno, Ejecucion y |Planificacion y e
) iteri .
Evaluacion de dearrollo, Direccion 1 2 3 RD$0.00 RD%$0.00 ) y . Grupo ocupacional i, 11l INAP 1ER TRIMESTRE
; metodologia para valorizar
Proyectos Tecnica
proyectos.
Planificacion y
deaitollo; Aprender a disenar los procesos |Grupo ocupacional il
Diseno de Procesos |Administrativa y 10 2 12 RD$0.00 rRD$0.00| " el ML P ' INAP 2DO TRIMESTRE
) ) de la organizacion \AY
Financiera, RR.HH,
Juridica, QA TIC
Aplicar conocimientos y
estrategias que mejoren las
Diplomado en Planificacion competencias profesionales,
P L y 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00{contribuyendo al proceso de Grupo ocupacional V INAP 2DO TRIMESTRE
Gestion Publica dearrollo, L i o
modernizacidn de la Gestidn
Publica que potencia el
desempeno de la institucion.
Definir las actividades que
implicacion d Planificaci uiaran la ejecucion del _
srglicationae anihcacion y 1 0 1 RD$0.00 RD30,gp|9"'27" '@ Eecuaion AELPTOCEsOI - o ocupacional i INAP 4TO TRIMESTRE
Tramites dearrollo, de simplificacion de tramite
(responsable, plazo y recursos).
Desarrollar la habilidad en el
manejo de las técnicas de la .
Oratoria Direccion Tecnica 2 0 2 RD$0.00 RD$0.00| 20, SRESE Grupo ocupacional IV INFOTEP 1ER TRIMESTRE
expresion oral, corporal y de los
fenémenos extralinguisticos.
Desarrollar la capacidad de
gestionar cambios en sus areas
de trabajo, mediante la
Diplomado en o ) implementacion de
. . Administrativa y ; P .
Gestion Estratégica | . e 2 0 2 RD$0.00 RD$0.00[herramientas estratégicas de Grupo ocupacional V INAP 2DO TRIMESTRE
; Financiera, Juridica - :
del Cambio transformacion y cambios
positivos, relacionados a
aspectos humanos,
organizacionales, de clima y de s
TOTAL RD$0.00 /) _—
N
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