@m \ Nomenclatura: INAP-FAC-001
o Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
Inap Planificacién de Recursos Humanos Version: 3
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: Para uso de Recursos Humanos
Servidores a S e ;
Cantidad de Servidores que Periodo
= Cantidad de Cantidad total| los que esta Costo total
PRI = participante 2% pertenecen a previsto de Proveedor del Costo
Area requirente Programa de Capacitacién C o P ia a desarrollar participantes Sexo de dirigido por S del
s Sexo Masculino S s carrera ejecucién o Programa unitario L
Femenino Ly e et grup; administrativa trimestre pog
Educar sobre distintas herramientas que faciliten canalizar la carga laboral
ITodas las dreas MANEJO DE ESTRES . conjugada con la vida personal, de una manera efectiva, evitando 25 25 50 1-H-1-1v-v 8 A determinar Infotep 0 &3 -
repercusiones en la salud y las relaciones laborales.
Orientar a los colaboradores a tomar conciencia de nuestras emociones,
" comprender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones y I . =
[Todas las dreas INTELIGENCIA EMOCIONAL ifrustraciones de Ia vida cotidiana, desarroltar nuestra capacidad de 25 25 50 1-1-11-1v-Vv 8 A determinar Infotep 0 $
trabajar en equipo y adoptar una actitud empatica y social.
Todas las dreas VIRUS DE ACTITUD e alos ‘;‘:"ﬁ)brg;agg’s;;a;gma' conciencia de los diferentes tipo de 25 25 50 IRTRVAY 8 A determinar Infotep o s &
< Orientar a los servidores acerca del manejo adecuado de las " g f )
Todas las dreas MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL informaciones confidenciales de la Institucior. 25 25 50 1-l-1-1V-V 8 A determinar Infotep 0 S
. Formar a los participantes para que adquieran nuevas técnicas en la ) X "
[Todas las dreas REDACCION DE INFORMES TECNICOS redaccion y presentacion de informes tecnico, 25 25 50 I -H-IV-v 8 A determinar Infotep 0 S -
Estandarizar la informacién relacionada a la elaboracién de informe
ITodas las dreas ORTOGRAFIA Y REDACCION DE INFORME TECNICO lejecutivos con lineamientos actuales sobre distinta herramienta de 25 25 50 H-11-1V-v 8 A determinar Infotep 0 S -
redaccion.
Todas las reas ICURSO EXCEL BASICO 3%’:‘(;’;;‘33’5‘?”‘“ de la hoja de calculo, y conocer los aspectos de 25 25 50 -N1-V-V 8 A determinar Infotep o s :
Todas las dreas CURSO EXCEL INTERMEDIO ,?4?CT;’;?,;'E§§;';§9°‘°S de la hoja de calculo. y conocer los aspectos de 25 25 50 [[RIEIVAY; 8 A determinar Infotep 0o s z
Todas las dreas ICURSO EXCEL AVANZADO z‘i’cT;’;z;t"éiccgggep“’s de la hoja de caculo, y conocer los aspecios de 25 25 50 -1V 8 A determinar Infotep o s s
. . Para que los colaboradores obtengan conocimiento de lo establecido en la .
I 5 R 2t o A 1-11-1V- -
Todas las dreas SENSIBILIZACION SOBRE EL REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO Ley 41-08 de Funcion Pablica, sobre el régimen ético y disciplinario 25 25 50 1-11-11-1V-v 8 A determinar Map 0 S
Todas las areas LEY DE FUNCION PUBLICA 41-08 g{f”gl?c‘:'yif;&i?g'gg’g;sié:ggf o establecido la Ley 41-08 de Funcion 25 25 50 FI-NIV-Y 8 Adeierminar Map 0o s 2
Todas las reas CURSO DE INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA Zm‘i'r‘]?s';faaéigjn";gl‘)’l‘i’c;e’“d°’ con lainstitucién y el sistema de 25 25 50 RIRIRIVAY; 8 A determinar Inap 0o s -
[Todas las dreas MOTIVACION Y CLIMA LABORAL Promover a través de las diferentes técnicas un ambiente laboral optimo 25 25 50 [SIEIIE\VAY 8 A determinar Map 0 S -
Todas las Sress LEY - 87.01 ::lraabllgdr;u:s(;)Iz;rg;l.%inles conozcan sus derechos y deberes sobre lo 25 25 50 V-V 8 A determinar Las AFP 0 s L
Todas las dreas LEY -352-92 I’; arﬁs‘i;“: los servidores conozcan la ley 352-92 y tengan conocimiento de 25 25 50 FI--IV-Y 8 A determinar Juridica(Conape) o s 2
Todas las areas ICOMUICACION AFECTIVA Promover la comunicacion asertiva 25 25 50 1-1-11-1V-V 8 A determinar Infote 0 S -
p
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Proveer a los servidores herramientas que le permitan , gestionar el

foftware-

[Todas las dreas GESTION DEL CAMBIO cambio como ente favorecedor para la consecucion de los objetivo 25 25 50 I=11-11-1V-Vv A determinar Infotep =0t
institucionales. = LA
» Conocer cuales son las técnicas esenciales para el apoyo a personas mayores . . ]
Todas las dreas CUIDADORES en la realizacion de las actividades bésicas de la vida diaria, asi como las 10 10 20 -1v-v Adeterminar |Dra. Damaris Encarnacion
técnicas basicas de enfermeria
. Desarrollar las competencias necesarias para la identificacion de areas de
Todas las dreas HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS PUBLICOS oportunidad gerencial para el logro de mejores resultados con equipos de 25 25 S0 v-v A determinar Infotep
trabajo.
" Desarrollar a que los colaboradores puedan alcanzar un mejor ambiente, .
Todas las dreas RELACIONES HUMANAS donde le permita mejor relaciones interpersonal, 25 25 50 -11-1V-v A determinar Infotep
Departamento de PRENSA DIGITAL /CURP(RELACIONES PUBLICA, INTERNA Y Ofrecer una informacién continua , que permita, funciones de formar " .
lcomunicacién EXTERNA. opiniones, educar y entretener. & 6 12 W=V2Y A determinar Infotep
Departamento de Ayudar los colaboradores a conocer una estrategia coherente y consistente WTo g
comunicacion [COMUNICACION CORPORATIVA dilatada a los logro del tiempo en la institucin . 25 25 50 H-11-1V-V A determinar Infotep
Departamento de Conocer cuales son las técnica esenciales y procedimiento del arte que SIS .
omunicacion FORMACION EQUIPO DE FOTOGRAFIA. CAMARA Y EDICION permita fijar y reproducir una imagen de calidad, 6 6 12 1-111-1V-v A determinar Infotep
Todas las dreas PAQUETE OFFICE IAdiestrar en el manejo y uso de las herramientas de informaren general 25 25 50 1-11-Iv-v A determinar Infotep
ITodas las dreas MICROSOFT PROTECTOR IAdiestrar en el manejo y uso de las herramientas de informa en general 1 6 ¥/ H-1v-v A determinar Infotep
. Desarrollar las competencias necesarias para la identificacion de areas de
Todas las dreas HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS PUBLICOS oportunidad  gerencial para el logro de mejores resultados con equipos de 25 25 S0 V-v A determinar Infotep
trabajo.
) Cumplir los objetivos del decenio del Envejecimiento saludable y disminuir el
Division de salud SENSIBILIZACION AL TRATO Y MANEJO DEL ADULTO MAYOR riesgo de dependencia de nuestro adultos mayores 25 25 50 A determinar Dr. Javier Yebra
H-111-1V-V
Mejorar la calidad de vida del paciente y orientar a los familiares para que
Divisién de salud DEMENCIA EN EL ADULTO MAYOR desarrollen habilidades adecuada para brindarle mejor trato al paciente. 20 20 40 HI-Iv-v A determinar | Dra.Damaris Encarnacion
gg;’a‘?r'os,,’;p;;:.:if" de Centroy |\1hNEJO DE LA PLATAFORMA SISDAN DE CANOPE Proveer los benéfico de los adulto mayores 20 20 40 HI-IV-V Adeterminar | Dra.Damaris Encarnacion
Desarrollar habilidades que le permitan a los servidores trabajar en equipo y s
ITodas las dreas ITRABAJO EN EQUIPO cooperar de forma reciproca, 25 25 S0 -1-11-1v-v A determinar Infotep
P Desarrollar las habilidades y técnicas para manejar adecuadamente .
Todas las dreas CURSO DE GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS los conflictos que pudieran generarse. 25 25 50 n-v-v A determinar Infotep
Depto. Tecnologia SERVIDORES REDES Y SWICH ADMINISTRARLE Reconocer las distintas topologias y las ventaja de la utilizacion de una red 1 7 8 Hi-Iv-v A determinar Infotep
Conectar todos los niveles de tecnologia empresarial para ayudar a los
IDept. Tecnologia BASE DE DATOS DE ORACLE clientes a acceder al conocimiento que necesitan para responder con 1 7 8 1-1v-v A determinar Infotep
velocidad y agilidad ante los requisitos del mercado.
Para que los servidores de tecnologia de la institucion ,proporcionen un
; fenémeno general e integrar en el drea de networkin, desde las aplicaciones .
Dept. Tecnologia [CERTIFICACION CCNA avanzadas y servicios, hasta practica que refuercen y desarrollen contenido 1 7 8 Hi=iv-v A determinar Infotep
tedrico.
Dept. Tecnologia MANEJADOR (A) DE NETWORDING CCNA (0) Mantener el buen funcionamiento de softwarey hardware de redes. Estas 1 7 8 H-v-v A determinar Infotep
redes de datos pueden ser redes de rea local (LAN), redes de area amplia
(WAN), intranets y/o extranets.
Dept. Tecnologia MANEJADO DE REDES ESCALABLES CANA(3) pesarrollar habilidades para obtener mejor rendimiento de hardware y 1 7 8 H-IV-v A determinar Infotep
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Para que los servidores de tecnologia de la institucion ,proporcionen un

Dept. Tecnologia MANEJADOR DE CONEXIONES DE REDES CCNA(4) lfenomeno general e integrar en el area de redes

1 7 8 ni-Iv-v A determinar Infotep

Dept. Tecnologia INSTALADOR Y CONFIGURACION DE REDES CISCO 1 7 8 -v-v 0 A determinar Infotep

Desarrollar habilidades y conocimientos practico de esquema de
direccionamientos y seguridad de red

Para que los colaboradores aprendan a crear paginas wed, desde el inicio en
Dept. Tecnologia DISENADOR DE PAGINA WEB- CSSY JAVAS (RIPT) forma practicas ,conociendo los estandares y las mejores practicas para 1 7 8 H-v-v 0 A determinar Infotep
realizar esta tarea .

) Procurar de los servidores conozcan las herramientas y conocimiento ,
Dept. Tecnologia INFORMATICA FORENSE eneral de un analisis forense 25 25 50 H-Iv-v 8 A determinar Infotep

Dar a conocer a los colaboradores, la importancia del concepto de 25

Oept. Tecnologia AUXILIAR DE CIBERSEGURIDAD [ciberseguridad y sus implicaciones riesgos) en el ambito de negocios

25 50 HI-IV-v 8 A determinar Infotep

Fomentar la capacidad de intergracion y colaboracion entre los grupos y los 25

ITodas las dreas DESARROLLO ORGANIZACIONAL individuos 25 50 [RISIE\VAY 8 A determinar Infotep
Procurar un envejecimiento, satisfactorio y que los adultos mayores puedan
Division de salud CAMBIO FISICO DE PROPIO DE LA VEJEZ alcanzar por un mayor tiempo la realizacion de las actividades de la vida 20 20 40 V-v 0 A determinar Dr. Javier Yebra
diarias.
. Crear una ventaja competitiva para la organizacion . Impulsar la cultura de <
[Fodas las sreas TRASFORMACION DIGITAL innovacién dentro de la organizacion para mejorar la colaboracién interna . 23 5 30 NEAVGY, 0 A determinar Infotep
Todas las reas DESARROLLO DE COMPETENCIA LIDERAR CON EL EJEMPLO  [VIOTVar @ otro para tomar decisiones y ejecutar acciones alineadas con 25 25 50 V-V 0 A determinar Infotep

vision de la organizacién , los objetivos y la estrategia de como liderar

Para que los familiares y cuidadora de pacientes con alzheimer, logren
Division de salud ENFERMEDAD DE ALZHEIMER conocer ,entender, comprender la enfermedad juntos ,para desarrollar 20 20 40 V-V 0 A determinar Dr. Josias Baez
nuevas destreza y asi mejorar la calidad de vida de la persona a su cargo .

?::\z’:c:‘;g? de DIPLOMADO Y MAESTRIA DE COMUNICACION CORPORATIVA ‘:i‘l’:tdaa‘fa";slgg'lzt;‘::‘g;';: > :g":rfe'; ;’;:f:c‘s;eg'a coherente y consistente 25 25 50 V-V 8 Adeterminar | Dra.Damaris Encarnacion
Todas las dreas LEAN CHAMPION Z; ef;ae'"fgr"e‘;:y poner en practica las herramientas de calidad en los proceso 25 25 50 IV-v 4 A determinar Infotep
odas las dreas DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES |°5217Ollary potenciar las principales habilidades que debe tener un buen 25 25 50 v-v 4 A determinar Infotep
Todas las dreas pnocmm%ow Amsnt; / “::;’a‘;a;:g‘;'ﬁ:z‘z"é‘;’;::{i‘eal'fs'jfs/n‘:;;";sr’e Zi:'”“ad“' Maestria que 25 25 50 -l I-11-V-V 8 Adeterminar | Infote/Inap/Map/ Capgefi

cion y Desarrollo =
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