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@ CODOPESCA

ONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA
LEY 307-04

Santo Domingo, D. N.
21 de octubre del 2021

A: Sr. Cristian Sanchez Reyes
Director General
Instituto Nacional de Administracion Publica

Via: Departamento de Acreditacion y Certificacién
Asunto: Remisién del Plan de Capacitaciéon Anual 2022

Luego de un cordial saludo, cortésmente les remitimos el Plan de Capacitacién Anual 2022

de este Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura (CODOPESCA), debidamente firmado
y sellado.

Agradeciendo su receptividad, nos es grato expresarles nuestro sentimiento de
consideracion y alta estima.

Atentamente,

Dhd

Arlette Montan Araujo
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