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Para uso de Recursos Humanos

g i i Servid | ta Servidores que Periodo previsto
A irente p e itacié Conocimiento o competencia :_af‘tldatd dse a:_a?t':atd d: Cantidad total de ar;r;rioir::a ;s c::e ;s T ert::zcen i :Iarrera s ejec:ci s Proveedor del s Dl Costo total del
rea requiren rograma de Capacitacion e participan fes exo | participan q.es exo participantes g p . grup p s : Programa programa
Femenino Masculino ocupacional administrativa
Dpto. Planificacion y PlaiRisn Eotratalss ah Desarrollar capacidades
Desarrollo; Dpto - RN analiticas, de planificacion y 20 20 40 ILIL IVyV 10 INDOCAL $  1,000.00 | S 40,000.00
la Administracion Pablica . i
RRHH de orientacion al detalle
Dpto. Planificacion y Talle Disefio de Creacidn, capacidad de
Desarrollo; Dpto ' . analisis y redaccién de 10 5 15 1L, IVy v 7 INDOCAL $ 1450000 | 5 21050000
Documentacion )
RRHH documentacion
Dpto. Planificacion y | Taller Interpretacién de los Basnidarieibi s
Desarrollo; Dpto requisitos de la norma ISO andartzac T‘r:ia:: RUYES 10 5 15 LI, IVy V 7 INDOCAL $ 17,000.00 | $ 255,000.00
RRHH 9001-2015 yel
Dpto. Planificacién y peEsrrellarhabilidsd
i
Desarrollo; Dpto Taller Gestion de Riesgos ) : _a' 5 e§ i 10 5 15 ILIL IVy V 7 INDOCAL $ 17,000.00 | 5 255,000.00
prevenir y minizar los riesgos
RRHH
Dpto. Planificacién y Conocer mejor los y
Desarrollo; Dpto Taller de Indicadores indicadores y como 10 5 15 L IVy V 7 INDOCAL $ 1450000 | 5 21720000
RRHH trabajarlos
Dpto. Planificacion y Cualidades, conocimientos y (_-,'»':!,'.'"::' P
Desarrollo; Dpto Auditor Interno habilidades necesarias para 10 5 15 1L, IV y V 7 2do trime;f_l"{’i\: < "4%%\:; 1583333 | $ 237,500.00
RRHH realizar una auditoria interna A Cfﬁ* \




Dpto. Planificacion y Documentacién d Creacion, capacidad de
Desarrollo; Dpto HE fon de analisis y redaccién de 10 10 20 LI, IVy VvV 8 ler trimestre INAP 1,000.00 20,000.00
procesos -
RRHH documentacién
Dpto. Planificacién y Conocer mejor los
Desarrollo; Dpto Indicadores de desempefio indicadores y como 10 10 20 I, IV y V 8 2do trimestre INAP 1,000.00 20,000.00
RRHH trabajarlos
Dpto. Planificacion y Cualidades, conocimientos y
Desarrollo; Dpto Auditor Interno habilidades necesarias para 10 10 20 I, IV y V 8 2do trimestre INAP 1,000.00 20,000.00
RRHH realizar una auditoria interna
Dpto. Administrativo Aprender y desarrollar
y Fin'armiero; Division Atarclsal Cidadaric competencias que permitan 10 10 20 Lyl 8 1er trimestre INAP 1,000.00 20,000.00
Servicios Generales y brindar un mejor servicio a
RRHH los usuarios
Dpto. Administrativo Mejorar la comunicacion, las
y Ftn.a‘naero; Division Sildianes ifarpemsondles relaciones |nterpersonal.es y 10 10 20 iyl g 1ler trimestre INAP 1,000.00 20,000.00
Servicios Generales y el trato entre los usuarios
RRHH internos y externos
Dpto. Administrativo Desarrollar y mejorar
y Financiero; Divisién | Gestidn Estratégica del habilidades que nos 20 20 40 LI I IV y v 20 3er trimestre INAP 1,000.00 40,000.00
Servicios Generales y Cambio permitan adaptarnos mejor
RRHH al cambio y ser mas eficaces
Desarrollar competencias
Dpto. Planificacion y Madels de Gastia necesarias para el
Desarrollo; Dpto SRRt Rl crecimiento personal y 10 5 15 I, IV y v 7 4to trimestre INAP 1,000.00 15,000.00
Competencias .
RRHH profesional de los
colaboradores
Mejorar competencias para
; i d
Dpto. Planificacién y —— saber cuar; prodluctdwo puede |
Desarrollo; Dpto ntrevistas [:'JOI’ ser e_ .ernp eado en ‘ 10 5 15 LI, IV y V 7 4to trimeste . ‘. (e 1,000.00 15,000.00
RRHH competencias evaluacidn o el potencial P g
empleado académica y
personal { .

y W



Dpto. Administrativo

y Financiero; Divisidn BRI Capacitacién continua en el 10 15 Iyl jertrimestre ENEVIAL 3 1,000.00 | $ 15,000.00
Servicios Generales y area de educacion vial
RRHH
Dpto. Administrativo
y Financiero; Divisidn Camarero Mejorar las habilidades del 10 15 Iyl 1er trimestre INAP S 1,000.00 | § 15,000.00
Servicios Generales y personal de esta drea
RRHH
Dpto. Administrativo
y Financiero; Division Alscén'y Sutilnistre Mejorar las habilidades del 10 15 Iyl 1ler trimestre INAP $ 1,000.00 | $ 15,000.00
Servicios Generales y personal de esta drea
RRHH
Total: S 1,437,500.00
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