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Institucion: Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) Fecha: 17- 11 -21
Para uso de Recursos Humanos
Cantiatd Cantidad de S | Servidores que Periodo
T p antidad de o t ervidores a los que 7
7 : Sl Conocimiento o competencia a & participante | Cantidad total de e pertenecen a previsto de | Proveedor del .. | Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacion participantes i esta dirigido por 3 5 Costo unitario =
desarrollar 3 s Sexo participantes - carrera ejecucion o Programa programa
Sexo Femenino 3 grupo ocupacional R i g
Masculino administrativa trimestre
Direccion Administrativa Conocer donde se encuentra
Direccién de Relaciones Plblicas y el servidor plblico,
Comunicaciones que derechos y obligaciones tiene, los
Direccién de Comisiones Médicas Induccion a la Administracion publica |valores y conducta ética que debe observar. 24 12 36 T1,T2 INAP $ = S &
Coordinacion Técnica Asi como identificar las conductas licitas e
Gerencia General ilicitas y las penalidades que tienen dichas
Contraloria conductas.
Direccién Administrativa Optimizar la capacidad del trabajo en
Direccion de Relaciones Publicas y equipo, incorporar formas estratégicas para
Comunicaciones Trabajo en Equipo lograr un mejor desempeiio a nivel grupal, 13 10 23 11,1V T2 INAP/ INFOTEP | $ 576.00 | S 13,248.00
Direccién de Comisiones Médicas evitando la duplicidad de los esfuerzos,
Coordinacién Técnica pérdida de tiempo y falta de comunicacion.
Direccidn Administrativa
Direccion de Relaciones Piblicas y
Comunicaciones
Direccion de Comisiones Médicas
Coordinacion Técnica Adquirir nuevas herramientas de liderazgo
Q,u_._:m.,m:m 3 B M ses s Ll dE s para _omq.mq una 32.9‘“ comunicacion, 20 3 23 " 3 INAP/ INFOTEP | ¢ 1,28000 | $ 29,440.00
Direccion de Comisiones Meédicas Resiliencia, adaptacion y destrezas para ser
Direccion de Relaciones Publicas y referente y motivar al trabajo en equipo.
Comunicaciones
Direccion Administrativa
Direccion de Recursos Humanos
Coordinacion Técnica
Direccion Administrativa
Direccion de Relaciones Publicas y . . .
L Adquirir herramientas que contribuyan a

COAMCACION S Planificacién Estratégica en la Gestidn [mejorar los métodos para definir objetivos a
Direccion de Comisiones Médicas 2! & ) : P ’ 13 9 2 A% T2 INAP S 1,536.00 | § 33,792.00

. Publica corto, mediano y largo plazo. Y el desarrollo
Coordinacion Técnica i

de estrategias para alcanzarlos.

Gerencia General




Direccién Administrativa
Coordinacion Técnica
Direccidn de Relaciones Publicas y

Gestion de la Innovacion en la

Obtener nuevas herramientas que puedan
contribuir a generar nuevas ideas y
transformarlas, para la creacion y aplicacion
de nuevos modelos de gestion, procesos,

14 18 T3 INAP 1,920.00 | & 34,560.00
Comunicaciones Administracion Piblica productos, servicios y métodos al alcance
Gerencia General del usuario, con la finalidad de mejorar en
Contraloria eficiencia, eficacia y en la calidad de los
resultados
4 . i Adquirir nuevos conaocimientos y destrezas
Direccién de Comisiones Médicas q o . Y
Coordinacian Técni sobre la administracion del recurso del
oordinacion Técnica
A 2 Manejo Efectivo del Tiempo tiempo. Internalizar los métodos de 8 16 T3 INAP 576.00 | $ 9,216.00
Direccion de Relaciones Publicas y f R
. organizacion para generar mejor
Comunicaciones P
productividad en el ambito laboral
Direccion financiera Facilitar los conocimientos generales acerca
Direccidn de VDS del desarrollo de los SDSS, marco legal,
Direccidn de Relaciones Piblicas y i 2 .
. ’ . aplicacién, transicion de los regimenes,
i Dipl d S dad Social 11 16 13,74 UASD 3,100.00 | 49,600.00
naH::..Sn_o:mm RO Shate s beneficios y sus fuentes de financiamiento
U:mnnﬁa de wmnc.a.mom _._camsow que garantice el cumplimiento de los
Direccion de Planificacion y Desarrollo derechos y deberes de los afiliados al SDSS.
Direccion de Comisiones Médicas
Direccién Administrativa
Direccion de Recursos Humanos
—— e Habilidades en la elaboraracion de
1 1
Direccion Juridica ecnicas para resoluciones y otras normas de la 8 13 IV,V. T2/T3 INAP 6,020.00 | & 78,260.00
institucion.
Direccion Administrativa Reforzar las bases de la Ortografia y
Contralo Redaccion, para extender el buen uso de la
Direccién de Relaciones Pablicas y comunicacion escrita.Aplicar técnicas
P ; : adecuadas para realizar escritos, utilizando
Comunicaciones Ortografia y Redaccion P : 7 12 T3 INAP 1,680.00 | $ 20,160.00
. correctamente las palabras mediante las
Gerencia General reglas de la gramatica del idioma espafiol
Direccion Juridica que faciliten la comunicacién personal y
organizacional en el dmbito laboral.
Direccion Administrativa .- g
. Reforzar los conocimientos en las técnicas
Contraloria de archivo, para gestionar, almacenar,
Direccion de Relaciones Publicas y preservar y facilitar el flujo y disposicion de
Comunicaciones Técnicas de Archivo los documentos, logrando simplificar los 6 10 I, IV. 12,73 INAP 624.00 | $ 6,240.00

Gerencia General
Direccion Juridica

trdmites. Generando asi mayor
productividad, eficacia, y ahorro de costes y
tiempo.




pedidos de ventas

documentos de pedidos de venta, Opciones
de contabilizacién y mantenimiento del
historico, Configuracion de Documentos
Maestros, Mantenimiento de Prospectos,
entre otros

Ofimatica Avanzada Consolidar datos y crear consultas a bases 10 14 11, 11, V. 13,74 INFOTEP/ INAP | S 2,560.00 35,840.00
S S de datos, ejecutando funciones avanzadas
Coordinacion Técnica : RS
X . L del Microsoft Excel de forma dinamica y
Direccion de Planificacion y Desarrollo automatizar funciones para hacer mas
Direccion Administrativa eficiente el uso de la herramienta de hoja de
calculo.
Direccion financiera
Direccion de Relaciones Publicas y
Comunicaciones : e
g = Facilitar los conocimientos generales acerca
Direccién de Recursos Humanos
) 2 B ‘ del desarrollo de los SDSS, marco legal,
Direccidn de Planificacion y Desarrollo e T T
Direccién de Comisiones Médicas Diplomado en Seguridad Social et SR et 12 18 v,V 12,73 UASD s 3,100.00 55,800.00
o beneficios y sus fuentes de financiamiento
Direccion Administrativa S .
. que garantice el cumplimiento de los
Direccion de Recursos Humanos
I derechos y deberes de los afiliados al SDSS.
Coordinacion Técnica
Fortalecer el conocimiento de las
g i ; herramientas en Microsoft Dynamics GP.
Direccién Administrativa CAS-07701-K1B8TS C G [Sasa o
Direccién financiera . Apaciiscion cex [Eara el rea cocontabiicac on: 4 7 IV,V. T1.T2 SITCORP SRL 65,320.27
5 : Dynamics GP Contabilidad General  [Configuracion de Contabilidad, Cuentas de
Seccion de Revision y Ana s g e
contabilizacion, Cuentas de asignacion fijay
variables, Segmentos de cuentas,
Modificacion masiva plan de cuentas,
Utilidades retenidas, Diario abreviado,
Cuentas automaticas para transacciones en
madulos auxiliares, Correcciéon de una
transaccion contabilizada, entre otros.
Adquirir el conocimiento de herramientas
que contribuyan al mejor desarrollo de los
procesos utilizando Microsoft Dynamics GP.
En los procesamientos de los pedidos de
Direccion Administrativa CAS-07701-K1B8T9 Capacitacion de  |Venta: Opciones de configuracion, Registro y,
Seccion de Revision y Ana Dynamics GP Procedimientos de transacciones, Valores predeterminados de 2 6 1,1V, V. TI, T2 SITCORP SRL 48,976.70




Direccién Administrativa

CAS-07701-K1B8T9 Procedimientos

Actualizar el conocimiento de las
herramientas de Microsoft Dynamics GP. En
el area Compra; Campos definidos por el
usuario para recibos OC, Revaluar
variaciones de costos, Ventana
Mantenimiento del comprador, Ventana

sl e Reslon §Andlls de Pedidos de compras configuracién de Seguridad, Informacion de 4 ‘ il ILORF 381 3 SN
linea, Estado de cantidad, Pedidos de
compra de entrega directa, Simp!
del Praceso de pedidos de compra,
Generacidn automatica de pedidos, entre
otros.
Lograr un mejor manejo de las herramientas
de Microsoft Dynamics GP. Para inventarios,
Direccion Administrativa o Configuracion de Control de inventario, Plan
Seccidn de Revision y Andlisis Erap i Rial tapactaclore | et g iied bl CoRNgUHEBRITE 4 7 T1.T2 SITCORP SRL s 12,244.18
Dynamics GP Modulo de Inventario i i 3
niveles de precios, grupos y categorias y
lotes, Mantenimiento del calendario de
stock, entre otros.
Actualizar el conocimiento de las
. . herramientas de Microsoft Dynamics GP. En
D_Bnn,o.: Administrativa ) Nomina y RR.HH. Cédigo de pago,
U__.mmn‘,oﬁ, o xmn.rwgm Humanos nbm.c..q...qcu.xum_m._d. Lipackaion de Deducciones, Beneficios, Impuestos Locales, 5 7 1,1V, V. SITCORP SRL S 48,976.70
Seccion de Revision y Ana Dynamics GP Nomina y RR.HH. L. . L
Depdsito Directo, cuentas de Nominas para
contabilizar, Entradas de transacciones,
Lotes o Contabilizacion, entre otros.
Con dicha capacitacién se obtienen normas
y procedimientos para lograr una buena
Direcciéon de Relaciones publicas y Diplomado en anﬁm_.m y Protocolo de|imagen tanto corporativa como personal; y 3 5 T DOMINICO s 21,500.00 | $ 64.500.00
Comunicaciones Eventos Empresariales herramientas basicas para la organizacion de AMARICANO
los diferentes eventos, segun los criterios,
necesidades y recursos
Direccion de Relaciones Puablicas y
Comunicaciones Obtener el conocimiento adecuado para
Direccion de Recursos Humanos Excel Basico i andemansemprndactiva s hesaniients 13 19 T2 INFOTEP/ INAP | $ 2,048.00 | $ 38,912.00
i . o . de Excel facilitando los procesos que
Direccion de Comisiones Médicas requieren de la misma.
Direccién Administrativa
Adquirir el conocimiento del buen manejo
de la herramienta lograr crear cuadros de
mando, recopilando Informacién, cruzar
Departamento de Tecnologia Power Bl datos, elaborar graficos sofisticados de 3 Tl INAP S 1,536.00 | $ 4,608.00

manera sencilla. Compartir informes con la
misma herramienta para contribuir al
desarrollo eficaz de los procesos.




Direccidn de Comisiones Médicas

Perspectiva de Género en el Servicio
Publico

Adquirir herramientas y mecanismos en la
metodologia que permitan conocer el
comportamiento de la poblacién en base a
su género y la posible desigualdad en acceso
a bienes, servicios y derechos que estas
diferencias pudieran generar en la
administracién publica.

T2,T3 INAP S 960.00 | $ 2,880.00

Direccion de Recursos Humanos

Modelo de Gestidn por
Competencias

Extender los conocimientos en el modelo de
la gestion por competencia, con el objetivo
de alcanzar avances en el desarrollo de la
institucion y el desarrollo de los
colaboradores a nivel integral.

1, V.

INAP $ 1,008.00

W

2,016.00

Direccion de Relaciones Piblicas y
Comunicaciones

Diplomado Transformacion Digital

Adquirir nuevos conocimientos que
permitan agilizar los procesos de
exploracion en el mundo digital y la
tecnologia, actualizar el conocimiento de las
tendencias y asi optimizar los resultados.

T,T2 INFOTEP/ INAP | $ 7,200.00 | § 7,200.00

Total $ 710,766.55
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