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Para uso de Recursos Humanos

- g Cantidad de 5 Servidores a los que esta . R .
< P Programa de .. £ Cantidad de participantes T Cantidad total de L Servidores que pertenecen a | Periodo previsto de Proveedor del .. . | Costo total del
Area requirente o e Conocimiento o competencia a desarrollar 0y participantes Sexo i dirigido por grupo A 5 o = : Costo unitario
Capacitacién Sexo Femenino z participantes z carrera administrativa ejecucién o trimestre Programa programa
Masculino ocupacional
Secretarna Ejecutiva,
Brindar a los participantes una perspectiva general de Encargado de Eventos y
La Comunicacién Asertiva y Efectiva, partiendo de Protocolo,
T IE conceptos basicos y elementos esenciales de la Coordinador Ejecutivo,
Direccién Ejecutiva, . N . 2 s inil
. e Trabajo en Equipo misma, que les permita desarrollar competencias de 3 4 7 Responsable de Acceso a la 1 Por definir UNIBE $ 4,500.00 | $  31,500.00
Seccién de Servicios Generales L. 3 , . i
asertividad en las diferentes areas de su vida con Informacion
enfoque principal en la interaccion con equipos de Chofer,
trabajo. Chofer,
Chofar
Secretaria Ejecutiva,
En este curso nos ayudara con las relaciones Encargado de Eventos y
L . . interpersonales construyendo asociaciones de largo Protocolo,
Direccion Ejecutiva, Manejo de las relaciones . L. . 5 . )
L, . . plazo entre dos o més personas. Asociaciones basadas 3 2 5 Coordinador Ejecutivo, 1 Por definir CENTU $ 500.00 | $ 2,500.00
Seccién de Servicios Generales interpersonales . o
en emociones como el amor y el gusto artistico, Responsable de Acceso a la
negocios o actividades sociales Informacién,
Chafer
Curso Especializado  |Contribuir a crear un nuevo liderazgo nacional, capaz
_ Introduccién a la Gestién |de movilizar y redirigir el poder transformador de los Encargada de Prensa, )
Direccién Técnica . i i y : - P : 1 1 2 g ; 0 Por definir INAP $ 1,456.00 | $ 2,912.00
de Alianzas Publico-  |recursos y capacidades del sector privado para Programador de Contenidos
Privadas cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible.
Dotar al participante con los conocimientos y
herramientas necesarias para disefiar e implementar
Gestion de la un modelo de comunicacion estratégica efectivo, que
S oS p Encargada de Prensa, ;
Direccién Técnica Comunicacién tenga como elemento central la basqueda del 1 1 2 . 0 Por definir INAP $ 1,456.00 | $ 2,912.00
) . Programador de Contenidos
Gubernamental consenso entre los gobiernos, los ciudadanos y los
medios, evitando el uso de metodologias enfocadas
en la "prueba/ error".
Dotar a la colaboradora de conocimientos y
. competencias en el ambito de la gestion de los :
) oL Programa de Liderazgo L ., . L. Barna Business School
Direccion Técnica 9 L, Ag recursos publicos y en la asuncion de retos cada vez 1 0 1 Directora Técnica 1 Marzo 2022 . 633,993.75 | $ 633,993.75
para la Gestién Publica P 3 s Pendiente correo
mas exigentes y complejos en las decisiones
estr?,téni'cas_dugb,iﬁmo _
L. o Analizar [a concepcion, seleccion, disefio e
Asociaciones Plblico- |, ., . L 5
_ 5 implementacién de Asociaciones Publico-Privadas
Privadas: Retos, lecciones (APP) en América Lati | Caribe. Asimi EDX-T l6gico d
. R . en América Latina y el Caribe. ismo, . . -Tecnoldgico de
Direccion Técnica aprendidas y soluciones | ; ) y . . 0 1 1 Analista Sectorial 1 Self-paced 9 $ 142500 $ 1,425.00
) o identifica los beneficios y los riesgos que tienen para Monterrey
innovadoras en América e 2
) ; tanto para el sector publico como para el sector
Latina y el Caribe R
orivado . _
Desarrollar la capacidad de conservar la confianza con
los distintos grupos de interés de la institucion, a
5 o . Manejo de Crisis, voceria . . e . . 8 de marzo - 22 de
Direccion Técnica ] di y pesar de que se presenten situaciones dificiles e 1 0 1 Coordinador Sectorial 1 TEP-PUCMM § 8,500.00 | $ 8,500.00
medios s marzo
identificar alertas antes de una posible crisis

institucional




Capacitar al estudiante para que pueda distinguir los
conceptos principales de comunicacion. Facultar al

Diplomado en
o s : e 9 7 ° : o wa e e Coordinador Sectorial, i . )
Direccion Técnica Comunicacién Corporativa [egresado en la organizacién, direccion y mercadeo de Coordinador Sectorial Por definir Dominico Americano 21,500.00 43,000.00
ctoria
y Estratégica un evento. Habilitar al estudiantado para desarrollar
un plan de relaciones publicas y de comunicacion.
) Logistica integral y de la |Operacién del sector logistico y de puertos . . X Iniciativas
Direccién Técnica 9 9 y P . 9 . y -, P , yA Coordinador Sectorial Por definir A 41,945.56 41,945.56
cadena de suministro _|aeropuerto, asi como comunicacion estratégica. Empresariales
Preparar especialistas capaces de desarrollar
; - conocimientos y habilidades en el drea de estadistica,
Maestria en Estadistica L . A
’ ., de disenar estrategias empresariales a la luz del
Aplicesleh COmEEniEEOmEN analisis y de la administracion de procesos estadisticos
- P PTI] . . + v ves m ISTICO:s = 3 .
Direccién de Anélisis Regulatorio | investigacion y analitica e y ) , P Analista Sectorial Por definir INTEC 283,560.75 283,560.75
P R A que les permitan conocer mas a fondo el
inteligencia de negocios - | :
INTEC comportamiento de las empresas y sus competidores
y lograr como resultado un desarrollo de alto nivel en
los aspectos gerenciales.
Comprender y aplicar efectivamente las herramientas Encargada Departamento
Diplomado: Economiay [analiticas de la economia y las finanzas al &mbito Competitividad Gubernamental,
Direccion de Andlisis Regulatorio | Finanzas para el Analisis  [juridico. Adquirir destrezas para interpretar Coordinador Sectorial, Por definir EMPIRICA 7,500.00 30,000.00
Juridico - EMPIRICA adecuadamente indicadores econémicos y aplicar Coordinador Sectorial,
técnicas de andlisis financiero. Coordinador Sectorial
Conocer y comparar las metodologias de evaluacion .
- . y P . 9 Coordinador Sectorial,
Curso especializado  |de impacto de las politicas; desarrollar y fortalecer cosrdinadar Sactonal
Direccion de Analisis Regulatorio | Evaluacion de Impacto - |herramientas analiticas que permiten implementar la Técnico de Informacié; Por definir PUCMM 17,500.00 52,500.00
ecn
PUCMM metodologia de evaluacion de impacto mas apropiada 3.;
: Estratégica
alo que se estudia,
Técnico de Informacion Técnico de Informacién
Estratégica, Estratégica,
Encargado Departamento de Induccién a| Conocimiento de la forma en que se organizan y se Encargado Departamento de
. cClon a la - . 2 .z £ 9 .
Informacion Estratégica, Administracion Pabli realizan las funciones de gobierno del Estado, Informacion Estratégica, Por definir INAP - -
- , s n Piblica o S ) . ;
Directora Inteligencia principalmente el Poder Ejecutivo Directora Inteligencia
Competitiva, Competitiva,
Directora de Analisis Regulatorio Directora de Analisis Regulatorio
Direccién de Inteligencia . X Enfocado en la regresion y clasificacion del analisis de ) . .
. Statistical Learning L. Coordinador Sectorial Por definir Stanford/EDX 8,530.00 8,530.00
Competitiva estadistico.
Public Policy Analysis
i " . . : / Coordinador Sectorial,
Direccion de Inteligencia Certificate Course - » ., L L A 5 . London School of
. o Elaboracién y evaluacion de Politicas Piblicas Coordinador Sectorial, A partir de 09 febrero ) 127,480.50 382,441.50
Competitiva London School of . . Economics
. Analista Sectorial
Economics
Tomar decisiones y analizar econdmicamente
L Econometria Aplicada para|negocios que radican en su bajo costo de .
Direccién de Inteligencia N ) I ., i . o, Técnico de Informacion
5 9 Series de Tiempo - implementacion, la creciente sistematizacion de la - 15 de marzo de 2022 EMPIRICA 7,500.00 7,500.00
Competitiva =, k g Lo Estratégica
Empirica informacion y el desarrollo de modelos de prondsticos
a nivel micro v macroecondmico.
Direccion de Inteligencia Pensamiento critico: toma |Capacidad de anélisis , pensamiento critico Técnico de Informacion N . Coursera-Tecnologico
elg i hagid! a y e Disponible todo el 2022 9 3,000.00 3,000.00
Competitiva de decisiones razonadas [redaccién Estratégica de Monterrey
Direccién de Inteligencia L. L L, Encargado Departamento de : EDX-Tecnoldgico de
" 9 Técnicas de negociacién |Negociacion 9 ., P L. 18 de abril de 2022 9 8,493.00 8,493.00
Competitiva Informacion Estratégica Monterrey
Desarrollar en los participantes las competencias que
les permitan administrar su tiempo estratégicamente
ara gestionar labores intrinsecas, logrando de una
petd J 22 de marzo de 2022 SIGMATEC 7,500.00 7,500.00

Departamento Administrativo

Administracion Efectiva

manera mas eficiente la toma de decisiones, aplicando
herramientas que permitan la mejora continua dentro

la organizacion.

Encargada Administrativa




Formulacion de
Especificaciones Técnicas

Formulacién especificaciones técnicas y/o términos de

Departamento Administrativo para Compras Eficientes [referencia y evaluar su importancia como base para Augiliar Administrativo Por definir CAPGEFI $ - |$ -
de Bienes y Servicios de |compras efectivas
No Consultoria
Comprender los procesos y el marco contenido en Ta
Ley 340-06, que rige las Compras y Contrataciones de
Fundamentos del Sistema ‘y .q. 9 P _y
. ) bienes, servicios y obras que realiza el Estado, de - - . .
Departamento Administrativo de Compras y . 3 Auxiliar Administrativo Por definir CAPGEFI $ -8 -
X manera que adquieran un enfoque integral de las
Contrataciones < : .
etapas y procedimientos establecidos en la referida
lev
L, . Conacer distintos estilos de liderazgo y entrenara las Instituto de
. . Comunicacion Efectivay L ) L. - . —
Departamento Administrativo Lid claves para lograr comunicaciones asertivas, empaticas Recepcionista Por definir Comunicacion $ 62643 | $ 626.43
iderazgo R .
9 y motivadoras Empresarial ICE
Reforzar conocimientos de manejo basico del
ordenador (maximizar/minimizar ventanas,
abrir/cerrar programas, reenviar correo sobre uno ya
Manejo basico del existente; diferencia entre reply/replay all; no trabajar . . "
Secciéon de Servicios Generales ) . . ply/replay J_ Supervisor de Mantenimiento Por definir Wigner $ - |$ -
ordenador un mismo documento varias veces, hacer comentarios
en documentos, trabajar documentos con control de
cambios, crear/copiar/mover/ordenar/renombrar
carpetas y/o archivos)
Paquete Microsoft Office
Seccién de Servicios Generales (Word, Excel Medio, Utilizacién de herramientas de ofimatica Supervisor de Mantenimiento Por definir Wigner $ - 1$ -
PowerPoint)
Desarrollar personas con la capacidad de lograr que la
Seccién de Servicios Generales Servicio al cliente atencién y el Servicio que se brinda a los clientes sean Conserje 19 de enero de 2022 CENTU $ 1,500.00 | $ 1,500.00
de excelente calidad.
., |Adquirir las mejores técnicas de archivo para tener
., . Curso-Taller Introduccion - 3 4 i
Seccion de Servicios Generales L una organizacién 6ptima en el archivo de la Conserje Por definir AGN $ 3,000.00 | $ 3,000.00
a la Archivistica 5o us
institucion.
. . |Conocimiento de herramientas fundamentales para
., . Curso-Taller Mensajeria : o : i i
Seccién de Servicios Generales profesiarial realizar una labor de mensajeria eficiente y de valor Mensajero Por definir GEDESA $ 4,500.00 | $ 4,500.00
rofesional
agregado
., . Curso alfabetizacion . i Conserje, . .
Seccion de Servicios Generales L. Obtener habilidades para manejar computadora Por definir Wigner $ - 1% -
digital Chofer
Adquirir técnicas y herramientas para brindar un
servicio de excelencia en las areas de alimento y
Seccién de Servicios Generales | Curso basico de camarero |bebida (A&B), cumpliendo las normas de calidad, Camarero Por definir INFOTEP $ - 1$ -
higiene, seguridad ocupacional y conservando el
medioambiente.
Curso-taller: Gestion del . . s
Division de Compras y L Reforzar los conocimientos sobre la modalidad de Encargada Division de Compras .
5 Proceso de Licitacion G i i 5 . Por definir CAPGEFI $ - 1$ -
Contrataciones L . licitacién publica nacional. y Contrataciones
Publica Nacional
Aplicar en su desempefio laboral las reglas para
Division de Compras Redaccion informes redactar eficazmente documentos administrativos, L. )
. i L. , Técnico de Compras Por definir TEPP PUCMM $ 16,000.00 | $ 16,000.00
Contrataciones técnicos acordes con las normas generales de ortografia,
redaccion v estilo.
Adquirir conocimientos sobre los impuestos del . i .
Division de Contabilidad Impuesto Gubernamental S P Técnico de Contabilidad Por definir INAP $ 748.58-1-% 748.58
gobierno.
Maestria en Contabilidad |Adquirir conocimientos sobre la contabilidad del
q Por definir UASD $ ~ 296,250.00-1"$296,250.00

Division de Contabilidad

Gubernamental

gobierno.

Encargada de Contabilidad




Comprender y aplicar de manera apropiada los
Diplomado en Gestién  |diferentes métodos que facilitan un ejercicio en la
Plblica alineada a los  |gestion publica con calidad. Reconocer los Objetivos
L . B Encargada Departamento .
Departamento Juridico Objetivos de Desarrollo |de Desarrollo Sustentable y sus respectivos 0 1 Juridico Por definir INAP $ 7,800.00 | $ 7,800.00
Sostenibles (ODS’s) en la [indicadores. Diferenciar los conceptos aplicados en las
Rep. Dominicana empresas privadas llevado al contexto de las
instituciones niihlicas
- Diplomado en Inclusién  [Conocer y dominar | liticas publicas/Vision . 5
Departamento Juridico F,'O e e o . Ay arias po P 4l 0 1 Analista legal Por definir INAP $ 9,360.00 | $ 9,360.00
Social y Politicas Piblicas |estratégica
Division TIC CompTIA Security+ Aprender nociones de seguridad informéatica 1 1 Soporte Técnico Por definir Tecnologice $ 61,500.00 | $  61,500.00
Orientar profesionales en el uso de métodos, técnicas
. . y estrategias de clase mundial para la organizacion de
—_ Maestria en Gerenciay |, . . L. . L, .
Division TIC Productividad instituciones hacia niveles de competitividad 1 1 Encargado Division TIC Por definir INTEC $  296,250.00 [$ 296,250.00
roductivida
internacional, necesarios en el escenario empresarial
de hov.
Construccién de Metas,
Departamento de Planificacion ) ., |Aprender cémo medir, gestionar y controlar la Coordinador de Calidad, X
partamento ce.- anit Y| Indicadores de Gestiony |"Pre"e® ge=tonar Y Lomronr 0 2 ¢ ; Por definir INTRAS $ 1995000 [§  39,900.00
Desarrollo estrategia de la organizacion. Analista Sectorial
Tablero de Control
Dotar a la colaboradora de conocimientos para la
Departamento de Planificacion Programa de Alto ejecucion de estrategias, desarrollo de actividades Barna Business School
an| ] . . . .
P y Potencial Directivo para el ) 9 0 1 Encargada Gestion de la Calidad Primer trimestre ) $ 19237500 | $ 192,375.00
Desarrollo sector Plblico concretas que aporten el valor esperado a la Pendiente correo
ector
organizacion, valorar y controlar el éxito de la gestion.
Departamento de Planificacion Gestién de portafolio de |Mejorar la ejecucion de Estrategia/Alineamiento de
P n y P J J i gia/ 1 1 Encargado Py D Por definir Proyectum $ 1425000 [$  14,25000
Desarrollo Proyectos proyectos con Estrategia
Este taller se d llara u foqu .
Departamento de R Taller Gestién del inent tesarr‘ot'ara . Endoq : Analista de R Humanos e A
epartamento ecursos aller Gestion de eminentemente practico con casos de uso que nalista de Recursos Hum 2 _
P N st ‘ nte pra i o 0 2 als 3 de marzo de 2022 Espafiolaparala |$ 4018613 |$  80,372.26
Humanos Conocimiento permita a los participantes convertir los datos que Técnico de Recursos Humanos Calidad)
manejan en conocimiento para sus organizaciones.
Exponer a los participantes al anélisis del impacto del
ambiente externo en las empresas con énfasis en los
objetivos de mercado y en los resultados financieros,
facilitar el proceso de participacion en la definicion de
— . — la estrategia empresarial, a través del desarrollo de la
epartamento de Recurso: )
P H Maestria RRHH capacidad de reflexion y de planificacion, y desarrollar 0 1 Analista de Recursos Humanos Por definir UNIBE $ 29677500 | $ 296,775.00
umanos : < .
competencias de pensamiento global que faciliten las
actividades relacionadas con tareas internacionales,
tales como movimiento de talento, uso de ideas e
informacién alrededor del mundo y sensibilidad a las
diferencias sutiles culturales en los mercados globales.
Total: $ 2,873,420.83
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