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, s . : Cantidad de : . i :
iy rinpuieassns Programa de Conocimiento o competencia a Cantidad de participantes particienie Sexo Cantidad total de Servidores a los que esta Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del C ki Costo total del
Capacitacion desarrollar Sexo Femenino M s participantes dirigido por grupo ocupacional carrera administrativa ejecucion o trimestre Programa i programa
Taller Induccidn a la G oy Be Fumcibe B
(=] e {l E
Encargados Administracién Pdblica = £y capuncion MRlice yisus 1 19 20 v 0 ter. Y 2do. Trimeste INAP $0.00 000
2 Reglamentos de Aplicacion :
Nivel 3
A todo el personal  |Taller Induccién a la
Conocer la Ley de Funcion Plbli
Pendiente desu  |Administracién Pablica | 0 o o @ &Y dé Funcién Piblicay sus 25 25 50 0 ler. ¥ 2do. Trimeste INAP $0.00 0.00
T " Reglamentos de Aplicacién
Realizacion Nivel 2
T NS i GRS & Desarrollar habilidades analitica para la
e ek toma de decisiones, enfocada a una 1 1 2 v,V 0 ter. ¥ 2do, Trimeste INAP $0.00 0,00
Analistas Administracion Pablica e ; !
Vision Integral y Sentido Etico.
Comprender las actualizaciones y
Todas las areas Taller de la NOBACI Normas Basicas de Control Interno 10 10 20 nwv 10 3er. Trimestre ‘CONTRALORIA $0.00 0.00
(NOBACI).
Diplomado en Hacienda  [Comprender los antecedentes, las
Todas las areas Publica orientado a la normativas, procesos y procedimientos 8 8 16 ] ler. 2do. 3er. 4to. Trimestre CAPGEFI $0.00 0.00
transparencia de fundamentos del SIAFE.
Comprender la importancia de la
e . transparencia y al acceso de la
Curso Basico de Et i A i
Todas las areas 5on m.no. m. A P informacion publica, asi como en la 20 20 40 0 ler. 2do. 3er. 4to. Trimestre INAP $0.00 0.00
Servidores Piblicos e E il i
difusion y aplicacion de la Ley y sus
normas reglamentarias.
Manejar las herramientas basicas de
Personal Técnico AutoCad Basico dibujo y realizar cualquier trazado - ] 7 LA 3 3er. Y 4to. Trimestre CODIA 500000| $  35,000.00
bidimensional (2D).
Manejar las herramientas basicas de
Personal Técnico AutoCad Avanzado dibujo y realizar cualquier trazado 2 5 T (A1} 3 3er. Y 4to. Trimestre CODIA 7000081 $  49,000.00
bidimensional (2D).
P tacion daccid
Sprandl e AN, |oesuntiar i albioiacion deifommes. 10 4 14 i 4 2do. ¥ 3er, Trimestre INFOTEP 0.00 0.00
Administrativo de Informes




Conocer las nuevas medidas, formatos

plantillas de férmulas y funciones.

Comité de Calidad Charla Carta Compromisc : 7 1 8 m 2 3er. Trimestre MAP a.00 0.00
de la carta compromiso.
Diplomado en
Personal Planificacion y Gestion de |Lograr destrezas en el proceso de
o - e P 2 2 4 i 2 3er. Trimestre CAPGEFI 0.00 000
Administrativo Proyectos de Inversion planificacién y gestién de proyectos.
Publica del Estado
Sensibilizacién del
Régi i ‘Conocer las normas y/o politicas del
Todo el Personal Am.._.:..w_._ m Koy : m i s yio p 30 20 50 10 3er. Trimestre MAP 0.00
Disciplinario de los servidor publico
Servidores Publicos
Conocer la linea bésica de orientacién
Personal Lineamientos de a la normalizacién en la elaboracion
el X, i aith 5 2 7 v 2 3er. Trimestre DIGEPRES 000 0.00
Administrativo Presupuesto del anteproyecto presupuestario de la
institucion.
Conocer la linea basica de orientacion
Personal en Lineamientos de Memori a la normalizacién en la elaboracion !
i ki R e iy 3 3 6 v 3 3er. Trimestre Presidencia 0.00 0.00
especifico ADM Institucional del anteproyecto presupuestario de la
institucion.
‘Conocer la herramienta modular
Personal Sistema Integrado de automatizada establecida por la Ley 05-
Administrativo y Gestion Financiera del 07 del (SIAFE) para integrar y 2 2 4 v 0 ler. 2do. 3er. 4to. Trimestre CAPGEFI 0:00 0.00
Financiera Estado (SIGEF) estandarizar el registro de |a gestion
financiera publica.
Se sensibilizara al desarrollo de actitudes
Todas las areas Comunicacion Efectiva de apertura, flexibilidad y asertividad en 7 3 10 0 3er. 4to. Trimestre INFOTEP 000 0.00
su comunicacion interna y externa,
Personal de Nuevo ” s T i
—_—— Induccion de Personal Conocer las Politicas de la Institucion 5 5 10 0 ler. 2do. 3er. 4to. Trimestre DGCN 0.00 0.00
Personal del
Departamento de Taller Realizacion de Conocer la linea basica de orientacion
Comunicaciones y Encuestas de Satisfaccion |para la elaboracion de encuestas de 4 5 9 LA} 0 ler. 2do. 3er. 4to. Trimestre MAP 0.00 0.00
Planificacion y de Usuario satisfaccion a los usuarios.
Desarrolio
Desarrollar bases de datos, formularios e
Todas las areas Excel Basico/Avanzado informes. Crear y utilizar diversas 10 10 20 0 1er. 2do. 3er. 4to. Trimestre INFCTEP 080 0.00




Diplomado en Desarrollo

dades,
destrezas, técnicas y herramientas

Aplicar los conocimientos, ha

informacion, descubrimiento de sistemas

y servicios.

Encargados : adquiridas en la gestion del cambio a 5 10 v 1ler.2do. Trimestre INFOTEP 0.00 0.00
de Mandos Medios - . SN i
través del liderazgo y la comunicacion
efectiva,
Demostrara la seguridad necesaria para
S oI hablar en publico y enfrentar a uno o
1on 2 .
Todas las dreas bablica Y varios interlocutores, mediante la 7 9 2do. 3er. 4to. Trimestre INFOTEP 0.00 0.00
realizacion de diversas practicas dirigidas
a la organizacion.
‘Conocera las habilidades para dirigir y
Departamentos organizar los procesos relacionados a la
Comunicaciones y Etiqueta y Protocolo organizacion de eventos empresariales, 10 12 Ter. Trimestre INFOTEP 0.00 0.00
Servicios Senerales sociales, cumpliendo con las mas altas
exigencias actuales.
Actualizacion de Tasaciéon |Co al i ori :
Area Técnica g Rl ot :an__.m = herrarmiening nmo.«._\nmm y 5 9 11] 1er.2do.3er. 4to. Trimestre CODIA 7,00000($  63,000.00
Urbana y Rural précticas del proceso de Tasacion.
Serd capaz de aplicar las técnicas
Derecho Administrativo modernas de litigacién reconociendo sus g I
e sy ; g 1 Escuela Nacional de la R
Depto. Juridico Legislacion de Tierras fundamentos tedricos y practicos 7 12 v Ter.2do.3er. 4to. Trimestre Skt 6:00 0.00
i i . = B icatura i
Técnicas de Litigacion utilizados para la demostracion de la i
teoria del caso.
Conocera los conceptos tedrico-practicos : i
Manejo de Equij i tos t aficos, asi
Area Técnica il i e o hairuserions Winge o igug, Bl 5 v i ler2do.3er, 4to. Trimestre CODIA 9.00000|$  63,000.00
Topograficos como de la elaboracion de planos
topograficos.
Domi | je SQL interactuar :
Area de Tecnologia  |Base de Datos SQL Server ran sl lenguige Sl .Um_‘m 1 4 v 1er.2do.3er. 4to. Trimestre ITLA 105000018  42,000.00
con Bases de Datos relacionales.
Conocer las herramientas y técnicas mas
importantes de obtencio
Area de Tecnologia  |Hacking Etico Avanzado i eracice de 0 1 v ler.2do.3er. 4to. Trimestre ITLA 12,00000($  12,000.00




Conocer los aspectos generales de la
Administracién Financiera en el Sector
Parsonal ADM Administracion Financiera [Publico Dominicano, los antecedentes de 2 2 i v 0 B me—— CAPGEFI oools
del Estado su reforma, los elementos que la
componen y la interrelacién que existe
entre ellos,
Personal ADM Presupuesto Pablico HStonoo ot rurcicnieienio def St 4 2 6 v 3 Ter:2do 3er. 4to. Trimestre CAPGEFI 0.00|$
de Presupuesto Plblico.
Esta orientado a mejorar la
comprension y manejo de los
Subdirectores procesos de fortalecimiento
Encargados mmﬂmo._.. n_m Cambio _:ﬂzc.ﬂo_..s_ y cambio o 19 35 v i Ter. 2do, Trirmestre CAPGEF| 000l s
Delegados Crganizacional organizacional, para que directivos y
Regionales Analistas profesionales puedan incidir
positivamente en el desempefio de
5Us organizaciones.
Ofrecer a los participantes la base
Encargados y conceptual y practica para la
Técnicos de los Curso-Taller: elaboracion de términos de
Departamentos Elaboracion de referencia, acorde a las
de Planificacién | Términos de Referencia |caracteristicas propias del objeto de 16 19 35 15 1er. 2do. Trimestre CAPGEFI 0:00| $
v Desarrollo; para Contrataciones [contratacién y las normas
Juridico, Efectivas establecidas en el Sistema Nacional
Compras de Compras y Contrataciones
Pablicas, E
- Introducir al manejo del software
Curso de integracion de | .
_wzow.nmmao ¥ i libre QGIS como n:.m:m de entrada
Toenicosdelos | o i sEspucialtLo ot 160 defos Sistemasde 5 10 15 v 5 ter2do 3er, 4to, Trimestre ONE 00| $
Departamentos ) Informacion Geografica y Estadisticas
oo usando el software libre i i :
Bgr QGIS en gestion y analisis espacial de la
cartografia.
Introduccion a la Conocer los conceptos basicos de
m:nm.ﬁwaom y Estadistica parala [la mﬂm&ﬂmnm..n.o: énfasis sobre el V& 19 35 15 ler.2do 3er. 4to, Trimestre ONE 000! $
Analistas Gestion Publica/ Curso |calculo, el analisis y la evaluacion de
de Estadistica Basica |datos.
Adaquirir la capacidad de definir los
conceptos fundamentales del
Diplomado en Gestién |enfoque de competencias
Personal de RRHH Humana por elaborando perfiles y normas de 4 0 4 v 2 ‘er.2do 3er. 4to. Trimestre INFOTEP 00| $
Competencia competencia laboral, con esquema
de gestion estratégica de recursos
humanos.




Personal
Administrativo

Impuesto Sobre la Renta

Conocer los principales conceptos

que deben evaluarse en |a

determinacion del impuesto sobre la

renta, tanto en el proceso de
preparacion de la provision del

impuesto, como en la preparacion de

la declaracidn,

v

4 Ter.2do.3er. 4to. Trimestre

CAPGEFI

0.00

s
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