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Para uso de Recursos Humanos
e Cantldad de Cantidad de  |Cantidad total | Servidores a los que estd Servidores que Perlodo previstode | Proveedordel Céieta Costa total del
Area requirente Programa de Capacitacién Co o a participantes | partidpantes |de dirigido por grupo pertenecen a carrera
2y ejecucién o trimestre. Programa unitario programa
Sexo Sexo P P P
TODO PERSONAL INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA | CONOCIMIENTO'Y MANEIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 5 25 50 TODO GRUPO N7A SEGUNDO TRIMESTRE INAP o |s =
ACCESO A LA INFORMACION DERECHO DE LA ENERGIA |CONOCIEMIENTOS DE LA ENERGIA ELECTRICA ¥ SUS CAMPOS 1 1 WV N/A SEGUNDO TRIMESTRE | ESAN BUSINESS | 37050 |$ 3705000
DIRECCION EJECUTIVA REGULACION DE LA GENERACION ANALISIS DE GENERACION ELECTRICA 1 i 1 N/A PRIMER TRIMESTRE CECACIER 37050 |$ 3705000
DIRECCION LEGAL COMPRAS ¥ CONTRATACIONES CONOCIMIENTO LEGAL DE LA LEY GENERAL DE OCMPRAS Y CONTRATACIONES 2 3 5 N N/A SEGUNDO TRIMESTRE | GACETAJUDICIAL | 10000 |§ 5000000
DOMINICO
DIRECCION DE REGULACION TRANSFOR BIG DATA MEIORES PRACTICAS ¥ ESTRATEGIAS 1 1 NV N/A SEGUNDO TRivesTRE | SENAED o5 |5 985,00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO [GESTION SST SECTOR ELECTRICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2 3 5 v N/A SEGUNDO TRIMESTRE|  COCIER 80 |§ 425000
DIRECCION DE PROTECOM SERVICIO AL CLIENTE MANEJO DE PERSONA Y ATENCION AL CLIENTE 15 9 2 N/A SEGUNDO TRIMESTRE $ -
DIRECCION DE PROTECOM MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO MOTIVACION ¥ MANEJO DEL PERSONAL 12 8 2 N/A SEGUNDO TRIMESTRE | INFOTEP s -
DEPARATAMENTO PLANIFICACION Y DESARROLLO [DIPLOMADO DE GESTION DOCUMENTAL DOCUMENTACION DE PROCESO 2 1 3 N N/A TERCER TRIMESTRE quauTy 30000 |§ 9000000
FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO
c
DEPARATAMENTO PLANIFICACION ¥ DESARROLLO cwﬂﬂﬂﬂhﬂzzﬂ DEshRROU POLITICAS INSTITUCIONALES 2 1 3 v NIA PRIMER TRIMESTRE QuAUTY 40000 [$ 12000000
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
DEPARATAMENTO PLANIFICACION ¥ DESARROLLO |CERTIFICACION IMPLEMENTADOR IS0 APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN LA EMPRESA 2 1 3 NV N/A PRIMER TRIMESTRE 81 86600 |§ 25980000
DEPARATAMENTO PLANIFICACION ¥ DESARROLLO | AUDITOR 150 AUDITORIA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES 2 2 VA A Bsl 36600 |§ 17320000
TERCER TRIMESTRE
DEPARATAMENTO PLANIFICACION Y DESARROLLO | CAPACITACION DE PROJECT ¥ VisIO MANEIOIEPROIECT ¥ VISIO PARA DESARROLL DE PROVECTOS Y DIAGRAMACION DE 2 1 3 Wy N/A Tep/PUCMM | 1s000 |4 4500000
PROCESOS INSTITUCIONALES
PRIMER TRIMESTRE
DEPARATAMENTO PLANIFICACION Y DESARROLLO | DIPLOMADOS GESTION DE PROYECTOS AGILES |HABILIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS 1 2 3 v N/A xp 45000 |§ 13500000
SEGUNDO TRIMESTRE
150
DEPARATAMENTO PLANIFICACION ¥ DESARRGILO |1 CACION EN IS0 31000 SOBRE GESTION DE | o)1 i 51 sysTew D GESTION DE RIESGO EN LA INSTITUCION 2 2 4 v N/A RISK selds |§ 22458000
RIESGO
PRIMER TRIMESTRE
DEPARATAMENTO PLANIFICACION Y DESARAOLLO [ DIPLOMADO DIRECCION DE PROYECTOS (DDP) | LIDERAZGO Y HABILIDAD EN LA EJECUCION DE LOS PROVECTOS INSTITUCIONALES P 1 2 3 A 5 INTEC 30000 |§ 9000000
i | WERTONRiMESTRE
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