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DIRECCION GENERAL
DE BELLAS ARTES

Departamento de Recursos Humanos

DGBA/RRHH, Of. N2 470-2021
19 de noviembre del afio 2021

Al: Licdo. Cristian Sanchez
Director Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

Asunto: Remisién Plan de Capacitacion Anual

Luego de un cordial saludo, sirva la presente para remitir el plan de capacitacién anual,
correspondiente al afio 2022 de esta Direccién General de Bellas Artes. Ver documento anexo.

Se despide muy atentamente:
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Direccion General de Bellas Artes
Departamento de Recursos Humanos

wm
- p— Momenclatura: INAP-FAC-001
-jm Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
Planificacién de Recursos Humanos Versién: 3
Vigencia: 29/7/2021
Para uso de Recursos Humanos
ol Cantidad de 2 Servidores a los que estd > 2 3
o W Conocimiento o Cantided de participantes 2 Cantidad total de s Servid que pert Periodo p de P dor del Costo total del
Area requirente | Programa de Capacitacién i e participantes Seio . dirigido por grupo i 7 i & Costo unitario
p a Sene Femenino e participantes i carrera administrativa ejecucion o tr Progr programa
CURSO: QOrientado a fortalecer los Los dias lunes,
Rectiisoe “INDUCCION A LA | conocimientos en materia miercoles y viemes
UmanEs ADMINISTRACION de administracion publica 17 13 30 GRUPOS 1Y Il 5 17,19, 24y 27 de enero INAP RD$0.00 | §
PUBLICA". y la administracién en 9:00amA 100 p.m.
general
Generar un clima de Los dias lunes,
Deparamento de ' confianza entre los miercoles y viernes
Bty Dilmion || TPRSOIRIENIDRN | e e e v 19 1 30 Wy 4 07,08, 11y 14 de INAP RDS74800 |§ 2244000
EQUIPO .
de las Artes tener un mejor febrero
desemnefio para meiorar 2002
Orientado a fortalecer los Los dias martes y jueves
(Tt conecimientos en materia 15,17, 22, 24 de febrero
compras y GESTION DE LA ; A , 1
contrataciones Y COMUNICACION | de administracion plblica 17 13 30 VYV 5 w_m% %Mﬂ«% de INAP RD$1,45600 | §  43,680.00
Dpto. de GUBERNAMENTAL | Y@ as_amﬂun_s en :002.m A 1:00 p.m.
Comunicaciones 9 i
Taller sebre: Ley de Que nuestros viernes 04 de marzo a
Recursos v_..u._o&.._ Publica y colaboradores conozcan 29 21 50 WYV 3 las9:30am MAP RDS0.00 | $
Humanos Relaciones Laborares, por cuales derechos y
Ministerio de 2
CURSO: i i . Los martes y jueves
Divisibnde .o A MIFICACION desarrolic e 12 18 30 wYV 6 15,17,22y 24 de INAP RD$1,99680 | §  59,904.00
Planificacion ESTRATEGICA® implementacién de Em_._mw e
CURSO: Orientado a fortalecer los i
—— “INDUCCION ALA | conocimientos en materia Rsdssgrdleripont
Bliifnatioe: ADMINISTRACION de administracidn plblica 7 13 30 myw 7 abril %w.oo aim. a 400 INAP RD$0.00 | §
Y PUBLICA”". y la administracién en i
ArooraiiF Bazon
formativa, el participante Los lunes miercoles y
Departamento de ) - seré capaz de utilizar el viemes, del 04 al 22 de i -
Tecnologia CURSO: Excel basico | goftware microsoft Excel, 14 8 22 LY IV 3 st de B0 G 10 INAP D$2,66240 | § 5857280
seguridad, manejo de
AT CONGIUN 13 accion
ﬁﬁ. el uma&vmaw Los lunes miercoles y
Departamento de . capaz de utilizar e viernes, del 02al 13 de
Tecnologia CURSO: Excel avanzado. | software microsoft Excel, 14 8 22 LAY IV 3 o e D0 a8 INAP RD$1,996.80 | §  43,929.60
aplicando opciones de = 1:00 pm.
seguridad, manejo de 57 )
3
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Direccion General de Bellas Artes
Departamento de Recursos Humanos

Los lunes miercoles y
Recursos CURSO: Supervision viemnes, 23, 25y 27 de
my 4 : i )
Humanos Efectiva i i = mayode 9:.00a.m. a i Rojerae0 eSS
= 1:00 p.m.
Los lunes miercoles y
Recursos CURSO: Mangjo efectivo viernes, del 06, 0By 10
Hifnanas delt 18 12 30 TALIY v 7 de junio de 900 a.m, a INAP RD$748.80 | $  22,464.00
1:00 p.m.
Generar un clima de Los dias lunes,
Recursos CURSO:TRABAJO EN confianza entre los miercoles y vierne 20,22
] [ . INAP RD$748.00 440,
Humanos EQUIPO miembros del equipo y asi L o ® ¥ 24 de junio de 9:00 s A e
tener un meior am.a1.000m
Orientado al logro del Los dias lunes miercoles
S : cumplimiento del deber, LY v 4 y viemes 04, 06, 08y 11 DIGEI RD$0.00
Cormision de Etica | Taller de Etica sjeto a los modelos de 18 12 0 " de julio de 9:00 a.m. a : ;
conducta sefialados en el 100 pm.
Comité de CHARLA: “Ciclones y o_-“..n_m:ﬁmq y M:_un_cﬁmq _.mw.moﬂn_mm Nn._ﬁo_c_,o de
Seguridad y Salud |Tsunamis” Por Oficina | ‘o> Personas sobre w 39 21 60 T W 10 A LR R ONAMET RD$0.00 | §
enel Trabajo  |Nacional de Meteorologia [20MO 3ctuar para preven
== isituasiones lamentables
Adquirir los conocimiento 08 DE AGOSTO
Depto. de CURSO: "MONTAJE DE |geneales para manejar
Produccion  (EVENTOS" eventos sociales 8 2 10 Iy 2 INFOTEP RD§0.00 | §
1= satisfactoriamente,
Desarrollar capacidades Lunes, Miercoles y
Recursos .. para el desarrolio de viernes 15, 17 y 19de
: 30 T Y v 5 4 748, 464,
Himance Comunicacion Efectiva info .y obtener mejor 16 14 agosto de 9:00 a.m INAP RD$74880 | § 2246400
representacionen el area,
Que el personal mejore Los dias lunes,
Recursos i : para aplicar las tecnicas miercoles y viemnes 05,
efoni 20 ny 3 i RD$748.80 14,976,00
Humanos ~ |COrtesia Telefonica telefonicas, con eficaz 3 - 07 y 09 de septiempbre e } ¥ e
e \atencion, con claridad v 2:00 p.m
Fundamental que Los dias lunes,
Recursos Curso: Ortografia y nuestros colaboradores | miercoles y viernes del
1Y il 4 ; ,6B0.
Humanos Redaccion mejoren su forma de L z 9 03 al 14 de octubre de e RDS2.184 [N O
escribir v redactar con la 2:00 o.m
Desarrollar capacidades Los dias lunes,
Recursos Redaccion y presentacion |para el desarrollo de miercoles y viernes del
y 0 Wy 4 RD$1,352. 040,
Humanos de Informe Tecnico informes, y obtener mejor = 2 2 07 al 16 de noviembre de — E31.352:00 EESNE R
representacionen el area 2.00 am,
0 $
1=
Total: § 40343040
Aprobado por




