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Para uso de Recursos Humanos
ntidad Servidores
A Programa de Conocimi; o ina tidad de partici & fe Cantidad total de 3 8 o8 A et Servidores que pertenecen a Periodo previsto de Proveedor del Costo total del
= Capacitacion desarrollar Sexo Femenino participantes ek e Grvg carrera istratit jecucién o tri programa
Masculino ocupacional =
Conocer los principios genarales sobre la
organizacion del Estado y la
administracion publica, asi como los
Operativa/Administrativa/Técnica/T |Curso: Introduccién a la deberes y derechos propios del servidor ; i i
Rl I, Pablica piblica y el rigimen éticoy disciplinario 20 30 50 I, vy v 1 Primer Trimestre INAP RD$0.00 $
Para lograr el desarralio de estas
conacimientos y cumplir con el mandato
expreso que nas confiere la Ley 41-08
Al finalizar este cursa los participantes
Recursos Humanos/Administrativa | Curse: Calidad Humana e m‘dﬂ', “ tliepy bl 10 15 25 I IVy V n/a Primer Trimestre INFOTEP RD$0.00 H -
sabre los conacimlentas necesarios para
que puedan valorar los beneficios del
Administrativa Diplomado: Mandos Medlos |Habilidad Administrativa y de Liderargo 1 1 v nfa Primer Trimestre INFOTEP RD$0.00 =
Tienen la Responsabilidad de combatir de
o Inistrativ : Extincian de C ! i
perativa/Administrativa/Tecnica/T |Curso: ﬂ-nc e Conatos | manera prlfmmwl oante wcnn_u_ idades 27 39 6 I, 11, Wy v i Prirmer Tiimastie INFOTEP RD$0.00 § !
ecnolagica de Incendio de un alto riesgo, emergencia, siniestra o
| desastre, dentro de mpresa, industria
Habilidades para adguirir técnicas de
Recursos Humanos/Administrativa  |Cursa: Técnicas de Archive | archivo para una mejor organizacion de 16 1 17 VyV nfa Segundo Trimestre INFOTEP RD$0.00 s -
los documentos.
I P | [T - F Reforzar los conocimlentos. principlos,
i faais e SR DY aeyrcs técnicas y estrategias de o que s la Saud 13 21 34 10 IV y V wa Segundo Trimestre INFOTEP RD$0.00 $
ecnologica Ocupacional
¥ Sequridad Ocupacional
B B Refarzar los conocimientas, principios,
istrativi ¢
Operativa/Adminisuativa/Técnica/T (Curso: Salud y Seguridad |, oo ectrategias de la que es la Salud g 4 13 i,V y v wa Sequndo Trimestre INFOTEP RDS0O0 | § -
ecnalogica Ocupacianal =
v Sequridad Ocupacional
" L . Emaocional que le permiten reconocer
Ohsraia/Adinietmia/TAmien/T jouescs (Mielpanc wtadon mocionates sn st miimoy 4 168 13 2 15 iy nfa Segundo Trimestre INFOTEP RDS000 | § -
ecnolgica Emacional o
Al finalizar Ia cualificacion las persanas
Operativa/Administrativa/Técnica/T |Curso: Comportamienta participantes estaran en capacidad de "
ecnologica Crganizacianal analizar el comportamienta organizacional 5 12 17 ity n/a Tarcer Trinestre INFOTEP RD$0.00 $
de sy empresa, identificado los
(Al inalizar |s accion formativa las personas
| Operativa/Administratva/Tecnica/T |Curso: Facilitador de la participantes estaran en capacidad de
|ecnclagica Farmacian Profesional impartir acciones formativas grupales y 9 7 16 Lk A INFOTER RD$0.00 $




Lograr que los participantes aprendan,
Operativa/Administrativa/Tecnica/T |Curso: dan. practiquen e i .
ecnologica Estrategica Planes Estratégicos en su organizacion y 8 L 18 My ¥ e - Trmatre INFOTER ROSEO0 5
en sus vidas
Proporcianar a los y las participantes las
. P T i Py X
e e o ol Pesits CH i 8 4 12 v nta Cuarto Timestre INFOTEP RD$OOC | §
ecnologica Informes. y presentacion para elaborar informes que
y solucian de
Proporcionar a las y las participantes las
Operativa/Administrativa/Técnica/T |Cursa: Redaccién de técnicas y normas de redaccion "
pa papsialis e e e 18 5 23 ,vyv n/a Cuarto Timestre INFOTEP RD$0.00 $
y solucién de
Al finalizar la capacitacion el o la persona
Opeu.hvlc'Mmmulrilhlﬂdrm:aﬁ  Curso: Ténicas de 55 pamrlpnfw:gnm en upmanli 15 9 24 LIV YV wa Cuarto Timestre INFOTEP RD$0.00 s
ecnologica de manejar las técnicas de las 55, con la
finalidad de mantener su irea de trabajo
Al finalizar el entrenamiento, los
(Operativa/Administrativa/Técnica/T i participantes podran utilizar herramientas
ecnolégica Cursa: Micrasaft Word peopins del Mic Word pera produce 22 6 28 I, vy v nfa Cuarto Timestre INFOTEP RD$0.00 $
textos de lorma eficients con mejor
Para la toma de decisiones sobre la forma
(Operativa/Administrativa/Técnica/T |Curso: Contabilldad parano {en que se van a distribuir los recursos de o i 19 I,y v o Cuarts Tiinasts INFOTEP RDS0.00 s
ecnalogica contadares la empresa. Para ello, #s necesaria contar
can informacion financiera, util, confiable v)
g i Habilldad para expresar las ideas,
/Ad O 3 i "
Ouerir A mints RV TR, [T ComurEREy sentimientos y necesidades de forma 23 5 28 Vyv n/a Cuarta Timestre INFOTEP RDSO.00 | §
ecrolégica Asertiva N
directa y segura,
Al finalizar la cualificacian las personas
Operativa/Administrativa/Técnic : g
perativa/Administrativa/Técnica/T |Curso: Compertamiento pll‘ﬂ-(\plnm estarn en capacidad de 7 a 1 vy v na Cliarto Timestre INFOTEP RD$0.00 §
ecnolégica Organizacional analizar el com portamiento organizacional
de su empresa,
Proporclanar una medida de los costes en
| Operativa/Administrativa/Técnica/T |Cursa: Analisis Costa- que se incurre en la realizacion de un .
|ecnoksgica st PSR s 15 6 21 H,vyv n/a Cuarta Timestre INFOTEP RD$0.00 $
previstos con los i dos de
Operativa/Administrativa/Técnica/T |Cursa: Gestion Almacen e [Optimizar las logisticas de la ;
|ecnolagics \nventario aripensa 26 2 28 I, vy v nfa Cuarto Timestre INFOTEP RD$0.00 $
S : que le permiten reconocer
5 oAy joun estados emocionales en si mismo y en los 18 8 26 I, IVy V Wa Cuarte Timestre INFOTEP RD$0.00 3
ecnologica Emocional
demas.
N - - . disciplina y constancia para
Operativa/Administeativa/Técnica/T |Curso: Calidad y i
ecnolagica | Productividsd itk ¥ 23 7 30 1L IVy Vv n/a Cuarto Timestre INFOTEP RD$0.00 $
en el tiempo
TOTAL #VALUE!
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