Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SISALRIL-DGH No.

Sr. Cristian Sanchez Reyes
Director General
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

Ciudad

Asunto: Remisién Plan de Capacitacion 2022

Distinguido Sefior Director,

Luego de saludarle muy cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de remitir la
programacion de capacitacion para ser ejecutada durante el afio 2022. Agradecemos el
apoyo y colaboracion que recibimos de ustedes a fin de contribuir en el proceso de
desarrollo y fortalecimiento de conocimientos, habilidades y destrezas en los
colaboradores de esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

Sin ofro particular, quedamos a la espera de su consideraciéon para continuar con el
proceso de coordinacion en el area correspondiente.

Agradeciendo de antemano su atencién al respecto, le saluda.

Muy atentamente,

7

S / \é s

Dr Jesus Feris Igles
Superintendente
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Institucion:

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, SISALRIL

Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Fecha:

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo:
Version:
Vigencia:

18/11/2021

Formulario
3
29/7/2021

Para uso de Recursos Humanos

Servid I Servid
~ . Cantidad de Cantidad de Cantidad S ?ref? ‘os R EI Periodo previsto
- 2 L Conocimiento o competencia a 5 5 que esta dirigido pertenecen a 3 o5 Proveedor del Costo Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién participantes participantes total de de ejecucién o o
desarrollar < % 5% por grupo carrera 3 Programa unitario programa
Sexo Femenino | Sexo Masculino | participantes i i3 . trimestre
ocupacional administrativa
e Introduccién a la i ; :
Todas las areas de la Institucién Administracién Publica Conocimiento Ley 41-08 20 15 35 LI, IV, 1 Primer Trimestre INAP 0 $ -
Todas las areas de la Institucién [Charla Relaciones Laborales [Conocimiento Reglamento 523-09 25 20 45 (R 0 Primer Trimestre MAP 0 $ =
Areas Misionales Diplomado en Seguridad | imiento Ley 87-01 15 10 25 LI,V 0 Segundo INFOTEP/ | 3500 |s  87,500.00
Social Trimestre CNSS
- . . " - Segundo :
Servicios Generales Manejo Defensivo Actualizar conocimientos 0 16 16 | 0 Tiihostre A definir 2500 $ 40,000.00
Gestionar satisfactoriamente Sadtndo
Todas las areas de la Institucién |Inteligencia Emocional las emociones, generando resultados 15 10 25 v,V 1 Tringiestre INAP 1200 3 30,000.00
positivos
Direccion de Atencién al Usaaria [ encién al Ciudadanay  |Mejorar el calklad enel servicio 20 15 35 in 0 . INAP 0 $ -
Calidad en el Servicio al ciudadano Trimestre
Dipacclon de: Racuracs Humanes gzzggisgepéei:: ngti.sén ! Actualizar conocimientos 10 0 10 v,V 0 Tercer Trimestre ACIS{ 3500 $ 35,000.00
/ Riesgos Laborales 9 ' COMPARDOM i
Laborales
Direccién de Comunicaciones Comunicacion Estratégica Mejora_r la feda°°‘°” de I_as sssa 1) g 4 1 5 0, v, vV 0 Tercer Trimestre A definir 10000 3 50,000.00
comunicaciones que emite la institucion
Todas las areas de la Institucién |Redaccion y Ortografia Mejorar Ig fedaccuén die Infrmasiy 15 5 20 I, vV 3 Tercer Trimestre INAP 1300 $ 26,000.00
comunicaciones
: 5 2 : Adquirir las competencias necesarias
Dipeocicnde Flanifizackiny Taller Modelo CAF para ejecutar nuevas funciones 1 2 3 v,V 3 Tercer Trimestre INAP 0 $ -
Desarrollo :
designadas al area.
NV




Nomenclatura: INAP-FAC-001

Plan de Capacitacion Anual Tipo: Formulario
Planificacién de Recursos Humanos Version: 3
Vigencia:  29/7/2021
Institucion: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, SISALRIL Fecha: 18/11/2021
Para uso de Recursos Humanos
Servido I Servid
B30 : Cantidad de Cantidad de Cantidad e ,ref? -os g Lo b Periodo previsto
: e Conocimiento o competencia a T 2 que esta dirigido pertenecen a i Proveedor del Costo Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién participantes participantes total de de ejecucion o G
desarrollar 7 ] o por grupo carrera ? Programa unitario programa
Sexo Femenino | Sexo Masculino | participantes % R - trimestre
ocupacional administrativa
Fortalecimiento de los conocimientos
& ;b Auditoria y Supervision relaglonados a_la . ]
reas Misionales Bassdaen Rissaos gestion de auditorias, lineas de 3 1 4 v,V 1 Tercer Trimestre BDO 10000 3 40,000.00
g investigacion, evaluacién de evidencias y
redaccion de informes.
Todas las areas de la Institucion [Charla de Funcion Publica  [Conocimiento Ley 41-08 20 15 35 1,000 v 1 Tercer Trimestre MAP 0 $ -
Adquriri y actualizar conocimientos de la
Todas las areas de la Institucion |Excel Completo herramienta y obtener mejores 15 10 25 I, v 5 Tercer Trimestre INAP 2600 $ 65,000.00
resultados
Direccion de Recursos Determinar qué competencias
- 5 : intrapersonales y sociales
?iﬁr:r?;:fé Agcrlnr::::\li::?clz‘;;es gg:;?g?e?‘fomm son criticas en la actual coyuntura y 1 4 5 Vv 0 Cuarto Trimestre INTRAS 25000 $ 125,000.00
Planffica Cif'J ny Desarrollo ! aprender como manifestarlas y
desarrollarlas
Mejorar el manejo de las redes sociales y
Direccién de Comunicaciones  |Community Manager dar cumplimiento a la norma ET de la 2 0 2 v,V 0 Cuarto Trimestre A definir 20000 $ 40,000.00
OPTIC.
. Adaquirir los conocimientos para
Direcciéon Administrativa Dg?ﬂmzf:c;nngsgggzzas realizar los procesos de compras 1 0 1 11l 0 Tercer Trimestre CAES 20000 |$ 20,000.00
y y contrataciones en el sector publico
Régimen Etico y
Todas las areas de la Instituciéon [Disciplinario de los Conocer el reglamento 20 15 35 1AL LIV, V 5 Primer Trimestre MAP 0 $ -
Servidores Publicos
R Al Cliits Intsine Brindar un mejor servicio al cliente
Servicios Generales (conserjes y auxiliares de = ) 12 10 22 | 0 Primer Trimestre A definir 2500 $ 55,000.00
mantenimiento)
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Institucion:

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, SISALRIL

Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Fecha:

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo:
Version:
Vigencia:

18/11/2021

Formulario

3
29/7/2021

Para uso de Recursos Humanos

Servido | Servid
S 5 Cantidad de Cantidad de Cantidad S re.f.. ,a .os R Periodo previsto
5 (g e Conocimiento o competencia a k) i que esta dirigido pertenecen a 3 Proveedor del Costo Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién participantes participantes total de de ejecucién o s
desarrollar y A 3 por grupo carrera < Programa unitario programa
Sexo Femenino | Sexo Masculino | participantes 3 e % trimestre
ocupacional administrativa
: . | ; : : Aprender a orientar un Sistema de
Dison dePlaniheaciony gpL‘;moagz d’;‘;‘r"i‘:tgfn'c':)‘e’ "2 |Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015 5 5 10 v 1 Tercer Trimestre | Suprema 15000 |$  150,000.00
quip basado en resultados
Evaluaciones Econdmicas: Desa_r Tollar g Pempedwa citica que le Instituto de
Programacién, anélisis e e Lo e Segundo Efectividad
Direccion de Estudios Técnicos |. e decisiones en salud en los ambientes 1 0 1 \% 0 ; : 35000 $ 35,000.00
interpretacion de modelos de | . : : . Trimestre Clinicay
o siempre con miras de mejorar el Sistema e
decision Sanitaria, IECS
de Salud
; : Taller Formulacién de Sops 7 :
b Indicadores de Desempefio |COnVePto, construccion, implementacion 20 10 30 VAY, 5 Cuarto Trimestre | EximediaRD | 8000 |$  240,000.00
umanos (KPI) y presentacion de los indicadores
Brindar un mejor soporte a cada directivo
Todas las areas de la Institucién |Asistente Ejecutiva de las dlferent_es dreas, [Bvando w5 15 0 15 Il 0 Primer Trimestre A definir 12000 $  180,000.00
agenda organizada y sobretodo, agilizar ,"\
los procesos administrativos 4 ‘
\ Total: $ 1,218,500.00
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