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1ER Y 2DO
Induccidn a | Induccién, deberes y derechos de los
1 Todas las Unicades de la SIS Deteeene 8 Ze ke 136 127 263 Wy v n/a TRIMESTRE INAP RD$0 RDS$O
Administracién Pablica servidores publicos.
2022
Historia de la Superinrtendencia de
Indvicclonials Seguros, mﬁzwmmn,ﬁsmm legales, 1ER¥200
2 Todas las Unidades de la SIS Superintendencia de ! S &2 7 204 162 366 LIV y n/a TRIMESTRE ESFQSIS RDS$350 RD$128,100
estructura organizacional, ambito de
Seguros : i 2022
competencia y marco estrategico.
Planificacion Estratégica Desarrollar de forma sistematica los
acién
3 Todas las Unidades de la SIS i w programas que permitan lograr los 3 4 7 VyV n/a 2022 INAP RDS$350 RDS$2,450
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Conecer los procedimientos para
realizar Auditorias Internas, como un
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elemento basico para la mejora
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Administracién Financiera Desarrollar las competencias
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Personal Técnico de las
areas Administrativas,
ancieras y Planificacion

Fundamentos del Sistema de
Presupuesto Publico

Desarrollar las capacidades de las
dreas vinculante en materia
presupuestaria conforme lo

establecido en el sistema
Presupuestario Dominicano.

15

30

n/a

2022

CAPGEFI

RDS$350

RD$10,500

12

Representantes de las
unidades de Presupuesto y
de Planificacién

Formulacién Presupuestaria
Orientado de Resultades

Administrar y formular de forma

efectiva el Presupuesto Plblico

sometido a un procedimiento de
evaluacién de resultados.

10

WyV

n/a

2022

CAPGEFI

RD$350

RDS$3,500

13

Departamento de Re: ny
Andlisis de Operaciones

Fundamentos del Sistema

Nacional de Control Interno

Regular el control interno de los
fondos y
recursos publicos y de |a gestién
publica institucional y su
interrelacion con la
responsabilidad por la funcién
publica, el control externo, el politico
1

social y sefialar las atribuciones y

deberes institucionales en la materia.

11

VyV

nfa

2022

CAPGEFI

RDS350

RD$3,850

14

Perscnal Técnico de las
areas Administrativas y
Financieras

Fundamentos del Sistema de
Tesoreria

Comprender los fundamentos de la
teoria de Sistemas con la finalidad de
precisar su descripcién y el efectivo
dominio del esquema organizativo
que enmarca el sistema de Tesoreria
y su alcance,

10

19

WyV

nfa

2022

CAPGEFI

RDS$350

RDS$6,650

15

Perscnal Técnico del
drea Financiera

Fundamentos de
Contabilidad Gubernamental

Aplicar los principios contables
especificas: sus registros basédndose a
la partida doble, registra y facilita la
informacidon presupuestal,
patrimonial y programatica.

VyV

NIGUNO

2022

CAPGEFI

RDS2,800
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Personal Técnico de
Planificacion y desarrollo,
direcciones Administrativas y
Financieras

Fundamentes de
Planificacién y Gestion de la
Inversién Publica del Estado

Conocer los diferentes instrumentos
de planificacion e inversién del
Sector Plblico dominicano,
metodologias, normas, peliticas y
base legal.

13

0, Ivyv

NIGUNO

2022

CAPGEFI

RD$350

RDS4,550
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Direccién de RRHH

Diplomado en Gestion del
Capital Humano Basado en
Competencias

Planificar, disefiar y aplicar con
efectividad las estrategias y po
de Gestion del Capital Humano
conforme a las necesidades de los
colaboradores de la institucion.

10

16

I, vyv

nfa

2022

INAP

RDS$350

RDS$5,600
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Direccion de RRHH

omado en Gesticn
Plblica

Desarrollar competencias gerenciales
en los servidores publicos, tales
como: Gestién Publica, Estratégica
del Cambio y Gestidn del Capital
Humano Basado en Competencias.

VyV

nfa

2022

INAP

RD$350

RDS3,850

19

Direccion de RRHH

Manejador de Némina
Laboral

Profundizar el concepto de némina y
sus principales caracteristicas y
fortalecer el manejo y gestion
efectiva de la misma.

WyV

nfa

I
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23 Secretarias y Auxiliares Excel Basico herramienta 20 20 40 Iy i nfa 2022 INAP RD$350 RDS$14,000
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las unidades de la SIS comprender y gestionar las
emociones.
Desarrollar conductas armonica y
- . Manejo de las Relacicnes laborales que permitan al servidor
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Interpersonales publico relacionarse con todos los
colaboradores de la institucion
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e Diplomado en Derecho Adquirir y aplicar los conocimientos
35 d
Areas Asesoras y de apoyo B ssbrcel derecraad, 13 10 29 nfa 2022 INAP RD$350 RD$10,150
Conocer sobre |a importancia y el
. Etigueta y protocolc en el uso de las normas de cortesia, asi
36 Todas las Unidades de la S| 20 40
as1as 5 ambiente laboral . como la etiqueta y protecolo en el B n/e 202 INFOTER RD330 ROS14,000
trabajo.
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