ACTA Il

Curso-Concurso: Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal

Fase llI- Programa de Desarrollo del Curso Concurso (100%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 2:00 p.m. del dia martes (04) de enero del afno Dos
Mil Veintidos (2022), en uno de los salones de la Liga Municipal Dominicana, se reunieron los
integrantes del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Sr. Domingo Silverio, representante de la maxima autoridad.

Sra. Vilma Z. Contreras Pérez, representante de la Direccion de Recursos Humanos / Suplente
lliana Larancuent.

Sra. Mayrelin Garcia, supervisora inmediata de la vacante / Suplente Johan Sanchez.

Sra. Marilin Morel, representante del Ministerio de Administracion Puablica (MAP).

Sr. Félix Santos, representante de la Federacidon Dominicana de Municipios (FEDOMU).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No. Cargo No. Candidatos/as ) (\‘é\
Evaluados/as )
I Coordinador para el Apoyo al Control Interno 40 57
Municipal. A
Total ; J
L
LY
5
A los miembros del jurado se les presento las informaciones y/o documentos siguientes:
o Acta de la fase anterior
e Cuadro Global de Calificaciones M
e Reporte de calificaciones obtenidas por los/as Candidatos/as en los médulos 2
De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente: A
I.  Verificacion de la fase de Programa de Desarrollo del Curso-Concurso
o Se dieron a conocer los resultados de cada médulo a todos los participantes a través del /9

correo electrénico (e-mail).

Il. Actualizacion de las calificaciones de las calificaciones del médulo del Curso-
Concurso.

e Como resultados de la solicitud de revision del Curso Concurso del cargo de Analista
Sectorial de Administracion Publica, realizada por el Ministerio de Administracion Publica
(Compatible con el de la LMD), en el cual, fueron impartidos conjuntamente los primeros
diez modulos del presente Curso-Concurso, se modificaron las calificaciones, en razon de
las solicitudes de revisiones realizada por varios candidatos.

e Por lo antes expuesto, vario las calificaciones de todos los candidatos evaluados en los
siguientes modulos: 11, V, VII, VIII del Curso-Concurso del cargo Coordinador para el Apoyo
al Control Interno Municipal, siendo las calificaciones finales de los candidatos la siguiente.



Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV)
Region Metropolitana No. 0000865

No Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificaci
Técnica | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 on Final Observaciones
Cadigo (20) (5) G | ) () | (o) | (5) | (1O) | () | (5 (5) | (10) | (10) | (100%)
. | 0000865- Ganador del
0098 Curso-
17.00 3.13 | 469 | 5.00 | 400 | 9.38 | 5.00 | 9.50 | 450 | 5.00 | 450 | 9.50 | 9.50 90.70 Concurso
2. | 0000865- Pasa al
0059 Registro de
17.00 | 3.75 | 3.75 | 5.00 | 2.50 | 9.15 | 5.00 | 9.50 | 4.00 | 4.75 | 4.50 | 850 | 8.00 | 85.40 Elegibles
3. | 0000865- No Completo
0160 1800 | 438 | 438 | s00| - |880 | 350 950|425 | as0 | 450 600 | 7281 | el Programa
4. | 0000865- Pasa al
0227 Registro de
17.00 469 | 438 | 450 | 500 | 845 | 450 | 9.00 | 4.75 | 3.50 | 450 [ 9.50 | 9.00 88.77 Elegibles
Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV)
Region Cibao Norte No. 0000866
No Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificacion
Codigo | Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Final Observaciones
(20) () () | (5) | (5) | (10) | (5) | (10) | (5) | (5) (5) | (10) | (10) (100%)
1. | 0000866- 16.00 281 | 406 | 450 | 283 | 7.48 | 3.50 | 3.00 | 2.50 3.25 | 650 | 4.00 No Completo
0029 60.43 el Programa
2. | 0000866- 16.50 375 | 438 | 400 | 3.00 | 888 | 500 | 9.50 | 3.25 | 450 | 5.00 | 9.00 | 7.00 Ganador del
0011 Curso-
83.76 Concurso
3. | 0000866~ 16.50 219 | 3.44 | 350 | 283 | 9.00 | 450 | 850 | 3.00 | 450 | 425 | 7.50 | 7.50 Pasa al Registro
0009 77.21 de Elegibles M
\g\ A
Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV) “{\ &
Regiéon Yuma, Concurso No: 0000867 {_f M oy
fon GA
No Prueba | M. | M. | M. [ M. | M | M | M | M | M| M | M| M | calificacis i /
Caddigo | Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n Final Observaciones
(20) 3) | 3 (5) | (5) [ (1) | (5) | (10) | (5) (%) (5) | (10) | (10) (100%)
1. | 0000867 15.00 438 | 438 | 450 [ 500 | 9.18 | 450 | 9.50 | 475 | 5.00 | 5.00 | 9.50 9.00 89.69 Ganador del
-0027 Curso-Concurso
2. 0000867 14.00 3.13 | 406 | 400 | 292 | 858 | 450 | 9.00 | 3.50 | 4.75 | 475 | 7.50 7.00 77.69 Pasa al Registro
-0024 de Elegibles
3. | 0000867 14.50 438 | 406 | 4.00 | 400 | 9.28 | 5.00 | 9.00 | 3.50 | 4.75 | 5.00 | 9.50 8.50 85.47 Pasa al Registro
-0006 de Elegibles
4, | 0000867 14.00 4.06 | 406 | 5.00 | 5.00 [ 9.28 | 500 | 9.50 | 450 | 4.75 | 5.00 | 9.50 10.00 89.65 Pasa al Registro
-0015 de Elegibles
5. | 0000867 14.00 406 | 438 | 450 | 3.50 | 885 | 500 | 950 | 400 | 4.75 | 4.75 | 8.00 8.00 83.29 Pasa al Registro
-0007 de Elegibles




Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV)
Region Higuamo, Concurso No: 0000868

Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificacion
No | Cédigo Técnica 1 2 3 4 6 7 8 9 10 1 12 Final Observaciones
(20) Gy | &) | B | &) | (o) | (5 | (10) [ (5) | (5) | (5) | (10) | (10) (100%)
0000868- | 13.50 | 3.75 | 4.06 | 4.50 | 3.50 | 9.30 | 5.00 | 9.50 | 4.25 | 4.75 | 5.00 | 9.00 | 8.00 84.11 Pasa al Registro
0009 de Elegibles
2. | 0000868- | 15.50 | 4.69 | 4.69 | 5.00 | 5.00 | 9.60 | 4.50 | 9.50 | 4.25 | 5.00 | 5.00 | 9.50 | 9.50 91.73 Ganador del
0019 Curso-
Concurso
3. | 0000868- 13.50 | 4.69 | 3.75 | 4.50 | 3.75 | 840 | 5.00 | 8.00 | 2.75 | 4.50 | 5.00 | 6.50 | 7.50 77.84 Pasa al Registro
0016 de Elegibles
4. | 0000868- 13.50 | 2.81 | 4.38 | 3.50 | 4.00 | 875 | 450 | 9.50 | 3.75 | 4.75 | 4.75 | 8.00 | 9.00 81.19 Pasa al Registro
0002 de Elegibles
Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV)
Region Nordeste No: 0000869, Concurso
Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificacion
No | Cédigo | Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 Final Observaciones
(20) Gy | G| G| G| (0) | (5) [(10) [ (5) | (5) | (5) | (10) | (10) (100%)
I. | 0000869- Se retiro del Curso-
0011 16.00 | 3.13 | 438 [ 300 | 183|818 |400|850| - [325]| - |- : 52.27 Concurso
2. | 0000869- Pasa al Registro de
0002 Elegibles
1450 [ 438 | 438|500 | 4.00 | 9.45 | 500 | 9.50 | 4.75 | 5.00 | 5.00 | 9.50 | 8.50 88.96
3. | 0000869- Ganador del Curso-
0004 Concurso “L
16.00 | 4.06 | 4.06 | 4.50 | 5.00 | 9.40 | 5.00 | 9.50 | 4.00 | 5.00 | 5.00 | 9.50 | 9.00 90.02 2
\“ _ A
Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV) M D
Region Cibao Sur No. 0000870 ; ﬂ,
M.V
No Prueba | M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. | Calificacién (9
Codigo | Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Final Observaciones
(20) Gy | G | 6 (B) | (1) | (5) | (10) | (5) | (5) | (5 | (10) | (10) (100%)
|. | O000870- | 16.50 Se retiro del
0014 3.44 | 406 | 400 | 333 | 8.75 - = - 2 40.08 Curso-Concurso
2. | 0000870- | 16.00 Pasa al Registro
0013 375 | 4.06 | 450 | 450 | 865 | 5.00 | 9.50 | 400 | 5.00 | 475 | 850 | 9.50 87.71 de Elegibles
3. | 0000870- 17.00 Ganador del
0005 3.75 | 3.75 | 5.00 [ 5.00 | 9.00 | 450 | 9.50 | 4.25 | 5.00 | 5.00 | 9.50 | 9.50 90.75 Curso-Concurso




Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV)
Region Valdesia Concurso No: 0000871

Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificacio
Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 n Final Observacio
No | Cédigo (20) G|l |66y 6y 6 | & | 6 | 1oy | o) | (100%) nes
. 0000871- Se retiro del
0019 Curso-
15.00 % & - - - < - - - - - 15.00 Concurso
2. | 0000871- Pasa al
0021 Registro de
13.50 3.44 | 469 | 500 | 5.00 | 8.88 5.00 | 9.00 | 4.00 | 450 | 4.75 3.50 4.00 75.26 Elegibles
3. 0000871- Ganador del
0007 Curso-
13.50 344 | 438 | 5.00 | 483 | 9.08 | 450 | 9.50 | 2.50 | 5.00 | 5.00 7.00 7.50 81.23 Concurso
Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV)
Region El Valle, Concurso No: 0000872
Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificacio
No | Cddigo Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n Final Observaciones
(20) G| G (5) (5) | (10) [ (5) | (10) | (5) (5) (5) | (10) | (10) (100%)
1. 0000872~ 281 | 469 | 500 | 450 | 865 | 500 | 950 | 425 | 475 | 425 | 850 | 8.50 Pasa al Registro
0010 17.00 87.40 de Elegibles
2 0000872- 438 | 4.69 - - 3.48 - - - - - - Se retiro del
0019 13.50 26.05 Curso-Concurso
3. 0000872~ 438 | 438 | 450 | 500 | 935 | 450 | 9.00 | 450 | 4.75 | 5.00 | 9.00 | 9.50 Ganador del
0002 14.00 87.86 Curso-Concurso
4, 0000872~ 438 | 406 | 5.00 | 450 | 9.08 | 450 | 9.50 | 4.75 | 4.75 500 | 9.50 | 9.00 Ganador del
0014 14.50 88.52 Curso-Concurso
5. 0000872- 281 | 406 | 450 | 400 | 855 | 3.00 | 850 | 400 | 400 | 4.25 | 6.00 | 5.00 Pasa al Registro
0028 14.50 73.17 de Elegibles
6. 0000872- 344 | 313 | 250 | 3.58 | 7.18 | 250 | 7.50 | 1.50 | 4.25 | 4.25 | 6.00 | 5.00 No Supero el
0025 14.50 65.33 Curso-Concurso
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Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. 1V)
Region Enriquillo, Concurso No: 0000873

Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificacio
No Cédigo | Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n Final Observacio
(20) (5) 5y | () | (o) [ (5) | (10) | (5) | (5) (5) | (10) | (10) (100%) nes
. 0000873- 13.00 500 | 438 | 500 [ 400 | 898 | 450 | 9.00 | 425 | 475 | 5.00 | 850 | 7.50 83.86 Pasa al
0003 Registro de
Elegibles
2. 0000873- 15.00 4.69 469 | 500 | 3.50 | 9.20 | 5.00 | 9.00 | 4.00 | 4.75 | 5.00 | 9.50 | 9.50 88.83 Ganador del
0018 Curso-
Concurso
3. 0000873- 12.00 3.44 3.75 | 450 | 400 | 795 | 350 | 9.50 | 4.25 | 3.50 | 5.00 | 8.00 | 5.00 74.39 Pasa al
0007 Registro de
Elegibles
4. 0000873- 12.00 406 | 469 [ 450 | 450 | 930 | 5.00 | 9.50 | 4.75 | 475 | 4.75 | 9.00 | 9.00 85.80 Pasa al
0015 Registro de
Elegibles
Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal. - (G.O. IV)
Region Cibao Noroeste, Concurso No: 0000874
Prueba M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. Calificacio
No | Cddigo Técnica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 n Final Observacio
(20) G| G| 6 Gy | (o) | (5) [ (10) | (5) | (5 (5) [ (10) [ (10) (100%) nes
I 0000874- Ganador del
0003 Curso-
12.50 4.06 | 469 | 500 | 500 [ 9.70 | 450 | 9.50 | 1.00 | 4.75 | 5.00 | 9.00 10.00 84.70 Concurso
2| oooos74- Fagaiel
0006 Registro de
13.50 3.44 | 406 | 450 | 2.50 | 9.38 | 5.00 | 9.50 | 4.00 | 4.75 | 450 | 9.50 9.50 84.13 Elegibles
3 0000874- Ganador del
0005 Curso-
17.00 500 | 469 [ 5.00 | 500 | 9.48 | 450 | 950 | 450 | 475 | 5.00 | 9.50 10.00 93.92 Concurso
* | oo00874- Pasa al
0007 Registro de
15.00 3.44 | 500 | 500 | 3.83 | 865 | 5.00 | 9.50 | 3.00 | 5.00 | 4.75 | 8.00 7.50 83.67 Elegibles ‘)‘
5 0000874- Pz.asa al ;
0008 Registro de ya)
12.00 250 | 5.00 | 450 [ 500 | 785 | 400 | 9.50 | 3.50 | 4.75 | 450 | 8.00 7.00 78.10 Elegibles
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En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas en el programa de desarrollo del Curso Concurso
para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal.

Cédigo

Calificacion Programa de
Desarrollo Curso-Concurso (100%)

Observaciones

0000872-0029

65.33%/100%

No Superé el Curso-
Concurso

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes se retiraron del Curso-Concurso para el cargo

de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal.

No. Cadigo Calificacion Programa de Observaciones
Desarrollo Curso-Concurso (100%)

I. | 0000869-0011 | e Se retiro del Curso-
Concurso

2. | 0000870-0014 | e Se retiro del Curso-
Concurso

3. | 0000871-0019 | - Se retiro del Curso-
Concurso

4. | 0000872-0019 | e Se retiro del Curso-
Concurso

Las bases del Curso-Concurso establecen que cuando un candidato haya sido convocado con
antelacion a recibir una evaluacién correspondiente al proceso o desarrollo del curso-concurso y
por cualquier razon no asista a recibirla, automaticamente quedara fuera, independientemente del
tipo de excusa ofrecida. Los candidatos deben asistir al menos al 90% de las horas de capacitacion de
cada modulo para poder recibir la evaluacién final.

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, debido a que la

puntuacion final no corresponde a la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
modulos, la cual debe superar el 70% de los 80 puntos que vale el programa de desarrollo del Curso
Concurso para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal.

No. Cadigo Calificacion Programa de Observaciones
Desarrollo Curso-Concurso (100%)
1. | 0000865-0160 72.81%/100% No Completo el
Programa
No Completo el
2. | 0000866-0029 60.43%/100%

Programa

DRSA



Por lo que el jurado actuante recomienda:

+ Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los
candidatos en esta fase de Programa de Desarrollo y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

« Seleccionar a los candidatos que obtuvieron la mas alta calificacion para ocupar el cargo
vacante disponible. En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma
puntuacion, el jurado analizara los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya
obtenido la mejor calificacién en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la
mejor calificacion de la entrevista.

|. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region
Metropolitana fue seleccionado:

Nombre

Cédula de ldentidad
y Electoral

Cadigo

Calificacion
Final

Elizabeth Jiménez Jiménez

225-0003242-4

0000865-0098

90.70 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Regiéon Cibao

Norte fue seleccionado:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Joelika Joanny Jaquez Polo 402-2544306-4 0000866-001 | 83.76 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region Yuma fue

seleccionado:

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Coadigo

Calificacion
Final

Gilmary Castillo Borrome

402-2257791-4

0000867-0027

89.69 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region Higuamo

fue seleccionado:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Raquel Diaz Confidan 402-1541047-9 0000868-0019 91.73 %/ 100%




Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region Nordeste

fue seleccionado:

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Cadigo

Calificacion
Final

Wendy Severino Frias

059-0017406-0

0000869-0004

90.02 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region Cibao Sur

fue seleccionado:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Lenny Vladimir Fernandez 047-0180338-1 0000870-0005 90.75 % / 100%

Pichardo

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de Region Valdesia fue

seleccionado:

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Cadigo

Calificacion
Final

Manuel Rahiner Pena Garcia

224-0004649-0

0000871-0007

81.23 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region El Valle fue

seleccionado:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Wilkayra Luna Amador 012-0120165-2 0000872-0014 88.52 % / 100%
Robin Galva Santana 012-0125735-7 0000872-0002 87.86 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Regién Enriquillo

fue seleccionado:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Ambar Onaliz Melo Nin 402-3583548-| 0000873-0018 88.83 % / 100%




Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Regién Cibao

Noroeste fue seleccionado:

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Cadigo

Calificacion
Final

Mabel Awilda Pérez Valera

402-2491877-7

0000874-0005

93.92 % / 100%

Leandra Maria Cabral Penald

034-0058381-5

0000874-0003

84.70 % / 100%

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dichos cargos. Los candidatos en registros de
elegibles permaneceran en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del

proceso de concurso.

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region

Metropolitana:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Marie Esther Almonte Taveras 402-2156019-2 0000865-0059 85.40 % / 100%

Vanyelys Santana Marte

402-2069995-9

0000865-0227

72.81% 1 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region Cibao

Norte:

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Codigo

Calificacion
Final

Do’

Cesily Benazir Martinez Hilario

402-2264427-6

0000866-0009

77.21 % 1 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Regién Yuma: ’\d\

)}

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Cédigo

Calificacion
Final

Katherin Esther Jimenez Mota

402-2358374-7

0000867-0015

89.65 % / 100%

José Alberto Isaac Cedefo

402-1223792-5

0000867-0006

85.47 % / 100%

Melissa Stephany Medina Rijo

402-2316324-3

0000867-0007

83.29 % / 100%

Heisy Guerrero de Aza

026-0126083-5

0000867-0024

77.69 % [ 100%
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Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Regién Higuamo:

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Cadigo

Calificacion
Final

Elsa Roberta Cuevas Feliz

402-2092718-6

0000868-0009

84.11 %/ 100%

Creimis Beatriz Reyes Astacio

027-0049518-3

0000868-0002

81.19% / 100%

Nicole Anyelina Meran Polanco

402-2460719-8

0000868-0016

77.84 % [ 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Regién Nordeste:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Edwin de Jesus Quezada Gabin 064-0031721-7 0000869-0002 88.96 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region Cibao Sur:

Nombre

Cédula de Identidad
y Electoral

Codigo

Calificacion
Final

Maria Elisa Félix Hernandez

047-0170200-5

0000870-0013

87.71 % / 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de Region Valdesia:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Silfran Alnardo Dionicio Ruiz 002-0159837-2 0000871-0021 7526 %/ 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region El Valle:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Daneiry Alcantara Alcantara 012-0051874-2 0000872-0010 87.86 % / 100%
Ana Julia Pujols Montero 016-0016587-0 0000872-0028 73.17 %/ 100%
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Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Regién Enriquillo:

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Ronald Ariel Quezada Medrano 018-0060455-3 0000873-0015 85.80 % / 100%
Yakaity Caro Feliz 018-0080727-1 0000873-0003 83.86 % / 100%
Rosanny Méndez Volquez 402-2127864-7 0000873-0007 74.39 % [ 100%

Para el cargo de Coordinador para el Apoyo al Control Interno Municipal de la Region Cibao

Noroeste:
Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final

Juan José Guzman Pena 033-0037093-3 0000874-0006 84.13 % / 100%

Dianely de los Santos Reyes 042-0007917-8 0000874-0007 83.67 % / 100%
Espinal

Yocasta Evangelista Rodriguez 101-0007074-6 0000874-0008 78.10 % / 100%
Mena

D

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Remitir los cuadros globales de calificaciones mediante correo electronico (e-mail) a
los candidatos.

Enviar las calificaciones a los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el
formulario "Carta de Resultados", a los candidatos los resultados obtenidos de su
participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacion de haber sido
seleccionado para ocupar el cargo.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Publica,
en un plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la
Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el
nombramiento provisional en periodo de prueba de los candidatos ganadores del
concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente a los ganadores del concurso. Este nombramiento se debe emitir
para su efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la
documentacion, para ser incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion

con objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que
desempenara, los fines de la institucidn y del Estado.
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* El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba
establecido en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores
y las servidoras recibiran instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua
por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles
retroinformacion y apoyo. Ademas, estableceran conjuntamente con su supervisor
inmediato un Acuerdo de Desempeno con metas y/o resultados a obtener en dicho
periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si
hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los
involucrados senalados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
conjuntamente con la evaluacion del desempeno del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion,
b) La cultura institucional (historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d)
Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Piblica
(INAP), en coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones,
donde se le dara a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y
disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo procede dentro del plazo
establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 4:00 p.m. En la Ciudad de Santo

Domingo, a los Cuatro (04) dias del mes de enero del afio Dos Mil Veintidos (2022). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

12
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rmada porel Jurado del Concurso No.

4 T’Hf@m(@ N/

ingo Silverio Licda. Vilma Z. Contreras Pérez

Representante del titular de la Liga Municipal Directora de Recursos Humanos / Suplente.
Doninicana (LMD).

LicdaL-Ma/yreIin'Garcr'a / Suplente ! / Licdo. Félix Santos
Representante del Supervisor Inmediato de la vacante. Representante de FEDOMU.

/&/ i mia’“j’
Licda. Marilyn Morel
Representante del MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

REPUBIICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizo el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000865
Modalidad de Concurso: Curso concurso
Cargo Concursado: Coordnador para el FAS VALU.
Apoyo al Control Interno Municipal.- ES AR AR
Region Metropolitana
Fecha: 04-01-2022
o e — Prueba Cuestionario .
No. bulige Niimerico de EI‘)’?;?:;'E“;G l labl;f'anlCla Tecmiea de gxaupachacizle; (L;;';l;: tct:‘:cli:: Calicaion Observaciones
Candidatos/as GaE0) (valor 0) Conocimientos| personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000865-0059 N/A N/A 17 Incluido(a) 68.4 N/A 85.4 Pasa a Registro de Elegibles
2 0000865-0098 N/A N/A 17 Incluido(a) 73.7 N/A 90.7 Ganador del Curso-Concurso
3 0000865-0160 N/A N/A 18 Incluido(a) 54.81 N/A 72.81 No Conpleto el Prograna
4 0000865-0227 N/A N/A 17 Incluido(a) 71.77 N/A 88.77 Pasa a Registro de Elegibles
5
6

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:

Firma: Nombre:
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FO-DRS-003

my
] CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES .
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizd el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000866
Modalidad de Concurso: Curso concurso|
Cargo Concursado: Coordinador para el FASES A EVALUAR
Apoyo al Control Minicipal.- Region
Cibao Norte
Fecha: 04-01-2022
. Prueba Cuestionario
G . Evaluacién del| Experiencia . Programa de | Evaluacion de .
No. Codigo I\.Im'nenco e Desempeiio Laboral Técfuc-a i de ; Capacitacién |Competencias Califieacn Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 0) Conocimientos| personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000866-0009 N/A N/A 16.5 Inchiido(a) 60.71 N/A 7121 Pasa a Registro de Elegibles
2 0000866-0011 N/A N/A 16.5 Incluido(a) 67.26 N/A 83.76 Ganador del Curso-Concurso
3 0000866-0029 N/A N/A 16 Incluido(a) 4443 N/A 60.43 No Conpleto el Programa
4
5
6
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Nombre: Md Mﬁj Institucién que representa: A A2 —
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

REPI’IBT.TE‘;“E’DD:\;;ICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA

Institucién que realizd el concurso: Liga Municipal Dominicana

Concurso No: 0000867

Modalidad de Concurso: Curso concurso

Cargo Concursado: Coordinador para €l F S VALUAR

Apoyo al Control Interno Municipal.- ASES-AB b

Region Yum

Fecha: 04-01-2022

- Experienci Prueba Cuestionario p
No. Cédigo Nimerico de EI‘;:{s?r:;,:fge l Labrtl)i:lc]a ke e (;P:)acitacigz g:::e?g;:l:: Califieacitn Observaciones
Candidatos/as (valor0) (valor 0) Conocimientos| personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000867-0006 N/A N/A 14.5 Inchido(a) 70.97 N/A 85.47 Pasa a Registro de Elegibles
2 0000867-0007 N/A N/A 14 Inclhuido(a) 69.29 N/A 83.29 Pasa a Registro de Elegibles
3 0000867-0015 N/A N/A 14 Inchido(a) 75.65 N/A 89.65 Pasa a Registro de Elegibles
4 0000867-0024 N/A N/A 14 Inchido(a) 63.69 N/A 77.69 Pasa a Registro de Elegibles
5 0000867-0027 N/A N/A 15 Inchiido(a) 74.69 N/A 89.69 Ganador del Curso-Concurso
6
ATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Firma: Nombre: Institucion que mpresenta
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FO-DRS-003
o CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES )
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realiz6 el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000868
Modalidad de Concurso: Curso concurso
Cargo Concursado: Coordinador para el FASES A EVALUAR
Apoyo al Control Interno Municipal.-
Region Higuamo
Fecha: 04-01-2022
‘ . o Prueba Cuestionario 5
No Codigo Nimerico de E;Z]su:uénﬁdoe , Engebt:)ianlcm Aoy e (1;:3 glc-‘::::‘l:; g: aluatc;fllc]i: Calficariin Observaciones
’ Candidatos/as (vallclnl:(:l) (valor 0) Conocimientos| personalidad (\[f):lor 80) ](Iv‘;or 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000868-0002 N/A N/A 13.5 Incluido(a) 67.69 N/A 81.19 Pasa a Registro de Elegibles
2 0000868-0009 N/A N/A 13.5 Inchiido(a) 70.61 N/A 84.11 Pasa a Registro de Elegibles
3 0000868-0016 N/A N/A 13.5 Inchido(a) 64.34 N/A 77.84 Pasa a Registro de Elegibles
4 0000868-0019 N/A N/A 15.5 Inchiido(a) 76.23 N/A 91.73 Ganador del Curso-Concurso
5
6
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Nombre: Institucién que representa
‘%W AL SMA -
4 i 2 o ~
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FO-DRS-003

oL CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES »
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizé el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000869
Modalidad de Concurso: Curso concurso|
Cargo Concursado: Coordmador para el FASES A EVALUAR
Apoyo al Control Interno Municipal.-
Region Cibao Nordeste
Fecha: 04-01-2022
; . Prueba Cuestionario -
Chdigo Niimerico de Evaluauén_del Experiencia Técnica o I ngn?ma_de Evaluacmn-de Calificacién )
No. ; Desempeiio Laboral i ; Capacitacién |Competencias o Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 0) Conocimientos | personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000869-0002 N/A N/A 14.5 Inchuido(a) 74.46 N/A 88.96 Pasa a Registro de Elegibles
2 0000869-0004 N/A N/A 16 Incluido(a) 74.02 N/A 90.02 Ganador del Curso-Concurso
3 0000869-0011 N/A N/A 16 Incluido(a) 36.27 N/A 52.27 Se retiro del Curso-Concurso
4
5
6

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:

Nombre:

Institucion que representa:
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FO-DRS-003

i
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES .
RF?UBI ICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizi el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000870
Modalidad de Concurso: Curso concurso
Cargo Concursado: Coordinador para el
Apoyo al Control Interno Municipal - FASESAEVALUAR
Region Cibao Sur
Fecha: 04-01-2022
oy E N Prueba Cuestionario :
No. igo Nimexice:de E;zl?nc;)enﬁge l Labl:;:lcm Tecplex o o (;P;:acitacigs gﬁgg&: Calflewcon Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 0) Conocimientos | personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000870-0005 N/A N/A 17 Incluido(a) 73.75 N/A 90.75 Ganador del Curso-Concurso
2 0000870-0013 N/A N/A 16 Inchuido(a) 71.71 N/A 87.71 Pasa a Registro de Elegibles
3 0000870-0014 N/A N/A 16.5 Incliido(a) 23.58 N/A 40.08 Se retiro del Curso Concurso
4
5
6

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:

Nombre: =

Institucién que representa:
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i FO-DRS-003
Atnaeis CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES .
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizj el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000871
Modalidad de Concurso: Curso concurso
Cargo Concursado: Coordinador para el A%
Apoyo al Control Municipal - Region FASES A EVALUAR
Valdesia
Fecha: 04-01-2022
Prueba Cuestionario
s i Evaluacion del| Experiencia v o Programa de | Evaluacién de S
No. Cidigo IN-Iumanco L Desempeiio Laboral Tec!uc.a 0 de . Capacitacién |Competencias Cahﬁcacl‘:) " Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 0) Conocimientos| personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000871-0007 N/A N/A 13.5 Inchido(a) 67.73 N/A 81.23 Ganador del Curso-Concurso
2 0000871-0019 N/A N/A 15 Incluido(a) 0 N/A 15 Se retiro del Curso-Concurso
3 0000871-0021 N/A N/A 135 Inchuido(a) 61.76 N/A 75.26 Pasa a Registro de Elegibles
4
5
6
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Firma: Nombre: Institucion que representa:
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/{ml\ FO-DRS-003
e CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizd el concurso: Liga Municipal Dommicana
Concurso No: 0000872
Modalidad de Concurso: Curso concurso
Cargo Concursado: Coordnador para el FASES A EVALUAR
Apoyo al Control Interno Mimicipal -
Region el Valle
Fecha: 04-01-2022
Codigo Nimerico de FtacindEl] Foperienes Tzﬁr 0 C“esgzﬂano ngr.'lma‘de Evaluacidn.de Calificacion 5
No. Candidatos/as Dii:m;” :‘:‘:s:?:}l) Conocimientos| personalidad C::E:lc;trasc{l;;n Cor(n:;ei‘t)s;rg:)las Final 100% iNerxoraimes
¥ (valor 20) (valor 0)
1 0000872-0002 N/A N/A 14 Incliido(a) 73.86 N/A 87.86 Ganador del Curso-Concurso
2 0000872-0010 N/A N/A 17 Inchuido(a) 70.4 N/A 87.4 Pasa a Registro de Elegbles
3 0000872-0014 N/A N/A 14.5 Incluido(a) 74.02 N/A 88.52 Ganador del Curso-Concurso
4 0000872-0019 N/A N/A 13.5 Incluido(a) 12:55 N/A 26.05 Se retiro del Curso-Concurso
5 0000872-0028 N/A N/A 14.5 Incluido(a) 58.67 N/A 73.17 Pasa a Registro de Elegibles
6 0000872-0029 N/A N/A 14.5 Incluido(a) 50.83 N/A 6533 No Supero el Curso-Concurso
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Firma: Nombre: Institucién que representa:
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/ FO-DRS-003
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizo el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000873
Modalidad de Concurso: Curso concurso
Cargo Concursado: Coordinador para el FASES A EVALUAR
Apoyo al Control Interno Municipal.-
Region Enriquillo
Fecha: 04-01-2022
. . Prueba Cuestionario 5%
Cédigo Numerico de Eva]uacién~de] penencia Técnica o de Progn.mn.de Evaluacmn-dt? Calificacién s
No. : Desempeiio Laboral . . ; Capacitacion |Competencias p. Observaciones
Candidatos/as (valor 0) P—— Conocimientos | personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
0 or (valor 20) (valor 0)
1 0000873-0003 N/A N/A 13 Incluido(a) 70.86 N/A 83.86 Pasa a Registro de Elegibles
2 0000873-0007 N/A N/A 12 Inchido(a) 62.39 N/A 7439  |Pasa a Registro de Elegibles
3 0000873-0015 N/A N/A 12 Inchido(a) 73.8 N/A 85.8 Pasa a Registro de Elegbles
4 0000873-0018 N/A N/A 15 Inchido(a) 73.83 N/A 88.83 Ganador del Curso-Concurso
S
6
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Firma: Nombre: Institucion que representa:
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FO-DRS-003

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES .
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizo el concurso: Liga Municipal Dominicana
Concurso No: 0000874
Modalidad de Concurso: Curso concurso
Cargo Concursado: Coordinador para el FASES A EVALUAR
Apoyo al Control Interno Municipal -
Region Cibao Noroeste
Fecha: 04-01-2022
i E i Prueba Cuestionario s
No. Cletisa Numexio de El‘;?alsl:eanc;)enfndoe | l_.ablt])i:fla Técnica o e g?pﬁlc"il;::i?ne (E;‘:Zl;fz(::i:: Calificacion Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 0) Conocimientos| personalidad (valor 80) (valor 0) Final 100%
(valor 20) (valor 0)
1 0000874-0003 N/A N/A 12.5 Inchido(a) 122 N/A 84.7 JGamdor del Curso-Concurso
2 0000874-0005 N/A N/A 17 Incluido(a) 76.92 N/A 93.92 Ganador del Curso-Concurso
3 0000874-0006 N/A N/A 13.5 Incluido(a) 70.63 N/A 84.13 Pasa a Registro de Elegibles
4 0000874-0007 N/A N/A 15 Inchido(a) 68.67 N/A 83.67 Pasa a Registro de Elegibles
5 0000874-0008 N/A N/A 12 Incluido(a) 66.1 N/A 78.1 Pasa a Registro de Elegibles
6
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Firma: Nombre: Institucion que representa:
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