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. Sector:
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. Slres ldentlf' cados

, Cantidad Servidores . en némina en los G.O.3,4y5
Total de servidores, - . . . Servidores - -
, Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segin nomina al . - Grupo .
31 /12 [ 2021 libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramicnto (incl. G. O. 3) paci Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
590 1 2 334 53 36% 135 32 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina en
los grupos 3,4 y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segun corresponda)

200*

0

| 15

5 [ 89 l 19 Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

concursables (sumatoria
de los servidores NO

incorporades en carrera que

se desempefian en los grupos

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 menos
los servidores incorporados en carrera que se

desempefan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)

28%* | 46 13 87

b) Estimacion de plazas a ¢) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas

concursables) concursables)
4 8
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
1 1 _hastael ____[_ | (enintervalo de un afo)

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de Servidores de carrera activos
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera en relacion al total
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | de incorporados
por evaluacién por concurso fnterna en la institucion Institucién en el érgano o
interna hasta hasta la fecha jnstitucién ente
enero, 2016

176 6 182 54 128 70.33%

0

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
(en intervalo de un afio)
Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

N/A
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Dentro del total del Grupo Ocupacronal 1l hay 3 mecdmcos que a pesar que pertenecen a dicho grupo son de estatuto sim
= : s

]

Director (a) o. Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
"Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financieéro X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

Cantldad de Carltad e,f * Cantidad.de - Cantldad,de
- 'h;ld}vliﬁiéﬁ,tok ”“Mowmlentos reahzados ,‘ 'Migviimi.eﬁfosf ' R ] Mowmlentos reahzados ; Movnmlen ‘Vos s :
. ; S spor la’ mstltucmn en cl :Aprobados por el . . por fa mstltuqon en: el " Ap'.'_qbad.?f;PO, f]_- i
o : |ntervalo deun‘afio. | ‘.- | MAP T B fe R - interyalo de. un afio | 27 - MAP ..
Traslado 8 8 Licencia para estudios’ 0 0
Comisién de servicio 5 5 Renuncia 32 32
Ascenso 0 0 Destitucion 4 4
Promocién 0 0 e - Jubilacion:/-Pension - -~ = 2 2
== -"Siplehdial interinatd 0 0 Otros movimientos . 3
: - Totalde - -
. . ST T movxmlentos A
anenc.m (cargo libre 0 0 , aprobados por el - 't aprobado 'por' el
nombramiento o confianza) ; MAP . Sl L MAPI
54 54 100%

Observaciones: Otros movimientos: 3 colaboradores fallecidos

T

Charla sobre laLey: No. 4!-08 de Funcion’ Publ;cé

Total de servidords que Cantidad de servidores del f) % de serwdores del grupo ‘ }
T grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha pertenecen al g:/upo ocupacional direccién y supervision, que | supervision, que participd en la impartié la Charla
en el 6rgar'10 o ente particip6 en la charla de la Ley ‘charla de la Ley de Funcién
de Funcion Pablica Pdblica
20/01/2022 I 1 25% Abril Maria Arias
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Observac:ones

. ? .
Valldado por, =

wNom;t;re 7 Nombre: Eridania B|d6
Firma W 72 ‘Firma’ & \Eﬁ v
Ll 1 . U
- Cargo { ~Amlista de Procesgs & _ “Lhy  Cargo Analista —MAP
Fecha 27 de enero, 20? 2z PN T 1}l Fecha }g /, /ZD z Z
Nombre / Lic. Faustlp‘o Ant. Sosa‘l.(eﬂesma*“‘-‘\ L oI {Nombre: Llc/Sandra Geronupo/ /
Firma \/ \T\c‘c e Firma /
- \ Ny - -
[ ~ N Y - «/QJ /é/m/v"“"“ ral
Cargo Encargado Departamento de Recursos Harnanbds: =2~ "‘Cargo Director (a) de Sistemaéde Carrera—MAP -
Fecha 27 de enero, 2022 -Fecha A

Observaciones:

Item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total historico de incorporados a carrera en el
il. Servidores de 6rgano o ente mediante cancursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plozas concursables x 0.05
¢} Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorparadas via concurso x 100
IV. Movitidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por lo
carrera institucion x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional Y que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Piblica =
Cantidad de servidores del grupe ocupacional V que participd en lo charla de la Ley de Funcién Piblica

dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 22, septiembre 2021
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