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14 de enero del 2022 000036

A: José Pímentel

Viceministro Fortalecimiento Institucional del Ministerio

de Administración Pública (MAP)
Su Despacho.-

Atención: Dirección de Gestión del Cambio

Distinguido Señor Pimentel:

Después de un cordial saludo, le remitimos el Plan de Acción de Mejora de la Encuesta de
Clima Organizacional y Cultural aplicada a nuestra Oficina Nacional de Estadística en el
período Septiembre-Octubre 2021, a los fines de ser cargados en el Sistema de Monitoreo de
la Administración Pública en el Criterio de Encuesta de Clima.

Sin otro particular, le saluda con sentimientos de alta estima y consideración,

Atentamente,
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