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Santd Domingo, D. N.
30 de agosto 2021

RR.HH. 2021-1385

Al: Lic. Dario Castillo
Ministro de Administracion Publica

Via: Licda. Fanny Bello
Directora Analisis del trabajo y remuneraciones
Asunto: Remision de Planificacion de recursos Humanos
2022.
Muy cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a ustedes con la finalidad de
remitirles la Planificacion de Recursos Humanos 2022, correspondiente al

ano 2022.

Sirva lo anterior como evidencia para ser cargada en el sistema de monitoreo
de la Administracion Publica SISMAP.

Le agradezco de antemano por su consideracion, sin otro particular.

Se despide con alta estima,

eidy Alicia Pefia |/~ - i
Director Recursos Humanaos \L ey
unicipal Dominicana :

*Anexo: Planilla de planificacion RRHH 2022

Av. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidron, Centro de los Héroes, Apartado Postal No.1471, Santo Domingo, Republica Dominicana, Tel.:809-533-3686
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Plan de Capacitaciéon Anual
Planificacién de Recursos Humanos

Nomenclatura

Tipo

Version:

Vigencia

: INAP-FAC-001
: Formulario
2

: 103 2022

Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Liga Municipal Dominicana Fecha: 01 de agosto 2021
y
Cantidad Cantidad Cantidad de ot Costo Conacimiento/ Servidores a los que| Proveedor Periodo
2 ici ici osto i .
Pagtamaice Area requirente Rarticipanies | Barticipanies participante SR total compatencia 8 esta dirigido por del previsto de
- - s - - [s] - .-
capacitacion Género Género 5 Setimads d:sarrollar o grupo ocupacional | programa ejecucion o
Femenina | Masculino artalecer trimestre |
o | . 32 42 74 RD$0.00[ RD$0.00|Adquirir conocimiento de .
Ll\'lddU(.ZCttOtﬂ a_ a Pabl Todgj las Areas, Nuevos su rol como servidor [-1111,1V,V INAP 3er trimestre
ministracion Publica |servidores e
. ‘ ’ 40 13 53 RD%$0.00 RD$0.00 Administracion efectiva del
taller Manejo Efectivo  |Todas las Areas, Nuevos tiempo en su jornada (=1L, 1V, INAP 3er trimestre
del Tiempo servidores Kibital
30 22 52 RD$0.00| RD$0.00 gesltionar trabaj.'o de
charla sobre Trabajo en [Todas las Areas, Nuevos Saitod yrenofdiiang aitie -ILILIV,V INAP 3er trimestre
Equipo servidores los colaboradores de cada
; i 40 ot : -
el i, " 53 | RDS000) RDSO.00|aptimizar el ctima boral | I-IL LIV, INAP | 3er trimestre
e ; 9 1 10 RD$0.00| RD$0.00|Cenocimiento General para )
ggarla sobre la Ley 41 aﬂf::r:ir; de Recursos $ $ saiatzaFel b LIV, MAP 3er trimestre
Manejo bilidad/Financierof 12 1 13 RD$0.00[ RD$0.00|Garantizar el manejo _

: - . . 12 1 13 RD$0.00| RD$0.00|Garantizar el manejo .
Zgrgoffmznejo raquete ?;jsct,?zlifadmnanmem[ i adecuado de estas v,V INFOTEP | 3er trimestre
taller Atencion al Protocolo/ Recursos 18 4 22 RD$0.00{ RD$0.00 . i i

N : . : Garantizar un servicio .
gi:uslasd:rr:%ijca“dad Humanos excelente al usuario |1,|||,|V INAP 3er trimestre
taller de Ethueta y Protocolo/ Recursos 18 4 22 RD$O'OO RD$O‘OO Manejo eficiente de .
Protocolo Humanos atencion al ciudadano LIV INFOTEP | 3er trimestre

T, Observatario 0 3 3 RD$0.00| RD$0.00
taller de Redaccion de : . .
informes Municipal/Asesoria \ \\ Reforzamiento General [V INAP 3er trimestre
) TOTAL| RD$0.00

En a

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Recursos Humanos

Aprobado por:

Pagina 1
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 004

FORMULARIO RESUMEN

ANO_2022

INSTITUCION: LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS $ 7,799,472.71 | $ 93,593,672.52
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO $ 1,712,000.00 | $ 20,544,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO

PROBATORIO S - S -
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $ - s ]
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD S 867,500.00 | $ 10,410,000.00
SALARIO DE NAVIDAD $ 16,684,784.55 | $ 16,684,784.55
INDEMNIZACIONES $ 20,000,000.00 | $ 20,000,000.00
BONO POR DESEMPERNO $ - |8 .
OTROS BENEFICIOS $ - |3 ;
TOTAL GENERAL $ 47,063,757.26 | $ 161,232,457.07




DATR/PRH- 002

ZMA
aVF P PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARI0 2021
oeIma M
ey CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
N INSTITUCION: LIGA MUNICIPAL DOMINICANA
FECHA
GRUPO NUMERO DE | FORMA DE | ESTIMADA DE TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE | PLAZAS | COBERTURA | INGRESO | SALARIO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
SERVICIOS GENERALES AGOSTO-
0 SECRETARIA EJECUTIVA X 1 CONTRATADO  |DICIEMBRE 12,000.00 | § 144,000.00
AGOSTO-
i DIREEEION JURIDICA ABOGADO (A) X 1 CONTRATADO  [DICIEMBRE 50,000.00 | $ 600,000.00
DIR. DE TECNOLOGIA DE LA AGOSTO-
N/A INFORMACION Y COMUNICACION ASISTENTE ADMINISTRATIVA X 1 CONTRATADO |DICIEMBRE 26,000.00 | $ 312,000.00
AGOSTO-
v SECCION DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO  1encaRGADO X 1 CONTRATADO  |DICIEMBRE 65,000.00 | $ 780,000.00
AGOSTO-
i SECCION DE ACTIVO Y ENCARGADQ X 1 CONTRATADO  |DICIEMBRE 65,000.00 | 780,000.00
CORRESPONDENCIA AGOSTO- - e
MENSAJERO EXTERNO X 1 CONTRATADO  |DICIEMBRE 12,000.00 | § 144,000.00
{ ASISTENTE AGOSTO-
N/A DPTO. DE ASESORIA ADMINISTRATIVA X 1 CONTRATADO  |DICIEMBRE 26,000.00 | $ 312,000.00
CCONSTRUCCIONES AGOSTO-
" MUNICIPALES RECEPCIONISTA X 1 CONTRATADO  [DICIEMBRE 26,000.00 | $ 312,000.00
282,000.00 S 3,384,000.00

h las columnas de “Creacion”y "Vacante™.
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INSTITUCION: LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

-\ DATR/PRH- 001

ANO: 2022

TUTAL UE SALARIUS

GRUPO TIPO DE NUMERO [SALARIOPOR  |POR CANTIDAD DE
OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION DE PLAZAS |CARGO PLAZAS

I AUXILIAR EMPLEADOS FlIOS 1 $17,000.00| $ 17,000.00

IV, DIRECTOR (A) EMPLEADOS FlJOS 1 $186,000.00] $ 186,000.00

v 1-COMITE EJECUTIVO ENC. ACTAS COMITE EJECUTIVO EMPLEADOS FIIOS 1 $32,000.00| $ 32,000.00

1 SECRETARIA DE CARRERA 1 $22,000.00] $ 22,000.00

1l SECRETARIO(A) EJECUTIVA EMPLEADOS FIJOS k| $31,000.00| $ 31,000.00
N/A ASESOR DE LA SEC. GENERAL EMPLEADOS FIJOS 1 $125,000.00] S 125,000.00

| CAMARERO EMPLEADOS FLIOS 1 $28,000.00 $ 28,000.00
v COORDINADOR (A) CONTRATADO 1 120000 120,000.00

V] ENC. ADM. DE LA SEC. GENERAL EMPLEADOS FIJOS 1 545,000.00 $ 45,000.00

v 2-SECRETARIA GENERAL LIQUIDADOR P.RETIRO Y PENS. LMD EMPLEADOS FIJOS 1 $38,000.00( $ 38,000.00

I SECRETARIA DE CARRERA 1 $30,000.00| $ 30,000.00

1 SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $21,500.00| $ 21,500.00

I SECRETARIO (A) EJEC. CONTRATADO 1 100000 100,000.00
N/A ASISTENTE DEL SEC. GENERAL CONTRATADO 1 50000 50,000.00

v SECRETARIO GENERAL EMPLEADQS FIIOS 1 $200,000.00| S 200,000.00

Y] ABOGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $38,000.00| $ 38,000.00

v ABOGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $37,000.00( $ 37,000.00

v ABOGADO (A) DE CARRERA 1 560,000.00( § 60,000.00

1l 3-0IRECCION JURIDICA AUXILIAR EMPLEADOS FLIOS 1 $17,000.00| $ 17,000.00

| CHOFER EMPLEADOS FIJOS 1 $22,000.00( $ 22,000.00

v CONSULTOR JURIDICO EMPLEADOS FIJOS 1 $150,000.00{ S 150,000.00

I SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $29,000.00| S 29,000.00

I SECRETARIA AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $24,000.00| S 24,000.00

v 3.1-DPTO. DE LITIGIOS ABOGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $36,000.00| S 36,000.00

v ABOGADO (A) DE CARRERA 1 $34,000.00f S 34,000.00

v 3.2-DPTO. DE ELAB. DE DOC. LEGALES ABOGADO (A) EMPLEADQS FLIOS 1 $36,000.00 36,000.00

v ABOGADO (A) EMPLEADQS FlIJOS 1 $30,000.00( 30,000.00

1l AUXILIAR EMPLEADQOS FIJOS 2 $19,000.00f $ 38,000.00

I AUXILIAR EMPLEADQS FIJOS 1 $18,000.00| $ 18,000.00

v ARIRECRIRIEDECUNIEAKINES ENC.DE PROYECTOS DIG. EMPLEADOS FIJOS 1 560,000.00( § 60,000.00

v PSICOLOGA DE CARRERA 1 $24,000.00( $ 24,000.00

v COORD. DE EVENTOS CONTRATADO 1 60,000.00 60,000.00

v SUPERVISOR (A} DE EVENTQOS EMPLEADOS FIJOS 1 $27,000.00| $ 27,000.00

1l ORI OERRETOC0L0 SECRETARIA EMPLEADOS FLIOS 1 $26,000.00| S 26,000.00
N/A ASISTENTE EMPLEADOS FIJOS 1 $65,000.00( S 65,000.00

Libre nombramiento y

remocion 5-SUB-SEC. DE RELACIONES INT. SUB-SECRETARIO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $190,000.00] S 190,000.00
v SUB-DIRECTOR (A) CONTRATADO 1 135,000.00 135,000.00




—— <

I .-$100.600.00

N/A ASESOR (A) EMPLEADOS FIIOS JY 100,00
I AUXILIAR DE CARRERA 1 $27,000.001 §! 27,00
v DIRECTOR (A) CONTRATADO 1 150,000.00] : 150,01
I G-RIRECCIGN DE RECURSOSHUMANDS SECRETARIA DE CARRERA 1 ~$20,000.00] $ 20,00
I SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 ' $23,000.00| $ 23,00
I SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $21,000.00 $ 21,00
Tl E 1101V, HE EVAL DESEMPERO VCAP: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CARRERA 1 $25,000.00( § 25,00
v PSICOLOGA DE CARRERA 1 $30,000.00| $ 30,00
v 6.1.2-DIV. DE ORG. DEL TRABAJO Y COMP. ANALISTA DE RR. HH. EMPLEADOQS FIJOS il $30,000.00{ $ 30,00
v & A SRR O ANALISTA DE RR. HH. DE CARRERA 1 $27,500.00] $ 27,50
v : ’ ENCARGADO DE NOMINAS DE CARRERA 1 $45,000.00( $ 45,00
M ASISTENTE EMPLEADOS FIJOS 1 $50,000.00| § 50,00
| CHOFER EMPLEADOS FIJOS 1 $21,000.00| § 21,00

N/A FACILITADOR-ASESOR EMPLEADOS FIJOS 1 $38,000.00| 5 38,00
I 7-SUB-SEC. DE PLAN. Y DES. INSTITUCIONAL SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $21,000.00| $ 21,00
I SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $20,000.00( § 20,00

Libre nombramiento y
remocion SUB-SECRETARIO(A) EMPLEADOS FIIOS 1 $190,000.00 $ 190,00
v 7.1-DPTO. DE FORMULACION Y EVAL. DE P.P.P ENCARGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $75,000.00( § 75,00
N/A S HONORIFICO EMPLEADOS FIJOS 1 50.00] §
M : SECRETARIA CONTRATADO 1 26,000.00 26,01
N/A ASISTENTE LEGAL EMPLEADOS FIJOS 1 $40,000.00| 5 40,00
v 8-OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INF. ENCARGADO (A) EMPLEADQS FIJOS 1 $75,000.00( 5 75,00
v SUB-ENCARGADA EMPLEADOS FIJOS q $70,000.00| § 70,00
v ANALISTA UNID REV. Y SEG. DE CARRERA 2 $50,000.00( $ 100,00
v ANALISTA UNID REV. Y SEG. EMPLEADOS FIJOS 1 $37,000.00{ $ 37,00
N/A 9-SECCION CONTROL ADM. Y FINANCIERO ASESOR FACILITADOR EMPLEADOS FIIOS 1 $25,000.00] $ 25,00
N/A HONORIFICO EMPLEADOS FIIOS 1 $0.00| $
I AUXILIAR DE CARRERA 1 $43,000.00( § 43,00
N/A FACILITADOR-ASESOR EMPLEADOS FIIOS 1 $20,000.00{ $ 20,00
N/A ASISTENTE EMPLEADOS FIJOS 1 $45,000.00] $ 45,00
T SEGURIDAD EMPLEADOS FIJOS 1 $23,000.00] $ 23,00
I 10-SUB-SEC. DE GEST. ¥ ASIST. TEC. MNCEL AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $19,000.00| 5 19,00
N/A ASISTENTE EJECUTIVA EMPLEADOS FIJOS 1 $34,610.06| 34,61
—Tibre nombramientoy |
remocion SUB-SECRETARIO(A) EMPLEADQS FIJOS 1 $190,000.00| $ 190,00
v COORDINADOR (A) CONTRATADO 1 70,000.00 70,01
v ANALISTA EMPLEADOS FIJOS 2 $35,000.00| $ 70,00
v ANALISTA EMPLEADOS FIJOS 1 $31,500.00 $ 31,50
I B ——— DISENADOR GRAFICO EMPLEADOS FIJOS 1 $32,000.00 $ 32,00
v % ENCARGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $50,000.00| $ 50,00
v ESPECIALISTA EN INFORMATICA EMPLEADOS FlIOS 1 $37,000.00{ $ 37,00
I SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 2 $22,000.00| 5 44,00
v 10.1.1-SECCION DE ESTADISTICA ANALISTA EMPLEADOS FIJOS 1 $40,000.00( S 40,00
M AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $36,000.00| § 36,00
I 10.2-DPTOQ. DE ENLACE CON LOS AYTOS SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $21,000.00| $ 21,00
1 SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $37,000.00| $ 37,00
I AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $19,000.00 $ 19,00
I 103-DFTO. DEGEST. DESEREPUR, MNCPLS. AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $22,000.00| § 22,00




100,000,40

v 10.3.1-DIV. DE ASES. SEG. CIUD. (POLICIAS Y BOMB.) |ENCARGADO (A) CONTRADO 1 100,01
1] 10.3.2-5ECCION DE GESTION AMBIENTAL AUXILIAR DE CARRERA 1 520,00_0.(10 S 20,00
v 10.4-DPTO. DE PROG. ESP. PARA LOS GOB. LOC. ABOGADO (A} DE CARRERA 1 $27,000.00| $ 27,00
v 10.4.1-DIVISION SEG. Y CONTROL DE PROY. ENCARGADO (A} EMPLEADOS FLIOS 1 "$85,000.00( S 85,00
I AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS p $22,000.00] S 22,00
v ASESOR DE TIC DE CARRERA 1 $95,000.00| § 95,00
v 11-DIRECCION TEC. DE LA INF. Y COM. DIRECTOR (A) CONTRATADO 1 120,000.00 120,01
v SUB-DIRECTOR (A) CONTRATADO 1 $0,000.00 90,01
m SOPORTE TECNICO EMPLEADOS FIIOS 1 $37,000.00| $ 37,00
N/A ASISTENTE EMPLEADOS FIJOS 1 $38,000.00| S 38,00
N/A ASISTENTE EMPLEADOS FIIOS 1 $44,000.00| $ 44,00
1] 12-5UB-SEC. ADM. Y FINANCIERA SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $18,000.00( $ 18,00
Libre nombramiento y
remacion SUB-SEC. ADM. Y FIN. EMPLEADOS FLIOS 1 $190,000.00| $ 190,00
v ANALISTA EMPLEADOS FIJOS 1 $37,000.00| $ 37,00
v 13-DIRECCION FINANCIERA ANALISTA FINANCIERO (A) EMPLEADOS FLIOS 1 $40,000.00| $ 40,00
v DIRECTOR (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $105,000.00( $ 105,00
v ANALISTA DE CONTABILIDAD CONTRATADO 1 50,000.00 50,00
1 AUXILIAR DE CONTABILIDAD EMPLEADOS FIJOS 1 $39,000.00| 39,00
1l SECRETARIA DE CARRERA 1 $29,400.00| $ 29,40
1l 13.1-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILIDAD EMPLEADOS FIJOS 1 $43,000.00| $ 43,00
v ENC. CONC. BANCARIAS DE CARRERA 1 $50,000.00] $ 50,00
v ENCARGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $90,000.00| § 90,00
1] AUXILIAR DE CONTABILIDAD EMPLEADOS FIJOS 1 $30,000.00| $ 30,00
n AUXILIAR DE CARRERA 1 $40,000.00| S 40,00
v 13.2-DEPARTAMENTO DE TESORERIA ENCARGADO (A) CONTRATADO 1 120,000.00 120,01
I SECRETARIA AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 2 $29,000.00| $ 58,00
N/A ASISTENTE EMPLEADOS FIJOS 1 $35,000.00| $ 35,00
Vv 13.3-SECCION DE ACTIVO ElJO ENCARGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $85,000.00| $ 85,00
Il ' SECRETARIA DE CARRERA 1 $29,000.00{ $ 29,00
1 SECRETARIA DE CARRERA 1 $23,000.00| $ 23,00
vV ENCARGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $120,000.00] S 120,00
v 13.4-DIVISION DE PRESUPUESTO ANALISTA DE PRESUPUESTO CARRERA 1 $45,000.00| S 45,00
" 14-DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECTOR (A) CONTRATADO 1 120,000.00 120,01
1] SECRETARIA DE CARRERA 1 $24,000.00( $ 24,00
| SEGURIDAD EMPLEADQOS FIJOS 2 $17,000.00( 34,00
I 14.1-DPTO. DE SEGURIDAD SEGURIDAD EMPLEADQS FIJOS 2 520,000.00( $ 40,00
1] SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $25,000.00 $ 25,00
I SEGURIDAD EMPLEADOS FIIOS 1 $16,100.00| $ 16,10
1 AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $10,000.00| $ 10,00
1l AUXILIAR EMPLEADQOS FIJOS 1 $13,000.00] $ 13,00
I AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $13,244.00 $ 13,24
I AUXILIAR EMPLEADOS F1J0S 1 $13,000.00 § 13,00
| CONSERJE EMPLEADOS FIJOS 1 $18,000.00| $ 18,00
| CONSERIE EMPLEADOS FIJOS 2 $19,000.00| S 38,00
| CONSERIE EMPLEADOS FIJOS 1 $20,000.00( $ 20,00
| CONSERIE EMPLEADOS FIJOS 5 $10,000.00| $ 50,00
| CONSERIE EMPLEADOS FIJOS 2 $17,000.00| $ 34,00




| CONSERJE EMPLEADOS FIIOS 4 60,00
| 14.2-DPTO. SERVICIOS GENERALES CONSERJE EMPLEADQS FIIOS 2 $14,000:00,8 28,00
| CONSERJE EMPLEADOS FIIOS 1 +1$12,000.00] & 12,00
| CONSERIE CONTRATADOS 7|\ *10,000.00| - 70,0
| CONSERJE CONTRATADOS 1 11,000.00} 11,0
0 CONSERJE CONTRATADOS 1 15,000:00 15,0
I EBANISTA EMPLEADOS FIIOS 1 $21,000.00| $ 21,00
0 ELECTRICISTA EMPLEADOS FIIOS 1 $35,000.00| § 35,00
I ELECTRICISTA EMPLEADOS FIJOS 1 $20,000.00| $ 20,00
Il TECNICO DE AIRE EMPLEADOS FIJOS 1 $22,000.00) $ 22,00
| PINTOR EMPLEADOS FIIOS 1 $19,000.00| $ 19,00
Y SUPERVISOR (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $19,000.00( $ 19,00
v 14.2.1-SECCION DE MAYORDOMIA GOBERNADOR EMPLEADOS FIJOS 1 $90,000.00| $ 90,00
0 AUXILIAR DE CARRERA 1 $23,000.00 $ 23,00
I SECRETARIA EMPLEADOS FIIOS 1 $18,000.00| $ 18,00
I 14.2.2-SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR DE CARRERA 1 $20,000.00| § 20,00
I AUXILIAR EMPLEADQS FIJOS 1 $18,000.00| $ 18,00
v SUPERVISOR (A) EMPLEADOS FIIOS 1 $27,000.00| $ 27,00
Il AUX. DE ARCHIVO Y CORRESP. EMPLEADOS FIJOS 1 $17,000.00| $ 17,00
I 14.2.3-SECCION DE ARCHIVO Y CORRESP. AUXILIAR DE CARRERA 1 $19,000.00| $ 19,00
| MENSAJERO EMPLEADOS FIIOS 1 $16,000.00| $ 16,00
I SECRETARIA DE CARRERA 1 $25,000.00| $ 25,00
T SECRETARIA EMPLEADQOS FIJOS 1 $16,000.00| $ 16,00
v ANALISTA LEGAL DE CARRERA 1 $45,000.00{ $ 45,00
N/A 14.3-DPTO. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES  [ASISTENTE DE CARRERA 1 $25,000.00| $ 25,00
I AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $27,000.00| $ 27,00
I MENSAJIERO EMPLEADOS FIJOS 1 $18,000.00| $ 18,00
I SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $19,000.00| $ 19,00
| DESABOLLADOR EMPLEADOS FIJOS 1 $12,000.00] $ 12,00
I SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $17,000.00] $ 17,00
| OPERADOR EXCAVADORA DE CARRERA 1 $28,000.00| $ 28,00
| CHOFER CAMION VOLTEO EMPLEADOS FIJOS 1 $18,000.00| $ 18,00
| Ay STl MECANICO EMPLEADOS FIJOS 1 $18,000.00| $ 18,00
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO EMPLEADOS FIJOS 1 $19,000.00| $ 19,00
| CHOFER EMPLEADOS FIJOS 1 $24,675.00 § 24,67
I CHOFER EMPLEADOS FIJOS 1 $15,000.00| $ 15,00
I CHOFER EMPLEADOS FIIOS L $16,243.65| $ 16,24
| AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $14,000.00| $ 14,00
N/A ASESOR FACILITADOR DE CARRERA 1 $22,000.00| $ 22,00
Libre nombramiento y 15-5UB-SEC. DE APOYO MNCPL AL DES. SOC.
remocion SUB-SECRETARIO(A) EMPLEADOS FIJOS 1 $190,000.00| $ 190,00
v ENCARGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $50,000.00| $ 50,00
i +ai2:QEERATAMENTO O LAJUVENTUR AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATDO 1 45,000.00 45,0
v ENCARGADO (A) DE CARRERA 1 $65,000.00] 5 65,00
I L L AUXILIAR DE CARRERA 1 $22,000.00] $ 22,00
v ABOGADO (A} DE CARRERA 1 $27,000.00{ 5 27,00
v 16-DIR. DE CAP.Y FORM. PARA LOS GOB. L DIRECTOR (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $80,000.00| $ 80,00
M SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $37,000.00| $ 37,00




Libre nombramiento y

remocion 17-SUB-SEC APOYO MNCPL OBRAS PUB PLAI SUB-SECRETARIO(A) EMPLEADOS FIJOS $190,000.00| $ 190,00
T SECRETARIO(A) EJEC. DE CARRERA $33,000.00( 5 33,00
i AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS $30,000.00| $ 30,00
i TECNICO EMPLEADQS FIJOS $25,000.00{ $ 25,00
i TECNICO EMPLEADQS FIIOS $25,000.00| $ 25,00
n TECNICO EMPLEADOS FIIOS $25,000.00| $ 25,00
| ELECTRICISTA EMPLEADQS FIIOS $25,000.00| $ 25,00
I AUXILIAR EMPLEADOS FIIOS $20,000.00{ $ 20,00

i AUXILIAR EMPLEADOS FI10S ;
17.1-DPTO. DE ASESORIA CONST. MNCPLS $25,000.00| $ 25,00
1 TECNICO EMPLEADOS FIIOS $25,000.00| $ 25,00
0 AUXILIAR DE CARRERA $28,000.00| § 28,00
m AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS $28,000.00| $ 28,00
| MENSAJERO INTERNO EMPLEADOS FIJOS $13,200,00| $ 13,20
0 SECRETARIA EMPLEADOS FIIOS $25,000.00| $ 25,00
v ANALISTA EMPLEADOS FIJOS $31,500.00| $ 31,50
" ARQUITECTO EMPLEADOS FIJOS 1 $25,000.00| § 25,00
v ENCARGADO (A) EMPLEADOS FIJOS 1 $90,000.00| $ 90,00
v TOPOGRAFO EMPLEADOS FIJOS 1 $19,000.00| § 19,00
; SUB-ENCARGADO EMPLEADOS FIIOS 1 $28,000.00| $ 78,00
m 17.1.1-SECCION DE TOPOGRAFIA SECRETARIA EMPLEADOS FIJOS 1 $23,000.00| 5 23.00
T AUXILIAR DE CARRERA 1 $18,000.00| § 18,00
m AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $25,000.00| $ 25,00
v 17.1.2-SECCION DE DIS. PRESUPUESTOY CUB.  |enc piseNo ¥ PRES EMPLEADOS FLIOS 1 $65,000.00] $ 65,00
I AUXILIAR EMPLEADOS F1JOS 1 $22,000.00 $ 22,00

SECRETARIA
i 17.2-DPTO. DE PLANEAMIENTO URBANO EMELERDOS FLOS 1 $23,000.00| § 23,00
m SECRETARIA AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS 1 $22,000.00( § 22,00
v SUB-ENCARGADA EMPLEADOS FIJOS 1 $45,000.00| § 5,00
v 18-UNIDAD DE GENERO ENCARGADO (A) CONTRATADO 70,000.00 70,01
I AUXILIAR EMPLEADOS FIJOS
19- DPTO. DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIC L LU
v ENCARGADO (A} CONTRATADO 90,000.00 90,0
20-DPTO. DE RESIDUOS SOLIDOS

v ENCARGADO (A) CONTRATADO 100,000.00 100,01
5,511,4

o
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5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio_00_

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio_3_____
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos_90_
8- Otros, Expecifique__

1- Cantidad de Empleados Activos_247

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa_37
3- En licencia con disfrute de sueldo_00

4- En licencia sin disfrute de sueldo__00__




