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REPUBLICA DOMINICANA

W ristorio do

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

’

En tanto que, ¢l Manual de Induccién, tiene como finalidad que cada nuevo servidor que
ingrese al Ministerio conozca los aspectos importantes del mismo, tales como: su historia,
misién, visién, valores, los servicios que se ofrecen, informaciones que servirdn de base
fundamental para que los servidores se integren de manera adecuada a la Institucion.

En cuanto al Cédigo de Vestimenta, es un referente, en donde se especifica la manera
apropiada de como el empleado debe presentarse a la Instituci6n.

Aprovechamos el espacio para adjuntarles la Estructura Organizativa del Despacho y de
los Viceministerios.

La dindmica que caracteriza a este Ministerio da lugar a que se produzcan cambios, en tal
caso, esta Direccién de Recursos Humanos estard vigilante con mira a tomarlos en

consideracion y hacer las modificaciones que sean necesarias, con la debida autorizacion de
la méxima autoridad.

Como siempre, estamos a su entera disposicion, para ofrecerles cualquier informacién
adicional que considere necesaria. '

Atentamente,

)

'Vitag Diaz Volquez

Directora de Recursos Humanos
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REPUBLICA DOMINICANA

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

CIRCULAR-MA-2019-20867
Alos :  Viceministros
Directores

Encargados de Departamentos
Encargados de Divisiones
Encargados de Proyectos

Asunto : Envio en formato digital ejemplar: Manual de
Organizacion y Funciones, Manual de Induccién, Codigo de
Vestimenta y la Estructura Organizativa del Ministerio de
Agricultura

Fecha : Martes, 28 de mayo de 2019

Aprovechamos la ocasién para saludarles, y a la vez enviarles
los ejemplares correspondientes a la primera version del Manual de Organizacién y
Funciones, Manual de Induccién, Cddigo de Vestimenta y la Estructura Organizativa de
este Ministerio de Agricultura.

En lo referente al Manual de Organizacion y Funciones, es un documento de consulta, el
cual nos permitira orientarnos en todo lo relacionado con la organizacién y funcionamiento
de la estructura organizativa del Ministerio, en donde se destaca el objetivo general por
areas, descripcion de la funciones, lineas de autoridad con sus respectivas coordinaciones,
tanto internas como externas.

También nos permite tener una visién global de la Institucién y por ende representa la
esencia para el desarrollo integral para cumplir con la misién, visién y valores de la
Institucién, lo que se traduce en un mejor posicionamiento Institucional y una imagen
basada en la credibilidad en la gestion.



