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Sefior

Licdo. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su despacho.

Atencion: Direccion de Gestion del Cambio

Distinguido sefior ministro:

Luego de saludarle cortésmente, tenemos a bien remitir el informe final de la realizacion del
plan de Accién de Mejora de acuerdo con los resultados de la encuesta de clima
organizacional, la cual fue aplicada en la instituciéon, a su vez estd fundamentado en
indicadores de Desempefio Institucional entre los cuales se encuentran aquellos establecidos
para la Gestion de la Administracion Pablica mediante el Sistema de Monitoreo de la
Administracién Pablica (SISMAP), en el cual se mide, documenta y monitorea el
cumplimiento de las metas trazadas y las responsabilidades inherentes a la Gestion Humana
y de Calidad Publica segtin los reglamentos enmarcados en la Ley de Funcion Pablica 41-08
custodiada por el Ministerio de Administracion Puablica (MAP).

Adjunto: Informe final resultado Plan de Accion de Mejoras.

Sin otro particular y reiterando nuestro agradecimiento a la atencién prestada, queda de
ustedes,
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